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Artigo 1°
Ambito do Cédigo de Conduta

1. O presente Cédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, normas e
orientacdes que regulam o comportamento esperado no contexto de todos os
eventos organizados, promovidos ou co-organizados pelo MedUBI - Nucleo de
Estudantes de Medicina da Universidade da Beira Interior.

2. Este documento assume-se como um instrumento orientador essencial para a
criacdo e manutencao de ambientes pautados pelo respeito, segurancga, inclusao e
responsabilidade, promovendo uma cultura de convivéncia assente na dignidade
da pessoa humana, no respeito mutuo, na postura ética e na igualdade de
oportunidades.

3. Principais objetivos:
a. Estar em conformidade com os principios e valores do Nucleo;

b. Definir padrdes claros de conduta aplicaveis a todas as pessoas envolvidas
nos eventos;

c. Prevenir comportamentos inadequados, abusivos ou discriminatérios;

d. Assegurar a protecao do bem-estar fisico, psicoldgico e social das pessoas
envolvidas;

e. Promover uma experiéncia positiva, enriquecedora e segura no ambito das
atividades do MedUBI;

f. Clarificar os mecanismos de atuagao perante situagdes de incumprimento.

4. O presente Codigo aplica-se a todas as pessoas que participem, direta ou
indiretamente, nos eventos do MedUBI, incluindo, mas nao se limitando a:

a. Membros Integrantes do MedUB]I;

b. Pessoas Estudantes Participantes;

c. Pessoas Oradoras, Formadoras e Convidadas;

d. Parceiros institucionais e Entidades Colaboradoras;
e. Elementos da Organizagao e Equipas de Apoio.

5. A sua aplicagao abrange todos os contextos associados aos eventos organizados ou
dinamizados pelo MedUBI organizados ou dinamizados pelo MedUBI,
independentemente do seu ambito.

6. O cumprimento deste Cédigo constitui uma condicao essencial para a participagao
nos eventos do MedUBI e implica o reconhecimento da responsabilidade individual
por todas as agdes praticadas, bem como o compromisso ativo na promogao de
um ambiente seguro, inclusivo e respeitador.

Artigo 2°

Principios e Valores do Nucleo
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1. A atuacao no ambito dos eventos promovidos pelo MedUBI deve orientar-se por
um conjunto de principios estruturantes que refletem a identidade do Nucleo,
designadamente:

a. Respeito pela dignidade da pessoa humana, enquanto valor fundamental;

b. Igualdade e inclusdo, garantindo que todas as pessoas sao tratadas de
forma equitativa;

c. Integridade e ética;
d. Promocgao do bem-estar, fisico, psicolégico e social;
e. Ambiente seguro, livre de intimidagao, discriminacao ou violéncia;

f. Espirito de cooperagao e entreajuda.

Artigo 3°
Regras Gerais de Comportamento

1. E expectavel que todas as pessoas que participem, direta ou indiretamente nos
eventos do MedUBI, representem e cumpram as seguintes regras:

a. Assumir uma postura integra em discursos e agdes, demonstrando
tolerancia e valorizando todas as opinides e ideias partilhadas e respeitando
os limites pessoais de cada individuo;

b. Adotar comportamentos empaticos, garantindo que todas as pessoas
participantes se sintam o mais seguras, acolhidas e confortaveis possivel;

c. Proceder sem discriminacao;

d. Atentar a saude, seguranca e bem-estar de todas as pessoas presentes no
evento;

e. Nao publicar, partilhar ou disseminar qualquer informacao ou conteddo
abusivo, ameacador, difamatodrio, obsceno, odioso ou falso;

f.  Manter uma atitude recetiva e construtiva;

g. Nao tolerar nem ignorar quaisquer formas de assédio moral ou sexual, bem
como comportamentos hostis, ofensivos ou de intimidagao;

h. Promover a responsabilidade ambiental;

i. Preservar os espacos e recursos fisicos.

Artigo 4°
Nao Discriminacao

1. A discriminacdo ¢, por definicdo, o tratamento desigual, injusto ou desfavoravel
dado a uma pessoa ou grupo, baseado em preconceitos incluindo, mas nao se
limitando, a raga, etnia, identidade e expressdao de género, orientagdao sexual,
religidao, aparéncia fisica e deficiéncia. Envolve exclusao, restricao ou diferenciacao
gue limita direitos e oportunidades, muitas vezes manifestando-se em contextos
sociais, profissionais ou legais. Inclui, mas nao se limita, aos seguintes
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comportamentos, 0s quais estdo estritamente proibidos e fazem parte das regras
de comportamento em qualquer evento e contexto associado ao MedUBI:

a. Fazer comentarios ou piadas com termos, expressdes ou esteredtipos que
sejam desrespeitosos ou discriminatoérios;

b. Adotar uma atitude desigual, com base em preconceitos/estereétipos;

c. Praticar atos discriminatorios, incluindo body shaming, desvalorizagcao
cultural ou religiosa, misgendering, capacitismo, idadismo e
microagressoes.

Artigo 5°
Anti-Bullying

1. O bullying corresponde a qualquer comportamento exercido por um individuo ou
grupo com intencdo de controlar, prejudicar ou magoar alguém, fisica ou
psicologicamente. Distingue-se de outras discussdes, desentendimentos, atos
isolados de agressao, desrespeito, intimidacao ou outros conflitos entre pares, pela
intencionalidade de causar humilhacao, degradagao ou prejuizo a dignidade de
outra pessoa, pela repeticao ou pelo abuso de poder ou forgca. Inclui, mas nao se
limita, aos seguintes comportamentos:

a. Fazer comentarios sarcasticos, insultos ou outras formas de comunicacao
depreciativa constantes;

b. Minimizar constantemente as capacidades ou contributos de alguém;
c. Humilhar publicamente;
d. Exclusdo social intencional;

e. Cyberbullying.

Artigo 6°
Anti-Assédio

1. O assédio pode ser definido como qualguer comportamento indesejado praticado
com algum grau de reiteracdo, que afeta a integridade fisica e/ou psicologica de
uma pessoa ou cria um ambiente intimidatério, hostil, humilhante e
desestabilizador. Pode acontecer por meio de persegui¢cdes, declaracdes,
insisténcias e outras formas de importunacdo. O assédio pode ser categorizado
como sexual ou moral.

a. O assédio sexual inclui todos os comportamentos indesejados, de carater
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger outra pessoa, afetar a sua dignidade, ou de criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador. Qualquer forma de assédio sexual é estritamente proibido
em qualgquer evento e contexto associado ao MedUBI. Pode ser
caracterizado por:
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i. Comentarios ou piadas indesejados sobre o corpo, aparéncia ou vida
sexual de alguém;

ii.  Avangos indesejados, enviando reiteradamente convites, propostas
ou interagdes de natureza intima apos recusa;

iii. Contacto fisico ndo consentido, incluindo aproximar-se fisicamente
de forma invasiva e nao solicitada ou provocar abordagens fisicas
desnecessarias sem consentimento claro;

iv. Mensagens ou conteddos inapropriados nao solicitados;
V. Insinuagdes ou linguagem com conotagao sexual sugestiva;

vi.  Condicionar oportunidades sugerindo ou insinuando beneficios em
troca de favores de natureza sexual;

Vii. Observacao invasiva, adotando  olhares persistentes ou
comportamentos que objetifiguem o corpo de outra pessoa de
forma desconfortavel.

b. O assédio moral inclui, mas ndo se limita a, comportamentos e ataques
verbais de conteldo ofensivo e/ou humilhante, podendo abranger a
violéncia fisica e/ou psicolégica, com o objetivo de diminuir a auto-estima e
dignidade da pessoa visada e, eventualmente, o isolamento social, a
perseguicao, a intimidagao e a humilhagdo pessoal. Inclui os seguintes
comportamentos, 0s quais estao estritamente proibidos e fazem parte das
regras de comportamento em qualquer evento e contexto associado ao
MedUBI:

i. Humilhacdo publica, fazendo comentarios depreciativos sobre
alguém;

ii. Exclusao deliberada e sistematica de uma pessoa de dinamicas de
grupo, reunides ou atividades, sem justificacao valida;

iii. Desvalorizagao constante das contribuicdes ou ideias de alguém,
com criticas repetidas sem intencao construtiva;

iv. Pressao psicoldgica, insistindo ou pressionando alguém a participar
em atividades (incluindo sociais) contra a sua vontade;

v. Intimidagdo, adotando comportamentos hostis, ameagadores ou
agressivos (verbais ou nao verbais);

vi. Abuso de poder utilizando uma posicao de lideranga ou
responsabilidade para pressionar, controlar ou prejudicar outra
pessoa.

Artigo 7°
Consentimento

1. O consentimento ¢ um principio fundamental para garantir interacdes seguras,
respeitadoras e livres de coercdo. Todas as interagdes, sejam elas fisicas, verbais ou
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de outra natureza, devem basear-se num acordo claro, informado e livre entre
todas as pessoas envolvidas.

2. O consentimento deve ser continuo e pode ser retirado a qualquer momento,
devendo essa decisao ser imediatamente respeitada. A auséncia de recusa nao
constitui consentimento, assim como o siléncio ou a incapacidade de expressar
vontade, nomeadamente sob efeito de alcool ou outras substancias.

Artigo 8°
Consumo de Substancias

1. O consumo de substancias deve ser sempre pautado pela moderacdo, consciéncia
e respeito pelos limites individuais e coletivos. Esta sec¢ao estabelece orientacdes
claras para garantir que o consumo de substancias nao compromete o bem-estar
das pessoas participantes, o bom funcionamento das atividades nem os valores
fundamentais de respeito, inclusao e seguranga que regem o presente Coédigo de
Conduta.

a. Consumir com responsabilidade, devendo o consumo de substancias ser
feito de formma moderada e consciente, tendo em conta os limites individuais
de cada pessoa;

b. Respeitar a autonomia individual, sendo estritamente proibido pressionar,
incentivar ou forcar qualquer pessoa a consumir alcool ou outras
substancias contra a sua vontade;

c. Promover inclusdao em contextos sociais, devendo ser respeitado que nem
todas as pessoas consomem alcool ou outras substancias, garantindo-se um
ambiente inclusivo e confortavel que inclua as mesmas;

d. Assegurar responsabilidade individual, uma vez que o estado de influéncia
de alcool ou outras substancias nao constitui justificacao para
comportamentos inadequados. Qualquer violagao do Cédigo de Conduta,
sera passivel de responsabilizacdo, mesmo se realizada sob efeito de
substancias.

Artigo 9°
Comité do Cédigo de Conduta

1. O Comité do Cddigo de Conduta (CCC) é constituido por dois membros do
Departamento de Saude, Bem-Estar e Acao Comunitaria (DSBC), designadamente
a Coordenacao e a pessoa Vogal com Representacao Local na drea de Saude Sexual
e Reprodutiva e pela Vice-Presidéncia para a Gestao Interna do mandato vigente,
assegurando uma representacao responsavel e comprometida com os valores da
organizagao.

a. As pessoas que integram o CCC devem ser capacitadas previamente em
temadaticas como consentimento, assédio, abordagem a outros
comportamentos de ma conduta e coédigo de conduta.
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2. O CCC é responsavel pela coordenacgao da resposta a relatos de possiveis violagdes
do Cddigo de Conduta, garantindo um processo estruturado, imparcial e
confidencial.

3. As fungdes do CCC incluem a rececao e analise de denuncias, a recolha e validacao
de informacgao relevante, a eventual condugao de investigagao adicional, o contacto
com as partes envolvidas, quando apropriado, e a deliberagcao sobre medidas e
consequéncias proporcionais a gravidade da situacao.

4. Todo o processo conduzido pelo CCC rege-se por principios de confidencialidade,
respeito, nao discriminagao, presuncao de boa-fé, imparcialidade e protecao das
pessoas envolvidas.

5. A integracdao no CCC esta sujeita a assinatura obrigatéria de um Compromisso de
Confidencialidade (Anexo 2), bem como ao compromisso ativo com os principios
éticos e de atuagao definidos.

6. Sempre que pertinente, os membros poderao ser chamados a participar em acdes
de atualizagao formativa, avaliagao interna de praticas e melhoria continua dos
mecanismos de resposta do Comité.

7. Em casos em que exista uma gueixa relativa a um membro do CCC, este serd
imediatamente afastado de qualquer envolvimento no processo em questao, ndo
tendo acesso a informacao, investigagcao ou decisdes relacionadas, de forma a
garantir a imparcialidade e integridade do procedimento.

8. O CCC deverd, quando aplicavel, encaminhar os envolvidos para apoio profissional
e, em caso de violagdo grave do Codigo de Conduta, realizar ou apoiar na realizagao
de denudncia as autoridades competentes.

Artigo 10°
Relato de Violacdes do Cédigo de Conduta
1. Qualquer pessoa que testemunhe, tenha conhecimento ou seja vitima de uma
situagdo que represente uma violagao do presente Cédigo de Conduta deve,

sempre que possivel, proceder a respetiva comunicagao da situagao, contribuindo
assim para a manutencao de um ambiente seguro, respeitador e responsavel.

2. Orelato pode ser efetuado durante ou apds o evento, através dos seguintes meios:

a. Contacto direto com elementos da organizagdo, membros do MedUBI ou
com pessoas designadas para acompanhamento do cumprimento do
Cddigo de Conduta;

b. Comunicacao por via eletrénica, através de endereco disponibilizado para o
efeito: comitecodigoconduta@medubi.pt .

c. Preenchimento de formulario préprio (Anexo 1), criado para recolha
estruturada de informacao.

3. Os relatos podem ser apresentados de forma identificada ou anénima, sendo
assegurado, em qualquer caso, o respeito pela confidencialidade da informacdo
transmitida e pela protecao da identidade das pessoas envolvidas, dentro dos
limites legalmente admissiveis.
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4. ApOs a rececao de um relato, sera desencadeado um procedimento de analise que
podera incluir:

a. A recolha de informacgao adicional junto da pessoa denunciante, caso esta
tenha disponibilizado contacto;

b. Contacto de pessoas envolvidas ou testemunhas relevantes;

c. A avaliagao da gravidade dos factos e do eventual risco para as pessoas
participantes;

d. A adocdo de medidas imediatas de protecdo, sempre que tal se revele
necessario.

5. O tratamento das denuncias rege-se pelos seguintes principios:

a. Confidencialidade, assegurando a protecdo da identidade e dos dados
pessoais das pessoas envolvidas;

b. Imparcialidade, garantindo uma analise objetiva, isenta e sem preconceitos;
c. Celeridade, promovendo uma resposta atempada e adequada a situacao;
d. Proporcionalidade, na definicdo das medidas a adotar.

6. Nos casos em que a denuncia envolva pessoas responsaveis pela gestao ou
tratamento das situagdes reportadas, devem ser adotadas medidas que assegurem
a sua exclusao do processo de analise, garantindo a integridade e credibilidade do
procedimento.

7. Sempre que a natureza dos factos o justifique podera ser determinada a
necessidade de encaminhamento da situagdo para entidades externas
competentes, com o consentimento expresso prévio da pessoa visada.

8. Os mecanismos de denudncia previstos no presente Codigo tém natureza interna e
nao substituem, em caso algum, o direito ou dever de comunicagao as autoridades
competentes, designadamente quando estejam em causa comportamentos
suscetiveis de relevancia disciplinar, civil ou criminal.

Artigo 11°
Consequéncias do Incumprimento e Penalizacdes

1. A violagcdo do presente Cédigo de Conduta podera determinar a aplicagao de
medidas adequadas, proporcionais a natureza, gravidade e circunstancias dos
factos verificados, tendo sempre em consideracao a necessidade de salvaguardar o
bem-estar das pessoas participantes e a integridade dos eventos do MedUBI.

2. Na determinacao das medidas a aplicar, serdo ponderados, designadamente, os
seguintes elementos:

a. A gravidade da conduta;

b. A sua reiteracao;

c. O impacto causado;

d. O grau de intencionalidade;

e. A colaboragdo demonstrada no esclarecimento da situacao.
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3. Sem prejuizo de outras medidas que se revelem adequadas, poderao ser adotadas,
nomeadamente, as seguintes:

a. Adverténcia formal, caso ndo sejam Pessoas Associadas ou Titulares de
Cargos Eleitos do MedUB]I;

b. Afastamento temporario ou definitivo do evento em curso;
c. Impedimento de participacdo em atividades futuras do MedUB];

d. Comunicagao da situagao a estruturas internas do MedUBI para eventual
apreciacao adicional;

e. Comunicagao as entidades externas competentes, sempre que a gravidade
dos factos o justifique.

4. A decisao relativa a aplicacao de qualquer medida sera precedida de uma analise
cuidada dos factos, devendo respeitar os principios da proporcionalidade,
imparcialidade e justica, garantindo-se, sempre que possivel, a manifestacdo das
pessoas envolvidas.

5. O MedUBI compromete-se a assegurar que a aplicagdo das medidas previstas no
presente Codigo nao assume cardter arbitrario, sendo orientada por critérios de
coeréncia, responsabilidade e respeito pelos direitos de todas as partes.

Artigo 12.°
Aplicacdo e Revisao do Cédigo de Conduta

1. O presente Cddigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua
aprovacao em Assembleia Geral, devendo ser revisto e atualizado anualmente na
primeira Assembleia Geral Ordinaria de cada mandato.

2. A revisao compete aos membros integrantes do Comité do Cédigo de Conduta do
mandato vigente.

3. Com a mudang¢a de mandato e consequente alteracao do Comité do Codigo de
Conduta, devera ser assegurada a transmissdao dos procedimentos, documentos e
responsabilidades associados ao mesmo, garantindo a continuidade da sua
aplicagao.

4, As pessoas que integrem o Comité do Cddigo de Conduta em cada mandato
deverdao conhecer o presente Cdédigo e assinar o respetivo Compromisso de
Confidencialidade antes do exercicio das suas funcdes.
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Anexo 1: Formulario de Relato

O formulario de dendncia devera incluir as seguintes questdes:

Qual o teu nome? (opcional)

Esta questao pode ser deixada em branco, caso prefiras submeter o relato de forma
anénima.

Pretendes que entremos em contacto contigo? (opcional)

Em caso afirmativo, indica o meio de contacto preferencial (e-mail, telefone ou outro).

O que aconteceu?

Descreve a situagdo de forma clara e detalhada, indicando, sempre que possivel, o que
ocorreu, se se trata de uma situagao vivida por ti ou testemunhada, onde e quando teve
lugar, quem esteve envolvido e se se tratou de um episddio isolado ou repetido.

Pretendes que seja desencadeada alguma intervengao?

Caso sim, indica que tipo de atuacao consideras adequada.

Necessitas de algum tipo de apoio?

Poderds indicar, se aplicavel, a necessidade de acompanhamento durante o evento, apoio
emocional ou outro tipo de suporte que consideres relevante.

Observacgoes adicionais

Espaco destinado a qualquer informagao complementar que consideres pertinente.
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Anexo 2: Compromisso de Confidencialidade: Cédigo de Conduta para Eventos
do MedUBI.

Entre as Partes:

A Coordenacao do Departamento de Saude, Bem-Estar e Acao Comunitaria, a
pessoa Vogal com Representagdo Local e Saude Sexual e Reprodutiva e a Vice-Presidéncia
para a Gestao Interna do Nucleo de Estudantes de Medicina da Universidade da Beira
Interior, sdo responsaveis pela implementacao, acompanhamento e aplicagcao do Cédigo
de Conduta para Eventos do MedUBI.

Os referidos membros acordam nos seguintes termos, com vista a assegurar a
confidencialidade de toda a informagao a que tenham acesso no ambito da aplicagcdo e
gestao do Cédigo de Conduta.

1. Objeto

O presente Compromisso de Confidencialidade tem por objeto regular o
tratamento e protegdo de toda a informagao obtida no ambito da aplicagao do Coédigo de
Conduta para Eventos do MedUBI, designadamente no contexto da recegao, analise e
acompanhamento de relatos de violagbes do mesmo.

Para efeitos do presente acordo, considera-se informagao confidencial toda a
informacgao, oral ou escrita, relativa a factos, pessoas ou circunstancias associadas a
situagdes reportadas.

2. Obrigacgodes de Partes
As pessoas signatarias comprometem-se a:

e Guardar sigilo sobre toda a informacdo a que tenham acesso no exercicio das suas
funcdes, excetuando as excec¢des discriminadas no ponto 3;

e Utilizar a informacgao exclusivamente para efeitos de analise, acompanhamento e
resolucao das situagdes reportadas;

e Abster-se de divulgar, reproduzir ou partilhar qualquer informagdo com terceiros,
salvo nos casos expressamente previstos;

e Adotar todas as medidas adequadas a protecao da informacdo, prevenindo o seu
acesso, utilizagcao ou divulgagcao nao autorizada;

e Atuar com discricdo, responsabilidade e respeito pelos direitos das pessoas
envolvidas.

As presentes obrigagdes mantém-se mesmo apds a cessacdo de fungdes dos
membros do MedUBI que, em cada mandato, sejam responsaveis pela aplicagao do
Cdédigo de Conduta.
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3. Excecoes
O dever de confidencialidade nao se aplica quando:

e A informagdo seja de dominio publico e nao tenha sido tornada publica em
violagao do presente acordo;

e Adivulgacao seja legalmente exigida por autoridade competente;
e EXxista consentimento expresso da pessoa a quem a informacao diga respeito;

e A comunicagcao da informacao se revele necessaria para a adequada gestao da
situagcao, no ambito das estruturas competentes do MedUBI, respeitando sempre o
principio da necessidade.

4. Duracao

O presente acordo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e mantém-se
em vigor durante o exercicio de fungbdes dos membros do MedUBI responsaveis pela
aplicagcdo do Codigo de Conduta, bem como apds a respetiva cessagao, enquanto a
informagao mantiver natureza confidencial.

5. Disposicoes Gerais

O incumprimento das obrigagcdes previstas no presente acordo podera determinar
a aplicagcao de medidas internas adequadas por parte do MedUBI, sem prejuizo de
eventual responsabilidade civil, disciplinar ou outra legalmente aplicavel.

Qualguer alteragdo ao presente acordo devera ser efetuada por escrito, mediante
aprovacao pelos membros do MedUBI responsaveis pela aplicagdo do Codigo de Conduta.

6. Assinaturas
Por concordarem com os termos acima, as Partes assinam o presente Compromisso de

Confidencialidade:

Coordenacao do Departamento de Saude, Bem-Estar e Acao Comunitdria

Claudia Maria Pacheco Ribeiro
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Covilh3,15/05 /2026

Vogal com Representacdo Local de Satide Sexual e Reprodutiva do Departamento de
Saude, Bem-Estar e Acao Comunitdria

Nicole Gomes Bagagem
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