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Mensagem da Direcao

O MedUBI €, sem duvida, um espaco onde sonhos se tornam realidade e onde o
inimaginavel se torna alcangavel.

Passo a passo, ano apods ano, este Nucleo cresce e, com ele, a sua comunidade.
Partimos agora para o 24° ano de representacao estudantil, de atividades que marcam
pela diferenca, de presenca constante no dia-a-dia de cada pessoa estudante de Medicina
da FCS-UBI.

Com este Plano de Atividades e Orcamento, damos a conhecer o resultado de um
més de trabalho intenso e dedicagao desta Diregcao. Repensamos o Nucleo e a nossa
forma de agdo, para ir de encontro as reais necessidades da comunidade estudantil que
representamos.

Este documento é o espelho daquilo que acreditamos que o MedUBI deve ser,
reforcando alguns dos valores fundamentais que constituem este Nucleo: o envolvimento
ativo da comunidade estudantil na tomada de decisao, a comunicacao e transparéncia,
fundamentais para uma participagdo critica e informada das pessoas estudantes, e a
intervencao abrangente e integradora na Faculdade, na Universidade e na Regido que nos
acolhe. Aqui estdo os Eixos Estratégicos que irdo nortear a nossa acao ao longo deste
mandato.

Carregamos connosco todos os sonhos do mundo, mas é contigo que os
queremos concretizar!
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Introducao

O Plano de Atividades, para além de ser o documento orientador do trabalho a
desenvolver ao longo do mandato, é o documento que nos desafia a refletir criticamente
no caminho percorrido até entado, transformando o passado em aprendizagem para o
futuro que ambicionamos construir.

Com base nesta premissa, pensamos, discutimos, refletimos e redigimos cada
iniciativa descrita, culminando num conjunto de acdes e atividades que visam enriquecer
a comunidade. Este processo foi acompanhado por uma analise rigorosa do legado de
mandatos anteriores e das prioridades nacionais, nomeadamente do Planeamento
Estratégico 2025-26, Tomadas de Posicdo e Programas Nacionais da ANEM, aos quais se
faz referéncia ao longo do PA, de modo a garantir que todos os documentos foram tidos
em conta, e que qualguer omissao foi rigorosamente pensada previamente.

Com vista a um planeamento metddico desde o inicio do mandato, foi ainda
implementada uma calendarizagao visual e pratica para cada seccao deste PA.

O Orgao responsavel pela elaboracdo e execucdo deste documento é a Direcdo do
MedUBI, atualmente constituida por 39 pessoas, distribuidas de forma harmadnica por um
Nucleo de Gestao, 8 Departamentos e 4 projetos, todos dedicados e motivados para, em
conjunto, responder as necessidades da comunidade estudantil de Medicina da FCS-UBI.

O Nucleo de Gestao é composto pelo Presidente, a Vice-Presidente para a
Administracdo, a Vice-Presidente para a Comunicacdo, o Vice-Presidente Externo, a
Vice-Presidente para a Gestao Interna e o Tesoureiro. Este € responsavel pela Gestao
Global do MedUBI, em conjunto com o Departamento de Parcerias.

Sao ainda Departamentos do MedUBI, e respetivas Areas de Atuacdo, os seguintes:
e Departamento Cultural (area Cultural);
e Departamento Desportivo e Recreativo (drea Desportiva e Recreativa);
e Departamento de Educaciao Médica (area de Educacdo Médica);
e Departamento de Formacao Cientifica (drea de Formacao Cientifica);
e Departamento de Imagem e Tecnologia (drea de Imagem e Tecnologia);
e Departamento de Mobilidade (drea de Mobilidade)

e Departamento de Saude, Bem-Estar e Acdo Comunitaria (areas de
Direitos Humanos e Etica Médica, de Salde Publica e de Saude Sexual e
Reprodutiva).

Os Projetos do MedUBI s3o:
e BelnMed - Beira Interior Medical Meeting;
e Fusao;
e In2ME - /Into Better Medical Education;

e Hospital Faz de Conta.
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Administracao de Espacgos e Recursos

A Administracao de Espacos e Recursos € a estrutura do MedUBI responsavel pela
organizacao, conservacao e utilizacao eficiente dos seus espacos e recursos materiais. Esta
area integra a coordenagao de Horarios de Atendimento, a gestdo de encomendas,
merchandising, quotas de pessoas socias e entre outros, assegurando que todos os
processos logisticos e operacionais decorrem de forma organizada. Além disso, inclui a
rececao e integracao de novas pessoas estudantes, promovendo a sua familiarizagao com
0s espacos e recursos disponiveis. A Administracdao de Espacos e Recursos desempenha
ainda um papel central na representagao da comunidade estudantil, defendendo os seus
interesses e garantindo um ambiente funcional, seguro e acolhedor, que facilite a
participacao ativa e o envolvimento de todos nos projetos e atividades do MedUBI.

Espacos MedUBI'

Coordenacao: VPA

Sala de Direcao

A Sala de Diregcdao constitui um espaco fisico essencial ao funcionamento da
Direcao do MedUBI, destinando-se ao Horario de Atendimento, a realizagcao de reunides e
ao armazenamento de materiais indispensaveis a atividade associativa, estando assim
dividida nestes 3 espacos. Considera-se, por isso, fundamental:

Objetivos

e Reestruturar o calendario de ocupacdao da Sala de Direcdo, até ao final do
primeiro més de mandato, permitindo a reserva do espaco e a utilizacao

partilhada, através da plataforma Click Up®),

e Reorganizar funcionalmente a Sala de Diregdo, até ao final do primeiro trimestre
do mandato, através da definicao clara e fisica de trés zonas distintas de forma a
reduzir a sobreposicao de funcoes;

e Reestruturar a Sala de Arrumos, até ao final do primeiro trimestre do mandato,
centralizando e sistematizando todo o material, garantindo maior acessibilidade e
libertacdao de espaco Util, através da realocacdo do material dispensavel ou de
utilizagdo pouco recorrente;

e Garantir uma gestao sustentavel dos recursos, até ao final do primeiro trimestre
do mandato, implementando um inventario digital interativo, em formato Google
Sheets® partilhado com a Direcdo do MedUBI, de modo a registar ruturas de
stock, novas aquisicdes e material danificado;

e Criar, até ao final do mandato, um alboum de meméria institucional, a partir da
recuperacao e organizagdao de fotografias existentes no arquivo do MedUBI,
garantindo o seu acesso a toda a comunidade estudantil.

'Indicadores do PE: VI.2.2./VI.2.3.
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Sala do MedUBI

A Sala do MedUBI constitui um espaco de utilizacdo comum por toda a
comunidade estudantil, dotada de uma area de alimentagao, equipada com diversos
eletrodomésticos de apoio, uma area de lazer, com sofas e matraquilhos, e uma area de
estudo, promovendo um ambiente funcional, acolhedor e multifuncional. Ndo obstante,
trata-se de um espaco que requer manutengao continua, pretendendo-se:

Objetivos

e Investir na renovagao e no acréscimo de recursos essenciais para o conforto da
sala, até ao final do primeiro semestre do mandato, baseado-se na auscultagdao
realizada no mandato 2024/2025 e garantindo melhores condicdes de bem-estar
para as pessoas estudantes que utilizam o espaco;

e Estreitar a colaboracdo com a entidade responsavel pela limpeza e
manutencao da sala, ao longo do mandato, através de comunicagao regular, de
forma a assegurar que o espaco se mantém limpo para todas as pessoas
estudantes que o utilizam;

e Garantir a conservacido dos bens de utilizagdo comum e assegurando que o
espaco se mantém funcional e confortavel;

e Disponibilizar gratuitamente métodos contracetivos, material de higiene
menstrual e material informativo, ao longo do mandato, em articulacdo com
entidades parceiras, promovendo a literacia em salde e o acesso equitativo a
recursos de apoio;

e Reavaliar a pertinéncia da manutencao do Banco de Sebentas, até ao final do
primeiro trimestre do mandato, repensando outras formas de dinamizar
momentos de partilha de material formativo entre as pessoas estudantes;

¢ Reinventar os moldes do mural de exposicido de posters, até ao final do primeiro
trimestre do mandato, avaliando alternativas mais eficazes para a divulgagao das
atividades do Nucleo.

Sala de Projetos

A Sala de Projetos é o espago destinado ao apoio aos Projetos do MedUBI, bem
como ao Departamento Cultural e Parcerias. Até ao mandato anterior, a referida sala
encontrava-se localizada no piso O da FCS-UBI, tendo, entretanto, sido necessario
proceder a sua desocupacao.

Objetivos

e Diligenciar, até ao final do mandato, de forma continua junto da Presidéncia da
FCS-UBI no sentido de assegurar a atribuicdo de um espacgo alternativo que
substitua a anterior Sala de Projetos, garantindo que o mesmo se enquadra nas
necessidades funcionais do Nucleo.
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Esplanada

O plano de criagdo e dinamizacao de uma esplanada na FCS-UBI tem sido um
objetivo do MedUBI nos ultimos anos, visando proporcionar a comunidade estudantil um
espaco exterior de convivio, lazer e socializacao.

Objetivo

e Avaliar o ponto de situagdo e acompanhar o processo e definicdo de
proximos passos em colaboragcao com a presidéncia da FCS-UBI e entidades
responsaveis.

Cobertura fotografica?®
Coordenacao: VPC

A cobertura fotografica das atividades do MedUBI assume um papel central na
documentacgdo, divulgagao e valorizagdo do trabalho desenvolvido pelos departamentos e
projetos do Nucleo.

Objetivos

e Estabelecer um contacto préximo com a pessoa fotégrafa, facilitando a sua
comunicagdo com os departamentos e projetos responsaveis pelas iniciativas a
fotografar;

e Garantir o uso responsavel da maquina fotografica do MedUBI pelos membros
da sua direcao, através da obrigatoriedade de assinatura de um termo de
responsabilidade;

e Partilhar os registos fotograficos nas redes sociais do MedUBI, nomeadamente
na plataforma Facebook®.

Horarios de Atendimento
Coordenacao: VPA

O Horario de Atendimento constitui um momento privilegiado de contacto direto
e regular entre a Direcao e as pessoas estudantes, assegurado semanalmente. Neste
espaco, a comunidade estudantil pode adquirir produtos de merchandising, efetuar o
pagamento de atividades, levantar kits e caugdes, bem como esclarecer duvidas
relacionadas com a atividade do MedUB|, reforcando a proximidade e a acessibilidade do
Nucleo. Atendendo ao facto de a data e o hordrio se encontrarem ja enraizados na
comunidade estudantil, prevé-se a manutencao do Horario de Atendimento as
quartas-feiras, das 14h30 as 16h, salvo excecdes previamente previstas, sendo, nesses
casos, remarcado de acordo com a disponibilidade da Diregao do MedUBI.

2 Indicadores do PE: I11.1.4.
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Objetivos

e Capacitar todas as pessoas dirigentes associativas, até ao primeiro Horéario de
Atendimento do mandato, através de uma sessdo formativa sobre o
funcionamento da plataforma UpEvents® e dos sistemas de pagamento,
garantindo uniformizacao de procedimentos e eficiéncia no atendimento;

e Assegurar a realizacio de Horarios de Atendimento extraordinarios, sempre
gue o afluxo de pessoas estudantes o justifique, ao longo do mandato, garantindo
gue respondemos a todas as necessidades da comunidade estudantil;

e Dinamizar o Horario de Atendimento, ao longo do mandato, através da
introducao de musica ambiente, decoragdo do espaco, disponibilidade de brindes
e outras estratégias de envolvimento, com o objetivo de tornar este momento mais
apelativo e promover uma experiéncia positiva junto da comunidade estudantil.

Adesao e Renovacdo de Pessoas Sécias®

Coordenacgao: VPA

As vantagens de ser pessoa socia do MedUBI prende-se com o acesso a pregos
especiais em atividades e produtos de merchandising, bem como com a possibilidade de
usufruir de descontos junto das entidades parceiras. No inicio do ano letivo 2026/2027,
sera aberta a comunidade estudantil a oportunidade de adesao ou de renovagao de
guotas, processo que se mantera disponivel ao longo de todo o ano letivo.

Objetivos

e Aumentar o numero de novas adesdes e renovagdes de quotas, em colaboragao
com o Departamento de Parcerias, através da atribuicdo de incentivos as 100
primeiras renovagdes e da dinamizacao do primeiro Feirdo de Parcerias do
MedUBI.

UpEvents®
Coordenacao: VPA

A plataforma UpEvents® disponibiliza diversos recursos, nomeadamente a criacao
de atividades, a gestdo de inscricdes, a adesao e renovagcao de quotas de pessoas socias,
bem como o check-in de participantes, entre outras funcionalidades.

Objetivos

e Promover sessdes de capacitacdo dirigidas a Direcio do MedUBI, sempre que
se considere pertinente ao longo do mandato, garantindo o dominio técnico e a
utilizacao eficaz da aplicagdao UpEvents®;

3 Indicadores do PE: VI.1.3./ VI.1.4.
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e Reforgar a articulagdo com a pessoa gestora da aplicagdo UpEvents®, ao longo
do mandato, através de contacto regular, com o objetivo de antecipar e prevenir
eventuais falhas no funcionamento da plataforma.

Merchandising 2026
Coordenacao: VPA

Com o proposito de reforgcar a identidade do curso e fomentar o sentimento de
pertenca entre as pessoas estudantes, pretende-se desenvolver, produzir e comercializar
merchandising de curso. Esta prevista a realizacao de dois periodos de encomenda de
merchandising ao longo do mandato, um em cada parte, ambos com possibilidade de
pré-encomenda. O primeiro contemplara os modelos da nova cole¢do, enquanto o
segundo funcionard como reforco da encomenda inicial, assegurando o acesso ao
merchandising por parte das novas pessoas estudantes.

Objetivos

e Desenvolver e reinventar os designs de merchandising, até ao final do primeiro
trimestre do mandato, em articulagdo com o Departamento de Imagem e
Tecnologia, assegurando coeréncia visual e identidade institucional dos produtos
do MedUBI;

e Atualizar o site do MedUBI, até ao final da primeira parte do mandato, com a
disponibilizagao do merchandising existente e a indicagao dos respetivos precos,
garantindo informacgao clara, atualizada e acessivel as pessoas estudantes;

e Realizar dois Feirdes de merchandising, um em cada semestre do mandato, com
a disponibilizagdo de produtos nao incluidos em pré-venda, promovendo o
escoamento de stock e ampliando as opgdes de aquisicao para a comunidade
estudantil.

Encomendas
Coordenacao: VPA

As encomendas traduzem o compromisso do MedUBI em assegurar a
comunidade estudantil a aquisicao de materiais indispensaveis ao contexto clinico e
académico, em condicdes economicamente acessiveis. As encomendas serao realizadas
de forma continua ao longo do mandato, em estrita observancia do calendario escolar,
garantindo a resposta atempada e adequada as necessidades das pessoas estudantes.
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Objetivos

e Suprir necessidades especificas de material, ao longo do mandato, através da
realizacao de encomendas ajustadas a momentos-chave do calendario académico,
garantindo uma resposta atempada as exigéncias do contexto clinico e académico
das pessoas estudantes;

e Reestruturar e atualizar o regulamento de encomendas e caucgées, clarificando
procedimentos, prazos e responsabilidades, de modo a promover maior
transparéncia, eficiéncia e uniformizacao dos processos do MedUBI.

Material Clinico

O material clinico refere-se aos artigos essenciais para a realizagao dos estagios em
meio clinico, garantindo que as pessoas estudantes dispdem dos recursos necessarios
para o seu desempenho académico e clinico.

Objetivos

e Garantir o stock continuo de batas de diversos tamanhos, ao longo do mandato,
assegurando a sua disponibilidade de forma sustentavel e com especial atencao a
Cerimonia da Bata Branca, em estreita articulagao com a FCS-UBI;

e Garantir a pré-venda de estetoscéopios em diferentes modelos, cores e precos
ajustados a realidade estudantil, na segunda parte do mandato, de forma a
atender as preferéncias da comunidade estudantil;

e Manter a venda continua de porta-cartées e cadernos de registo de histérias
clinicas, durante todo o mandato, garantindo que as pessoas estudantes tenham
acesso permanente a materiais de suporte para a sua pratica académica e clinica;

e Implementar o uso de pijamas cirdrgicos institucionais, até ao final do mandato,
em continuidade com os avangos dos mandatos transatos € em colaboragao com
a Presidéncia da Diregao da FCS-UBI e os Hospitais afiliados, garantindo a
padronizacao e a identificacao da comunidade estudantil em atividades clinicas.

Material Académico

A venda de livros técnicos constitui uma iniciativa destinada a facilitar o acesso da
comunidade estudantil a bibliografia especializada de apoio ao estudo e a pratica
académica, a precos mais acessiveis. Embora a adesao nao tenha revelado niveis
significativos, entende-se que a concretizagcdo da venda é relevante, ainda que minima.

Objetivos

e Disponibilizar livros técnicos a precos economicamente acessiveis, em
momentos estratégicos, facilitando o acesso da comunidade estudantil a
bibliografia de apoio ao estudo e a pratica académica;
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e Articular com as Comissdes de Ano, com vista a identificacdo das necessidades
formativas da comunidade estudantil e a avaliagdo da pertinéncia da realizagao de
encomendas de livros técnicos.

QOutros

Aquisicao de materiais ou recursos relevantes sempre que se revele pertinente, de
acordo com a disponibilidade financeira do Nucleo.

Objetivos

e Responder as necessidades pontuais e especificas da comunidade estudantil,
ao longo de todo o mandato, que nao se enquadram nas restantes tipologias de
encomendas.

Rececdo as Novas Pessoas Estudantes*

Coordenacao: VPA

A Rececao as Novas Pessoas Estudantes € uma iniciativa anual promovida pelo
MedUBI, que marca o inicio do percurso académico das novas pessoas estudantes,
assumindo-se como um momento fundamental de acolhimento, integragcao e
apresentacao da vida académica. Esta rececdao contempla a apresentagao do MedUBI,
bem como a explicitagao do seu funcionamento, areas de atuacgao, projetos e atividades,
enquadrando igualmente o NUcleo nas estruturas associativas em que se insere. Constitui,
ainda, um momento privilegiado para a aquisicao do estatuto de pessoa sdcia por parte
das novas pessoas estudantes.

Objeti
e Aprimorar o Kit de Nova Pessoa Estudante, até ao inicio do ano letivo, em
articulagao com o Departamento de Parcerias, assegurando a inclusao da habitual

t-shirt de curso aguando da aquisicdo da quota de pessoa so6cia, com vista a
reforcar a atratividade e o envolvimento das novas pessoas estudantes;

e Promover o acolhimento e a integragdo das novas pessoas estudantes, no inicio
do ano letivo, através da articulacao com a Universidade da Beira Interior na
dinamizacao de atividades, nomeadamente iniciativas semelhantes ao Dia do
Acolhimento e Integracao, reforcando o sentimento de pertenga e proximidade a
Universidade e a cidade.

“ Indicadores do PE: VI.1.3.
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Guia de Novas Pessoas Estudantes

O Guia da Nova Pessoa Estudante, conhecido como Guia de Sobrevivéncia,
constitui um instrumento informativo concebido para apoiar a integragao das novas
pessoas estudantes. Destina-se a fornecer informagdes essenciais sobre o funcionamento
da Faculdade, orientar relativamente as exigéncias do 1.° ano do curso e disponibilizar
recomendagdes acerca dos servigcos, recursos e valéncias da cidade da Covilhg,
contribuindo para uma adaptagao académica e social eficiente e estruturada.

Objetivos

e Atualizar o Guia da Nova Pessoa Estudante, até ao final do primeiro semestre do
mandato, com o objetivo de aprimorar o seu contelddo e adapta-lo as necessidades
académicas atuais, garantindo informacgdo pertinente e Util para a integragao das
novas pessoas estudantes.

Visita Guiada a FCS-UBI

A Visita Guiada a FCS-UBI € uma iniciativa destinada a apresentar as instalacdes da
Faculdade as novas pessoas estudantes. A atividade é conduzida por pessoas estudantes
de anos superiores, que, apos participacao numa Call de Guias, recebem orientagao sobre
o percurso definido e instrugcdes para a apresentacao de cada espago as novas pessoas
estudantes, incluindo dicas e conselhos praticos. As pessoas participantes sao distribuidas
de forma eficiente ao longo do percurso, assegurando uma experiéncia organizada e
enriquecedora.

Objetivos

e Articular a Visita Guiada com a UPO, ao longo do inicio do ano letivo, de forma a
promover uma integragdo mais completa das novas pessoas estudantes na
comunidade académica da FCS-UBI.

Cacifos

Os cacifos constituem espacos individuais de armazenamento destinados a cada
estudante, permitindo a colocagao segura dos seus pertences durante a preseng¢a na
Faculdade e nos locais de estagio. Tem-se discutido, em articulacdao com a Presidéncia da
FCS-UBI, a pertinéncia de disponibilizar estes cacifos, de modo a apoiar a comunidade
estudantil na organizagao dos seus materiais.
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Objetivos
e Auscultar a comunidade estudantil, na primeira parte do mandato, recolhendo
opinides e sugestdes sobre a utilizacdao de cacifos, de forma a assegurar que a
solucao proposta responde as necessidades reais das pessoas estudantes;

o Debater e avaliar a pertinéncia e exequibilidade da instalagdao de cacifos, em
articulagao com a Presidéncia da FCS-UBI, até ao final da primeira parte do
mandato , de modo a fundamentar a sua implementagao;

e Facilitar a realizacdo de atividades em contexto clinico, garantindo conforto,
segurangca e praticidade para a comunidade estudantil durante o percurso
académico.

Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro

==
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|Diregao, garantindo a sua disponibilidade, organizagao,
|manutencao e correta utilizacso.
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Envolvimento Estudantil

Assembleias Gerais®
Coordenacgao: NG em articulagao com a MAG

A Assembleia Geral, presidida pela Mesa, constitui o 6rgdo maximo deliberativo do
MedUBI, responsavel pela definicdo e aprovagao das principais orientacdes estratégicas do
Nucleo. Enquanto espaco central de participagao democratica da comunidade estudantil,
importa promover a sua valorizacao e incentivar uma maior adesao as sessoes.

Objetivos

e Reforcar a proximidade da estratégia de comunicagdao com a comunidade
estudantil, reestruturando a divulgac¢ao da AG do MedUB];

e Promover possiveis espacos informais de proximidade e envolvimento estudantil,
realizando momentos de Coffee Break;

e Refletir acerca da pertinéncia da realizacao de giveaways, permitindo diferentes
formas de motivar o interesse da comunidade estudantil em participar na AG.

Call para Pessoas Colaboradoras, Coordenac¢cdes Executivas, Comissoes
Organizadoras, Task Forces e Small Working Groups®

Coordenacao: VPI

Enquanto Nucleo que representa pessoas estudantes, o envolvimento estudantil
demonstra-se um pilar fulcral para aquelas que sao as areas de atuagao do MedUBI. Desta
forma, torna-se premente a dinamizacdo de oportunidades que visem a integracao da
comunidade estudantil na prossecucdao dos trabalhos e na realizagdo das diversas
iniciativas e atividades promovidas pelo seu Nucleo de Estudantes. Com base nesta
premissa, surge a Call, idealizando-se a sua realizacdo em dois momentos estratégicos
distintos do mandato: a primeira a ocorrer no inicio do mandato, em marco, € a segunda a
ocorrer apds o inicio do ano letivo 2026/2027, em setembro. As pessoas colaboradoras sdo
pecas essenciais para a concretizacao das atividades e projetos a que a Diregao se propode,
empoderando a qualidade e o rigor da agao do MedUBI.

Objetivos

e Atender as necessidades de cada departamento/projeto, adaptando o nimero
de pessoas colaboradoras e a estrutura da CO por forma a garantir uma
constituicao adequada a obtencao dos melhores resultados;

> Indicadores do PE: 11.1.1./11.1.2. / 11.1.3.
¢ Indicadores do PE: 11.21./11.2.2./11.2.3./ 11.2.4./ 11.2.5.
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e Dotar a Coordenacdo Geral de cada CO de autonomia para nomear as pessoas
coordenadoras de cada departamento da CO, cujas competéncias especificas sao
delineadas em regulamento proéprio;

e Incentivar a participacdo ativa da comunidade estudantil por meio da
dinamizac¢ao de duas Calls, apostando em diversas estratégias de divulgacao para
formentar a adesao;

e Desconstruir a acao do Ndcleo, principalmente  dos  diversos
departamentos/projetos, clarificando o funcionamento interno, o papel de uma
pessoa colaboradora e as vantagens do envolvimento ativo no associativismo;

e Potencializar a dinamizagdo das Calls, procurando despertar a curiosidade e o
interesse do maior nUmero de pessoas estudantes;

e Considerar a possibilidade da abertura de Calls adicionais caso se revele
necessario.

Integracdo das Pessoas que colaboram com o Nucleo’

A integragao das pessoas colaboradoras na dinamica interna do Nucleo € essencial
para garantir uma vivéncia positiva das mesmas no seio do MedUBI e potencializar a sua
participacao ativa e continua nas atividades dinamizadas.

Objeti
e Aproximar a Direcdo do MedUBI das suas pessoas colaboradoras, promovendo

um acolhimento saudavel, inclusivo e potencializador, bem como uma visao
holistica de todas as componentes fulcrais a agao do Nucleo;

e Dinamizar pelo menos um momento de teambuilding presencial direcionada a
todas as pessoas colaboradoras do Nucleo;

e Preconizar a dinamizacdo de atividades integradoras e de momentos de
teambuilding dentro de todos os departamentos/projetos, possibilitando a
criacao de uma conexao motivadora e verdadeiramente enriquecedorg;

e Capacitar a Direcdao para a coordenacdo e gestdo das pessoas colaboradoras,
munindo-a de ferramentas para a melhor inclusdo e envolvimento das mesmas na
prossecucao dos trabalho;

e Promover dois momentos distintos de auscultacio formal das pessoas
colaboradoras acerca da sua experiéncia no seio do Nucleo, com vista a proceder a
uma avaliacado, adaptacao, melhoria e reflexdo das estratégias implementadas;

¢ Incentivar e contribuir para a capacitacdo continua das pessoas colaboradoras,
desenvolvendo iniciativas que fomentem a sua percecdao, conhecimento e
envolvimento ndo sé dos seus departamentos/projetos como também do MedUBI
como um todo.

7 Indicadores do PE: 1.25./1.2.6./12.7./1.3.5.
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Orcamento Participativo
Coordenacgao: Tesoureiro

A pluralidade da nossa comunidade estudantil faz com que nela se possam
encontrar todo o tipo de ideias por explorar. No entanto, enquanto estudantes, os recursos
para a sua execuc¢ado sao limitados.

Objetivos
e Possibilitar, a comunidade estudantil, a criagdo de um projeto a sua medida, com
vista a melhorar a vida académica da mesma.

e Aumentar a participacao estudantil nesta iniciativa, através do alargamento do
fundo que a sustenta e da sua divulgagao.

Auscultacdo da Comunidade Estudantil®
Coordenacao: NG

Para uma representagcao adequada e adaptada as necessidades e opinides das
pessoas estudantes, € crucial criar oportunidades para que se possam expressar
livremente relativamente a agdo do Nucleo.

Obieti
e Realizar, pelo menos, um momento de auscultagcdo formal e um informal, em
momentos estratégicos para a definicdo da atuagcdao do MedUBI.

¢ Divulgar e dinamizar as auscultagées realizadas de formas diversas, garantindo
a representatividade das respostas obtidas nas mesmas.

Calendarizagéo

Envolvimento Estudantil

Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro  Dezembro Janeiro
Call para i o mi: i Task Forces e Small Working Groups

Abertura das Calls
Teambuflding de Pessoas Colaboradoras

Auscultagao formal da experiéncia das pessoas
colaboradoras

Orgamento Participativo
Definicao da estratégia de divulgagao
Abertura do processo de candidatura

Avallagio das propostas e execucao

® Indicadores do PE: I11.2.1./111.2.2. / 111.2.3.
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Estratégia de Comunicacao

No contexto atual de crescente digitalizagao e saturagao de informacao, a
comunicacao transcende a mera transmissdo de conteudos, afirmando-se como um vetor
essencial que sustenta a identidade, representatividade e credibilidade, mas também o
impacto institucional do Nucleo.

Para além da divulgagao das atividades desenvolvidas pelo MedUBI, através do
trabalho préximo com os varios departamentos, pretende-se, sobretudo, potenciar o
envolvimento estudantil.

A comunicagao externa, ao impulsionar a relacao entre o MedUBI e as pessoas
estudantes, consolida o Nucleo como uma voz coesa e influente, capaz de se afirmar e
representar com rigor os interesses da comunidade estudantil.

Redes Sociais®
Coordenacao: VPC

De modo a garantir uma divulgacao rapida e de maior alcance, verificando-se uma
comunicacao bidirecional entre o NuUcleo e o seu publico, pretende-se repensar a
estratégia de comunicagao nas redes sociais, assegurando que cada plataforma
desempenha uma fungdo especifica e complementar.

Objetivos

e Garantir uma organizacdo estratégica da divulgacao, em articulacdo com o DIT,
definindo os formatos de cada divulgagao e os canais de comunicacao a utilizar;

e Potenciar a aproximacdo da comunidade estudantil da FCS-UBI ao MedUBI,
privilegiando a divulgacdo de conteudos interativos, de forma a tornar as suas
dindmicas acessiveis e apelativas, através da plataforma Instagram®;

e Centralizar documentos e links que se revelem pertinentes no linktr.ee™,
disponivel na biografia da plataforma Instagram®

e Adotar uma postura ativa e atenta, nomeadamente em relagcdo a mencoes,
comentarios e mensagens na plataforma Facebook®, preconizando-se como
publico-alvo a comunidade Alumni e a sociedade civil;

e Divulgar as atividades major e transversais do Nucleo, bem como as respetivas
fotografias na plataforma Facebook®;

e Disponibilizar na plataforma YouTube® conteudos audiovisuais de média e
longa duracao desenvolvidos pelo Projeto Fusdo e pelo Departamento Cultural,
com o objetivo de promover e dar maior visibilidade ao seu trabalho;

e Consolidar a presenca institucional do MedUBI, contribuindo para a sua projecao
externa junto de parceiros, stakeholders e comunidade Alumni, ao potencializar
a divulgacdo de comunicados e eventos com maior relevo do Nucleo na
plataforma LinkedIn®.

° Indicadores do PE: 1114,/ 1115,/ 1111.6. /1111.7./1111.8. / 11.2.4. / 111.3.1.
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Intercorréncias - Newsletter'®

Coordenacao: VPC

Uma divulgacao organizada, calendarizada e atempada de iniciativas semanais do
MedUBI possibilita a comunidade estudantil uma visao holistica da atividade do Nucleo.

Surge assim a newsletter “Intercorréncias”, um segmento semanal divulgado aos
domingos, através da plataforma Instagram® em formato story, no qual se apresenta a
calendarizagdo das atividades previstas para a respetiva semana. Inclui igualmente uma
retrospetiva das iniciativas realizadas na semana anterior, mediante a partilha de registos
fotograficos, o wrapped, tal como memes e, sempre que aplicavel, uma sondagem
interativa.

Objetivos

e Informar a comunidade estudantil das atividades do MedUBI através da partilha
compilada de atividades a decorrer semanalmente;

e Manter a partilha em formato story na plataforma Instagram® da newsletter,

e Dar continuidade ao wrapped fotografico das atividades realizadas na semana
anterior;

e Potenciar o envolvimento estudantil ¢ o engajamento da plataforma
Instagram® através de memes, perguntas e/ou sondagens.

Calendario de Divulgac¢ao"
Coordenacao: VPC

O Calendario de Divulgacao, documento estruturado em formato Google® Sheets,
centraliza todos os momentos de divulgagdao das plataformas geridas pelo MedUBI,
apresentando-se como um meio para definir previamente os planos de divulgagcao das
atividades de cada departamento e projeto do MedUBI.

Objetivos

e Assegurar a continuidade da reducdo da sobrecarga das redes sociais do
MedUBI, através da organizacao e gestao do documento do Calendario de
Divulgacao atempadamente;

e Prever potenciais periodos de sobrecarga ou sobreposicio de conteldos e
periodos de inscricao de atividades.

' Indicadores do PE: 111.1.4./ 111.2.3.
"Indicadores do PE: 111.1.4.
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Website'?

Coordenacao: VPC

O website do MedUBI revela-se um espaco de facil acesso e arquivo com
conteudos, informacdes, documentos e materiais do Nucleo, disponibilizando também a
componente de blogspot, pertencente ao Projeto Fusao.

Objetivos

e Assegurar a atualizacdo continua do website, nomeadamente das seccdes de
“Documentos”, “Atividades”, “Calendario”, “Loja", “Contactos” e “Fusao”;

1

e Reestruturar a seccao “Vantagens”, garantindo uma melhor compreensao,
divulgacao e adesao das mesmas, por parte da comunidade estudantil;

e Criar uma secc¢do destinada a destacar a agdo transversal do Nucleo, assim
como uma seccao dedicada a ANEM e respetiva Representacgao Local,

e Facultar informagdes sobre a Diregao vigente do MedUBI, projetos e atividades
de forma intuitiva.

E-mails Institucionais®

Coordenacgao: VPC

O recurso aos e-mails institucionais constitui um pilar de oficializagdo nas
interacdes do MedUBI, viabilizando uma via de contacto direta e formal que garante o
fluxo de informagdo célere tanto com a comunidade estudantil como com entidades
externas.

Objetivos

e Assegurar a disponibilizacdo e facil acesso aos e-mails dos Departamentos,
Comissdes Organizadoras, Projetos e demais estruturas do MedUB|,
nomeadamente nas redes sociais;

e Promover um canal acessivel e eficiente para a divulgacdao de atividades,
apresentacdo de sugestoes, partilha de criticas e esclarecimento de davidas.

2 |ndicadores do PE: 111.31./111.3.2. / 111.3.3./ 111.3.4./ 111.3.5./ IV.2.1.
" Indicadores do PE: 11114,/ 11.7./1111.8./ 11121,/ 111.2.2. / 111.2.4. / 111.3.1.
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Rubrica de Representacao Externa'
Coordenacgao: VPC, VPE, Presidente

Ao longo do mandato, o MedUBI redne com varios parceiros, stakeholders e
entidades politicas de modo a garantir a defesa dos direitos e interesses da comunidade
estudantil nos diferentes espacos de representacao.

Para colmatar a caréncia de transparéncia e promover a aproximagao da
comunidade estudantil relativamente ao que ¢é abordado nos momentos de
representacao externa, consolida-se, atraveés das redes sociais do MedUBI, a Rubrica de
Representacao Externa.

Objetivos

e Assegurar a transparéncia dos momentos de representacdo externa através da
divulgagao dos tépicos alvos de discussao nos mesmos.

Comunicacao Social®
Coordenacao: VPC

Paralelamente a sua afirmacdao no dominio digital, o MedUBI assume o
compromisso de reforgar a sua notoriedade externa e o impacto das suas iniciativas junto
da sociedade civil. Para tal, revela-se fundamental articular a sua relacdo com Orgdos de
Comunicagao Sociais regionais e nacionais, assegurando que a escala de divulgacao
acompanha a evolugao do Nucleo.

e Definir uma abordagem estratégica de contacto com Orgdos de Comunicacgdo
Social a nivel local efou nacional;

e Proceder, mensalmente, a analise das iniciativas e atividades do MedUBI, com o
intuito de avaliar a sua relevancia para eventual cobertura por Orgdos de
Comunicacao Social;

e Envolver um publico que transcende a comunidade estudantil, sensibilizando a
populagao geral e potenciais parceiros institucionais para o valor e a notoriedade
das iniciativas do NUcleo;

e Apostar na divulgagdo de um maior niumero de comunicados oficiais e notas de
imprensa, emm momentos que se revelem estrategicamente oportunos.

“|ndicadores do PE: 11111,/ 1111.2. / 111.3. / V.3.4.
> Indicadores do PE: 11111/ 111.1.2. / 1111.3. / V.3.5.
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Alumni

Coordenacao: VPC, Presidente

A comunidade Alumni, constituida por pessoas dirigentes associativas que
integraram os Orgdos Sociais do MedUBI, representa uma vasta experiéncia e um
conhecimento profundo sobre o funcionamento do Nucleo. Dada a sua ligagao e
contributo passado para o crescimento do MedUBI, torna-se fundamental fortalecer a
relacdo, incentivando a sua participacao ativa.

Objetivos
e Atualizar a base de dados da comunidade Alumni, para memodria institucional;

e Enviar via e-mail, pelo menos duas vezes, uma newsletter a comunidade Alumni,
com vista a divulgar o trabalho desenvolvido pelo Nuicleo durante o mandato;

e Averiguar a possibilidade de realizar convites aos Alumni para atividade major
do MedUBI.
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Gestao Interna

O associativismo €, na sua plenitude, constituido por inUmeras pessoas com uma
vontade incessante de contribuir para o enriquecimento académico, profissional e pessoal
da comunidade estudantil. A construcao de uma equipa dedicada e capacitada requer a
boa gestao de objetivos, tempo, energia, motivagdes e receios individuais, contribuindo
para o melhor aproveitamento das capacidades de cada pessoa, sem descurar a
importancia que reside na aprendizagem continua, no desenvolvimento de novas
competéncias e no crescimento evolutivo que o associativismo proporciona.

Dinamica Interna e Comunicagao
Coordenacao: VPI

Um MedUBI verdadeiramente coeso e direcionado para a comunidade estudantil
gue representa requer a consolidagcdao do pilar basilar que permite um trabalho eficaz e
com crescente qualidade, pilar este assente na dindmica e comunicacdo interna. E
responsabilidade da Vice-Presidéncia para a Gestao Interna potenciar uma dinamica
interna enriquecedora, impulsionadora e saudavel, promovendo uma comunicacdo
transparente e eficiente, bem como um ambiente colaborativo e cooperativo
intra-Direcao.

Acompanhamento e Capacitacdo dos elementos do MedUBI'™

A realizacdo de um acompanhamento préximo junto da Direcdo favorece a
melhoria continua e a prossecucdo dos trabalhos de forma proficua e frutifera,
principalmente através de um seguimento personalizado e adaptado as necessidades de
cada departamento e projeto. Por outro lado, a comunicagao interna constitui um papel
fulcral na dinamizagao do trabalho realizado, na promog¢ao da articulagao entre todos os
elementos do Nucleo e na facilitacdo da centralizagao de toda a informacao.

Uma componente essencial do associativismo rege-se na constante
aprendizagem e crescimento que cada dirigente associativo adquire ao longo da sua
experiéncia, considerando-se fundamental apostar em estratégias que possibilitem o
crescente desenvolvimento de competéncias pessoais e associativas.

Enquanto equipa multidisciplinar, a cooperacdo e entreajuda evidenciam-se
como uma parte indispensdavel ao bom funcionamento da mesma, possibilitando a
dinamizagao de sinergias verdadeiramente enriguecedoras entre os diversos
departamentos e projetos.

A organizacdao pessoal e coletiva configura um dos aspetos primordiais do
associativismo, sendo imperativa a conciliagdo harmoniosa e equilibrada da vida pessoal,
académica e associativa.

' Indicadores do PE: 111./11.2./113./133./1.3.4./ 1.3.6.
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Objetivos

e Potenciar o estabelecimento e a manutencdo de uma equipa motivada,
integrada e alinhada, incentivando um espirito de unido e crescimento coletivo;

e Agendar, periodicamente, reunides com todos os departamentos e projetos,
permitindo acompanhar os trabalhos desenvolvidos, auscultar as necessidades e
receios de todas as pessoas dirigentes associativas e identificar precocemente
potenciais situagdes de conflito, procedendo a implementacao de solucdes e
melhorias que visem colmatar tais situacoes;

e Estabelecer as Reunides de Direcio como momentos de acompanhamento dos
trabalhos, estimulando a discussdo e a capacitagdo de todos os elementos
pertencentes a mesma;

e Criar e potencializar o uso de plataformas de gestdo interna e ferramentas de
utilizacdo transversal que permitam a monitorizagdo dos trabalhos de forma
acessivel, pratica e eficaz, promovendo a otimizagdo da organizagao e a
transparéncia na prossecugao dos trabalhos;

e Fomentar a utilizacdo de um canal de comunicacdo claro e acessivel,
assegurando a centralizagdo e partilha eficiente de todas as informacgdes,
possuindo a VPI o elo de ligacdo entre o NG e os departamentos/projetos;

e Promover a capacitaciao continua da Direcio em tematicas determinantes para
as suas funcdes, auscultando sistematicamente as suas necessidades e sugestoes,
no sentido de personalizar ainda mais estas sessoes;

e Impulsionar a cooperacdo e sinergia tanto intra como inter
departamentos/projetos, envolvendo a VPl na organizacdo dos trabalhos
desenvolvidos por dois ou mais departamentos/projetos, recaindo sobre a mesma
o papel de preconizar o melhor delineamento e organizagcao das tarefas, a divisao
equitativa das mesmas e a mediacao de possiveis conflitos;

e Estimular a implementacdo de ferramentas e estratégias Uteis para a
maximizacdo da gestao pessoal e coletiva de toda a Direcao;

e Incentivar a dinamizacao de espagos de partilha de duividas e experiéncias entre
as pessoas dirigentes associativas, fomentando a abertura e recetividade a
constante aprendizagem e melhoria, promovendo a entreajuda.

Mental Health Watch & Bingo'”

O beme-estar e o acompanhamento da saude mental das pessoas dirigentes
associativas € um dos pilares da Vice-Presidéncia para a Gestao Interna, revelando-se
como prioridade a identificagdo e compreensdao das necessidades de cada pessoa.
Adicionalmente, reconhece-se a importancia de fortalecer a gestdo emocional de todos
os elementos do Nucleo, perspetivando-se a promocao de estratégias e iniciativas que
favorecam o equilibrio pessoal, a resiliéncia e o desenvolvimento de competéncias de
inteligéncia emocional.

7 Indicadores do PE: 1.31./1.3.2.
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Objetivos
e Assegurar o bem-estar de todas as pessoas pertencentes ao NUcleo, incentivando

o autocuidado e a valorizagao pela saude mental;

e Auscultar a Direcdo, informal e formalmente, quanto as suas necessidades,
receios, motivacoes e satisfacdao global da experiéncia de pertencer ao MedUB];

e Desenvolver e aplicar uma estratégia de Mental Health Watch individual,
bimestralmente, de acordo com o modelo preferencial de cada membro -
questionario, mensagem, chamada/video-chamada, presencial;

e Criagcdo de um Mental Health Bingo, bimestralmente e desfasado do MHW, por
forma a potencializar o relaxamento e os momentos de descontragao da Direcao,
possibilitando um equilibrio saudavel entre a vida pessoal e associativa;

e Capacitar a Direcdao com ferramentas e estratégias que fomentem a inteligéncia
emocional e skills de superacdo de obstaculos e resolucdo de problemas;

e Averiguar eventuais lacunas na dindmica interna, refletindo continuamente
acerca das melhores estratégias a implementar para a maximizagao da mesma.

Momentos de Teambuilding'™®

Os teambuildings séo, por exceléncia, os momentos dedicados a potenciacao da
dindmica interna e de um espirito de equipa saudavel e inclusivo. Através destas
iniciativas, é possivel fortalecer a comunicagao, a coesdo e a entreajuda entre as varias
pessoas, cultivando assim um ambiente de integragcao e motivagao. Salienta-se, ainda, o
cardter formativo e a vertente de capacitacdo que estes momentos permitem,
contribuindo para o crescimento evolutivo de todas as pessoas dirigentes associativas.

Objeti
e Dinamizar dois momentos de teambuilding em formato de retiro, em alturas

diferentes do mandato, possibilitando a criagao e consolidagdo de lagos bem como
a capacitagao em tematicas relevantes;

e Incorporar em todas as Reunides de Direcdo momentos de descontracdo, unido e
trabalho em equipa, através do estabelecimento de diversas dinamicas;

e Realizar pelo menos dois momentos de teambuilding informais, em formato
presencial, fomentando vinculos de equipa;

e Auscultar a Direcdo para o planeamento dos diversos teambuildings,
adaptando-os as suas necessidades.

® Indicadores do PE: 1.21./122./1.2.3./1.2.4.
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Plataformas e Documentacao®

Coordenacéao: VPI

Designa-se a plataforma ClickUp® como canal oficial de comunicacdo interna,
aliada ao email institucional e ao Google Drive®, o qual funciona como meio de
divulgacdo de documentacdo oficial. Cabe a Vice-Presidéncia para a Gestdo Interna zelar
pela precisao e exceléncia na redacio de toda a documentacdo da Diregao,
assegurando que todos os documentos sejam redigidos de forma correta e coesa.

Objetivos

e Dotar a Direcdo das competéncias essenciais para a utilizacdo plena das
plataformas estabelecidas para uso interno, assegurando uma exploragdo
estratégica e eficiente das suas ferramentas;

e Centralizar toda a informacdo e documentacdo importante, garantindo
acessibilidade maxima a toda a Direcao, de forma a possibilitar a partilha e
discussao organizada, préxima e clara;

e Disponibilizar modelos-tipo adequados e percetiveis, a serem utilizados por toda
a Direcgdo, garantindo a uniformidade de toda a documentacao;

e Rever os Relatérios de Atividades, redigidos pelos departamentos/projetos apds a
realizacao das mesmas, Regulamentos e restante documentagao, sem descurar o
papel ativo dos restantes elementos do NG na revisao destes;

e Assegurar a entrega atempada dos documentos dentro dos prazos
regulamentares.

Calendario de Atividades

Coordenacao: VPI

O Calendario de Atividades do MedUBI constitui uma ferramenta organizacional
que permite planear e programar todas as agoes, atividades e iniciativas dinamizadas
pelo Nucleo ao longo do mandato. De forma a garantir a otimizagdo do agendamento de
todas as atividades, a gestao deste centraliza-se na Vice-Presidéncia para a Gestao Interna,
que procedera a marcacao definitiva da data das mesmas.

Objeti
e Elaborar um Calendario de Atividades equilibrado e que reflita a exceléncia do
Nucleo, minimizando o maximo possivel a sua sobrecarga;

e Maximizar a adesdo da comunidade estudantil as atividades promovidas pelo
MedUBI, permitindo a participagao assidua de todas as pessoas estudantes;

' |Indicadores do PE: I1.1.6.
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e Enaltecer a qualidade, inovacao e impacto das atividades, visando a criacdo de
um Calendario de Atividades que corresponda as expectativas e necessidades das
comunidades civil e estudantil.

Planeamento Estratégico

Coordenacao: NG

O Planeamento Estratégico configura-se como um documento basilar na medigao
e avaliacdo do impacto, crescimento e visibilidade da acdo do MedUBI nas suas
diversas areas de atuacao. Neste documento, encontram-se estabelecidos objetivos claros
a serem alcancados ao longo dos anos, assegurando a continuidade e a exceléncia dos
trabalhos. Com o término do biénio 2025-2026, urge a necessidade de promover a
reflexdo e construcdo do Planeamento Estratégico 2027-2028, de forma a serem
estabelecidas e asseguradas aquelas que permanecem as prioridades do MedUBI.

Objeti

e Acompanhar e orientar toda a Direcido do MedUBI para o cumprimento dos
indicadores estabelecidos no PE 2025-2026;

e Envolver a Direcdo na discussao e reflexdao das conclusdes do relatério final do
PE vigente, garantindo uma andlise colaborativa e informada que oriente as
decisdes estratégicas futuras para a redacdo do PE 2027-28.

Calendarizacdo

Gestao Interna
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro ©Outubro Novembro  Dezembro Janeiro

| Mental Health Bingo
Momentos de Teambuilding
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Representacdo Externa®

A Representagao Externa constitui um dos pilares estruturantes da atuacao do
MedUBI enquanto Nucleo, face ao crescimento da sua influéncia nos dltimos anos e do
posicionamento cada vez mais vocal em matérias estruturais através de, por exemplo,
Tomadas de Posi¢cdao. Assim, assume-se 0 compromisso de assegurar a sua voz junto dos
6rgaos decisores, assim como junto de entidades parceiras, stakeholders e Associagdes ou
Federacdes onde o MedUBI se insere.

Politica Educativa e Estratégia Politica
Coordenacgao: Presidente, VPE

A consolidacdo da agao politica do MedUBI no panorama Local e Nacional dos
Ultimos anos, faz antever que 2026 seja um ano de avancos significativos em algumas das
reivindicacdes que tiveram mais investimento neste periodo temporal.

Também as recentes alteracdes nas liderancas dos 6rgaos executivos da Faculdade
de Ciéncias da Saude, e das estruturas de Poder Local, trazem novos olhares sobre as
tematicas sobre as quais o MedUBI se posiciona, devendo estes, deste modo, ser
trabalhados de forma préxima e coordenada com os stakeholders de relevo.

Associacao Juvenil MedUBI

No MedUBI existe vontade e potencial para fazer mais e melhor pelas pessoas
estudantes do MIM da FCS-UBI, no entanto, a estrutura atual impede que o Nucleo se
candidate a fundos que permitiriam alargar a sua agcao e dar mais oportunidades a
comunidade estudantil que representa.

Assim, em linha com as reflexdes e acdes continuas, gue remontam a mais de seis
anos de direcdes do MedUBI, revela-se prioritario a efetivagao da transicdao do MedUBI
para Associacdo Juvenil suportada por informacao atual e em colaboragdo com a AAUBI.

Objetivos

e Estabelecer contactos com as entidades relevantes para a avaliagao e efetivacao
da mudancga de estatuto;

e Elaborar um protocolo de transicdo com a AAUBI, garantindo a manutencéo da
relagcao institucional enquanto Nucleo;

e Envolver a comunidade estudantil no processo de transicdo e na tomada de
decisao, através de divulgacdo nas plataformas de comunicacdo e da dinamizacao
de momentos de discussao.

20 Indicadores do PE: IV.4.3
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Gratuitidade do Transporte para os Estagios Curriculares
Tomada de Posigcao

Com inicio no 3° ano, mas com maior preponderancia no 4°, 5° e 6° ano, os estagios
curriculares revelam-se como o espaco primordial de contacto das pessoas estudantes de
Medicina, com a realidade da pratica médica. Sendo elementos tao cruciais para uma
educacao médica de exceléncia, € necessario garantir a sua qualidade e igualdade.

Atualmente, para frequentar as atividades em meio clinico obrigatérias, em locais
que exigem transporte de longa duracao, € requerido as pessoas estudantes do MIM da
FCS-UBI que sustentem parte dos custos dessa deslocacao. O MedUBI posiciona-se contra
a existéncia deste encargo acrescido sobre a comunidade estudantil e tem procurado
soluciona-lo junto das entidades com esse poder.

Objetivos

e Recolher informacdo acerca dos atuais custos associados aos transportes
cobertos pela FCS-UBI e pela comunidade estudantil, de forma a concretizar a
dimensao de apoio necessaria.

e Estabelecer uma abordagem das CM da Guarda e Castelo Branco de forma
coordenada com a Presidéncia da FCS.

Prova Nacional de Acesso

A Prova Nacional de Acesso a Especialidade é a prova de seriagao para a escolha da
vaga de especialidade. Enquanto marco de finalizagdo da formacgdo pré-graduada de
qualquer futura pessoa médica, a PNA é preponderante na definicao do percurso
pods-graduado de qualquer membro desta classe profissional.

PNA na Covilha
Tomada de Posicdo

Com a alteracao ao modelo da prova de seriagcao para o acesso a especialidade, em
2019, para o modelo que conhecemos atualmente como PNA, a cidade da Covilha, onde
sdo formados anualmente cerca de 150 candidatos a mesma, deixou de constar no mapa
de locais onde é possivel realiza-la - atualmente Porto, Coimbra e Lisboa. Esta situacao,
gue se mantém até aos dias de hoje, é discriminatéria para com a comunidade estudantil
da FCS-UBI, acarretando aumentos nos niveis de stress previamente a prova, custos de
deslocacdo para um dos locais existentes, e muitas vezes encargos com a estadia no local
no dia anterior a realizagao da prova.

Em 2025 a CMC aliou-se ao MedUBI nesta reivindicagao, e atualmente prevé-se o
desenvolvimento de processos legislativos favoraveis ao solucionamento da mesma.

©MmedUBI
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Objetivos

e Acompanhar atentamente, em cooperacdo com a ANEM, os desenvolvimentos
dos processos legislativos relativos ao alargamento dos locais da PNA;

e Indagar, junto da CMC, pela procura de um espaco adequado a realizagdo da
prova na Covilha.

Ponderacao de 20% da Classificacao Final de Curso Normalizada

ApoOs a sua implementacao na seriagao para a escolha de vagas da especialidade
em 2024, que teve por base um posicionamento da ANEM em 2018, surgiu uma onda de
contestacao a esta medida por parte de alguns membros da comunidade estudantil de
Medicina nacional. No panorama atual é relevante manter a credibilidade institucional,
aliada a abertura da discussao, de forma também informativa, para a participacao da
comunidade estudantil.

Objetivos

e Informar as pessoas estudantes acerca desta tematica através da sua inclusdo
em atividades que abordem a PNA e o0 acesso a especialidade;

e Refletir acerca da pertinéncia da dinamizacdo de momentos de discussiao
centrados neste tépico.

Internacionalizagcao
Tomada de Posiciao

O numero de pessoas estudantes do MIM da FCS-UBI que participam em
programas de intercambio é reduzido, tal como mencionado em relatério pela Comissao
de Avaliacao Externa da A3ES, agquando da acreditacdao do curso em 2024. Sendo a
internacionalizacdo uma forma de transmissao e divulgagcao de conhecimentos sobre o
ensino médico e a pratica médica, de viver uma experiéncia cultural enriquecedora, e
distintiva de qualquer curriculo, revela-se necessaria a alteracao do paradigma vivido a
este nivel pela nossa comunidade estudantil.

Objetivos

e Apresentar a Tomada de Posicido a Direciao de Curso e estabelecer um plano
conjunto para implementacao de medidas de melhoria;

e Avaliar a pertinéncia de reunir com a Vice-Reitoria para a Internacionalizacao e
Comunicacgao Institucional para abordagem desta tematica.
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Numerus Clausus em Medicina

Por forma a responder aos anseios de uma sociedade que observa e critica as
falhas do sistema de salde portugués, o poder politico tem vindo a aumentar
continuamente o numero de vagas, a nivel nacional, nos cursos de Medicina. Estando as
estruturas da FCS-UBI, atualmente, ja atingido a sua capacidade maxima de ocupacgao, é
importante manter um olhar atento para esta questao que se pode colocar todos os anos
aguando da atribuicdo do numero de vagas para o Concurso Nacional de Acesso ao
Ensino Superior.

Objetivos

e Assegurar que a Presidéncia da FCS-UBI e a Reitoria da UBI estdo alinhadas
com o posicionamento nacional da comunidade estudantil de Medicina;

e Abordar a tematica, em reunido com a Presidéncia da FCS-UBI, no periodo de
envio das propostas de vagas, pelas Instituicdes de Ensino Superior, a tutela.

Tomadas de Posicao?

As TP do MedUBI sao ferramentas de legitimagao dos posicionamentos adotados
pelos seus dirigentes em representacao dos seus pares. A sua elaboragao deve, deste
modo, ter por base uma auscultacdo da opiniao das pessoas estudantes, de forma a
garantir a representatividade dos mesmos.

Objetivos

e Auscultar formalmente a comunidade estudantil relativamente a tematicas de
interesse para o estabelecimento de uma posi¢cao do MedUBI;

e Discussdao das tematicas levantadas na auscultacdo em Reunido de Diregado e
decidir quais as mais prioritarias e relevantes para redacao de TP;

e Avaliar, consoante os temas a desenvolver, a relevancia de criagdo de SWG com
membros externos a Direc¢do, para a construcdo da TP;

e Redigir, pelo menos, uma Tomada de Posicdo a ser levada a Assembleia Geral
para votagao.

2" Indicadores do PE: 11.2.5. / V.3.3.
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Politica Educativa e Estratégia Politica
Maio Junho Julho Agosto

igir, pelo menos, uma Tomada de Posicio

Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro
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Estruturas de Representacao Estudantil

A representacao do MedUBI foca-se em tornar o trabalho do Nucleo visivel e util
para a comunidade da FCS-UBI. A voz estudantil deve ter um peso real em todos os foruns
de decisao e coordenagao, garantindo uma intervencao estratégica e de proximidade
tanto na Covilha como a nivel nacional e internacional.

AAUBI - Associacao Académica da Universidade da Beira Interior®
Coordenacao: VPE, Presidente

Assumindo-se o MedUBI como Nucleo de Estudantes da AAUBI, é notdria a
necessidade de aprofundar a articulagao institucional com a mesma, comprometendo-se
a consolidar uma relacao de proximidade, cooperacao e transparéncia com a AAUBI,
reconhecendo o seu papel enquanto representante maxima da comunidade estudantil
da Universidade da Beira Interior.

Neste enquadramento, pretende-se continuar, de forma articulada com a AAUBI, a
reflexdao estruturada sobre modelos de evolucao organica do Nucleo, ha muito
perspetivados estrategicamente. Esta andlise serd conduzida, de modo a potenciar a
capacidade de acao do MedUBI e reforcar o seu contributo para a comunidade estudantil,
sempre com respeito pelo enquadramento associativo vigente.

Objetivos

e Reforcar a valorizagao do Conselho de Nucleos enquanto espaco estruturante de
coordenacao inter-nlcleos, garantindo a presenga ativa do MedUBI sempre que
convocado;

e Assegurar uma participacdo informada e interventiva nas Assembleias Gerais de
Estudantes da AAUBI e nos Féruns Pré-ENDA, assumindo uma postura
estrategicamente posicionada;

e Aprofundar e consolidar as relagcbes com a AAUBI, promovendo pelo menos duas
reuniées conjuntas durante o mandato;

e Fomentar a articulagao institucional com a AAUBI, promovendo momentos
formais de colaboragao em pelo menos duas atividades ao longo do mandato.

22 Indicadores do PE: IV.31./IV.3.2./ IV.3.3. [ IV.3.4.
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ANEM - Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina®
Coordenacao: VPE

A ANEM constitui a estrutura representativa dos mais de 12 mil estudantes de
Medicina em Portugal, assumindo-se como principal voz estudantil junto de entidades
nacionais e internacionais na Area da Saude e Educacdo Médica. O MedUBI, enquanto
Associado Efetivo, integra ativamente esta Federacdo, participando nos seus Orgdos e
momentos deliberativos, reforcando a representagao externa da comunidade estudantil
de Medicina da FCS-UBI.

Delegacao

Com vista a garantir uma representacao estratégica da comunidade estudantil de
Medicina da FCS-UBI na ANEM, a delegacdo do MedUBI pretende assegurar uma
participacdo alinhada com os interesses locais e nacionais nas diferentes areas de atuagao
da ANEM.

No mandato 2026, a Delegacao do MedUBI a ANEM integra elementos em diversos
Orgéos Sociais, Secretariado e Grupos de Trabalho da Federacdo, nomeadamente:

e Senado: Salvador Campos

e AA-Team: Eduardo Rodrigues e Francisca Miguel
e Money Talks: Diogo Rouqueiro

e GTDHEM: Inés Silva

e GTEM: Catarina Batista e Telma Tomaz

e GTF:José Pedro e Margarida Cavaleiro

e GTIT: Maria Correia

e GTPE: Beatriz Casmarrinha e Danilo Fonseca
e GTRE: Jodo Couto

e GTSP: Ana Amorim

e GTSSR: Nicole Bagagem

e Secretariado: Laura Mesquita e Mariana Barros

Objetivos

e Assegurar a capacitagao continua da Delegacado a ANEM, promovendo momentos
preparatoérios estruturados antes de cada Assembleia Geral através da realizacao
de pelo menos oito Reunides de Delegacao Ordinarias ao longo do mandato;

e Assumir uma representacdo ativa, informada e transversal nos Orgdos Sociais e
Grupos de Trabalho da ANEM, garantindo a presenca em todas as reunides de
GT;

2 |Indicadores do PE: IV1.1./IV1.2./IV13./ IV1.4./ IV15./ IV1.6. /IV17./1IV1.8./ IV19. / IV110. /
\YARIWAI\VARPA
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e Promover a realizacdo de pontos de situagcdo através de um formuldrio “RL
Tracking”, em formato Google Forms®, divulgado na plataforma oficial de
comunicagao ClickUp®.

Assembleias Gerais

As AG da ANEM constituem o espaco deliberativo maximo da Federagao, reunindo
a comunidade estudantil de Medicina a nivel nacional para discussdo estratégica do
Ensino Médico, realidades locais e definicao do rumo federativo. Em maio de 2026, a 2.2
AGO do mandato de 2026 da ANEM ocorrerd na Covilha, pelo que servird de um momento
de potencializacdao de envolvimento estudantil e da restante Direcao do MedUBI.

Objetivos

e Garantir que todas as dreas de atuacdo e representacdo local sejam
representadas nas quatro Assembleias Gerais Ordinarias da ANEM do mandato
de 2026;

e Reforcar o posicionamento do Nucleo enquanto associado dindmico e
participativo, contribuindo ativamente para o debate e construcao de solugdes
estruturais da Federagao;

e Potencializar o envolvimento estudantil e aproximacdo entre a ANEM e
comunidade estudantil da FCS-UBI, através da abertura de uma Task Force para a
2.2 AGO do mandato 2026 da ANEM.

Inside ANEM

Nao obstante a relevancia do trabalho do MedUBI na ANEM, persiste um
distanciamento entre a atividade associativa e a percecao da comunidade estudantil
relativamente aos trabalhos na ANEM. Neste sentido, a rubrica Inside ANEM visa reforcar a
transparéncia, aproximar a comunidade estudantil da realidade federativa e dar
visibilidade ao trabalho desenvolvido em sua representacao.

Objetivos

e Reportar de forma simples e objetiva o trabalho desenvolvido pela Delegagao
através de pelo menos 4 momentos de divulgagdo informal em formato
story/reel;

e Promover a literacia associativa, explicando de forma acessivel o funcionamento
da ANEM e o impacto das suas deliberac¢des na realidade local;

e Fomentar a proximidade entre a comunidade estudantil do MIM da FCS-UBI e a
ANEM, através de pelo menos 4 testemunhos de pessoas que trabalham dentro
da Federacgao, ao longo do mandato.
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Insight Out

O Insight Out, promovido pela Area de Formacdo da ANEM, é um momento de
capacitacao associativa que prepara as delegacdes para uma intervengao mais eficaz ao
longo do mandato. Em 2026, realizar-se-ao duas edi¢cdes da atividade, reforcando a sua
relevancia enquanto espaco de formagao e fortalecimento da dinamica interna.

Objetivos

e Assegurar a representacdo do MedUBI em 100% dos percursos formativos das
areas de atuacao disponiveis nas duas edicdes do Insight Out 2026;

e Promover a aplicagcdo das capacitagcdées adquiridas, através da realizacdo de um
breve relatério por parte de cada RL, explanando novos conhecimentos e
sugestdes.

EMSA - European Medical Students’ Association®*
Coordenacao: VPE

A EMSA assume-se como uma estrutura europeia de representacao estudantil,
promovendo o envolvimento estudantil de Medicina em dinamicas de advocacy,
formacdo e cooperacao institucional. Atualmente, o MedUBI nao integra esta organizagao
enquanto Faculty Member Organization (FMO). Considerando o impacto que uma
eventual adesao podera ter na Representacao Externa, torna-se pertinente promover uma
analise estruturada.

Objetivos

e Realizar, até ao final do mandato, uma auscultacdo a comunidade estudantil de
Medicina da FCS-UBI acerca da pertinéncia da adesao a EMSA,;

e Refletir acerca de informacdo técnica e financeira que envolve o processo de
adesdo a EMSA, através do seio de SWG de Participacdo Internacional da ANEM
e de pelo menos uma discussdo com o VPE e a DEIl da ANEM;

e Fomentar a compreensdo do contexto logistico e financeiro de um membro
aderente ao realizar uma auscultagcao informal de uma FMO portuguesa.

% |Indicadores do PE: IV.2.1./IV.2.3.
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IFMSA - International Federation of Medical Students’ Associations®
Coordenacao: VPE

A IFMSA, enquanto maior organizacao estudantil do mundo e que trabalha muito
em advocacy e capacitacao das pessoas estudantes de Medicina, pode constituir uma
oportunidade de projecgao internacional das atividades desenvolvidas a nivel local como,
por exemplo, através dos IFMSA Programs.

Objetivos

e Promover a valorizagdo das atividades do MedUBI em contexto internacional,
submetendo até ao final do mandato, pelo menos duas atividades aos IFMSA
Programs ou a outra via de divulgacao;

e Fomentar reflexées internas através da participacdo e acompanhamento ativo de
todas as reunides de SWG de Participagdo Internacional da ANEM em que o
MedUBI é convocado;

e Moldar e adequar a estratégia de comunicacao, reunindo esforcos para assegurar
pelo menos 3 candidaturas a delegacdes de General Assemblies e/ou Regional
Meetings da IFMSA por parte da comunidade estudantil da FCS-UBI.

United4Health*®
Coordenacao: VPE

A U4H constitui uma plataforma de articulagdo entre os Nucleos de Estudantes da
FCS-UBI, promovendo a cooperagao e o desenvolvimento de iniciativas conjuntas no seio
da Faculdade.

Objetivos

e Fomentar uma boa relagdo institucional, realizando pelo menos uma reunido
formal entre os nucleos pertencentes a plataforma;

e Promover a colaboragao entre os Nucleos, desenvolvendo, até ao final do
mandato, pelo menos duas atividades em sinergia com integrantes da U4H

% |Indicadores do PE: IV.21./IV.2.2./ INV23./ IV.2.4./ IV.2.5./ IV.2.6.
%6 Indicadores do PE: IV.4.1./ IV.4.2.
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Representacdo Estudantil em Orgios da Faculdade e da Universidade?

Coordenacgao: Presidente, DEM

A representacdo estudantil beneficia da coordenagdo entre todos os seus atores.
No Conselho Pedagdgico e Conselho de Faculdade da FCS-UBI, e no Senado da UBI,
existem atualmente pessoas estudantes eleitas para representar os seus pares, sendo
relevante trabalhar em conjunto com os mesmos para garantir a melhor representacao da
comunidade estudantil.

Objetivos

e Reunir, pelo menos, uma vez com o corpo de estudantes no Conselho de
Faculdade, no Conselho Pedagdgico e representantes das pessoas estudantes da
FCS no Senado da UBI,;

e Estabelecer uma relacdo préxima com a representacdo de estudantes,
potenciadora da representacao global da comunidade estudantil, nos diversos
orgaos.

Estruturas de Representagio Estudantil
Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro ©Outubro Novembro  Dezembro Janeiro
ANEM |

insight Out
Assembleias Gerais

o : Srgson 4 g pr—— ‘
Reunir com estudantes da FCS no Conselho de

Faculdade, no Conselho Pedagogico e no Senado da UBI

Estabelecer uma relagao proxima com a representacas

de estudantes

7 Indicadores do PE: V.1.9./ V.1.10.
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Parceiros Institucionais e Decisores Politicos

Faculdade de Ciéncias da Saude?®
Coordenacgao: Presidente, VPE, DEM

A FCS-UBI constitui o principal interlocutor institucional do MedUBI no que
concerne as condi¢des pedagodgicas e estruturais do MIM. Enquanto instituicao diversa, a
FCS-UBI é composta por stakeholders variados, com relevancia maxima para o
desenvolvimento da atividade do MedUBI. A Presidéncia da FCS assume, ainda, um
carater mais elevado de importancia, enquanto stakeholder, pela sua responsabilidade de
representagao no Conselho de Escolas Médicas Portuguesas.

Objetivos

e Contribuir para um trabalho conjunto na melhoria do foro pedagdgico, realizando,
ao longo do mandato, pelo menos seis reunioes formais com a Presidéncia da
FCS ¢, pelo menos, duas reuniées com a Diregcdo de Curso do MIM,;

e Estabelecer relacdes préximas com a equipa de funciondrios da FCS-UBI,
facilitando a resolucdo de problemas logisticos;

e Participar ativamente nas reunides de todos os Grupos de Trabalho, Féruns e
Comissdes para os quais o MedUBI for convocado, e advogar pela integracdo do
Nucleo nas reunides das estruturas relevantes.

Reitoria da Universidade da Beira Interior®
Coordenacgao: Presidente, VPE

A Reitoria da Universidade da Beira Interior constitui um stakeholder fundamental
para a atuacao politica do MedUBI. Neste sentido e face a recente atualizagdao da Equipa
Reitoral, pretende-se consolidar uma relagao préxima e colaborativa, visando promover a
contribuicao para a identificagdo e implementacao de solucdes face as posicdes do
MedUBI, temas de Administracdo e/ou relevancia estratégica.

Objetivos

e Assegurar a transmissdo das posicoes do MedUBI, através da apresentacdo das
Tomadas de Posicao, assim como temas de Politica Nacional da ANEM que se
considerarem relevantes, através de pelo menos uma reuniao com a Reitoria;

e Garantir uma auscultagdo para avaliar e acompanhar o ponto de situacao
subsequente a reunidao com o MedUBI, relativamente as matérias apresentadas.

28 Indicadores do PE: V.11./V.12./V13./V15./V.16.
2 |Indicadores do PE: V.2.7.
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Provedoria do Estudante®
Coordenacgao: DEM, Presidente, VPE

Enquanto 6rgao independente e imparcial na defesa dos direitos, interesses e do
bem-estar da comunidade estudantil, a Provedoria do Estudante &€ um stakeholder
preponderante na agdo do MedUBI nesse ambito.

Objetivos
e Coordenar acdes, no ambito de problemas de foro pedagégico, com este 6rgao;

e Realizar, pelo menos, uma reunido com vista a definicio da metodologia de
trabalho conjunto ao longo do mandato.

Unidades Locais de Saude da Regiao®
Coordenacgao: Presidente, VPE

No contexto da reestruturacao da organizagcao dos cuidados de saude e da
constituicao das ULS, torna-se ainda mais pertinente reforcar a articulacao entre o
MedUBI e as ULS onde decorrem os estagios curriculares do MIM. Considerando a
dispersdo geografica das ULS (Guarda, Cova da Beira, Castelo Branco, Viseu-Dao Lafbes) e
matérias estruturais, condicdes logisticas e recursos das pessoas estudantes, importa
assegurar um didlogo institucional.

Objetivos

e Reunir esforcos, até ao final do mandato, para a realizagdo de uma reunidao com
cada uma das ULS onde decorrem estagios do MIM, com vista a discussao
estruturada de matérias como disparidade dos estagios e condi¢cdes pedagdgicas
e logisticas.

Poder Local*?
Coordenacao: Presidente, VPE

As estruturas de poder local revelam-se como stakeholders de relevo em matérias
distintas, desde posicionamentos politicos a politica interna, passando por estratégia de
fundraising. Independentemente da sua localizacdo geografica, o MedUBI deve ter um
papel unificador de posicdes, em volta das prioridades das pessoas estudantes de
Medicina, e com vista a participacao ativa no desenvolvimento da regido.

30 Indicadores do PE: V.1.7.
3 Indicadores do PE: V.2.4./V.2.5./V.2.6.
32 Indicadores do PE: V.2.3./V.31./ V.3.2.

©MmedUBI



A abordagem as CM e JF, sera ainda baseada nos resultados dos contactos
efetuados, no mandato transato, apos as elei¢des autarquicas.

Importa também denotar que, ao iniciar este mandato, a CM do Fundao
comunicou formalmente ao MedUBI o término do protocolo de apoio que sustentava o
Regulamento de Apoio a Atividades Extracurriculares.

Objeti
e Reunir com as CM da Covilha, Guarda, Castelo Branco e Fundao, e com a JF da
Covilha e Canhoso, pelo menos, uma vez no mandato;

e Contactar outras estruturas de poder local, partidos politicos e/ou juventudes
partidarias que possam ser relevantes para a atuagao do Nucleo.

Conselho Municipal da Juventude da Covilha

Coordenacao: VPE

Enquanto estrutura representativa de pessoas estudantes do Municipio da Covilh3,
o MedUBI reconhece a relevancia do CMJ enquanto 6érgdo consultivo em matérias de
politicas de juventude. Assim, considera-se pertinente avaliar a possibilidade de
integracao neste espaco institucional, potenciando a representagao externa e permitindo
uma aproximacao do Nucleo a Vereacdao da CMC. O estatuto de NE apenas permite ao
MedUBI integrar o CMJC como Observador Permanente, dependendo essa integracao de
proposta e aprovagao em plenario do préprio Conselho.

Objetivos

e Adaptar a realidade do paradigma vigente do Nucleo, no que concerne as
prioridades de Politica Educativa e Estratégia Politica, ao interesse em assumir a
vontade de integrar o CMJC.

Sindicato Independente dos Médicos*

Coordenacao: DP, Presidente, VPE

Enquanto Sindicato médico, o SIM representa uma classe profissional
preponderante para uma formacao médica de qualidade, e a qual é possivel pertencer
apds o término do curso.

Simultaneamente, representa um apoio estrutural a atividade do MedUBI a nivel
de recursos, cuja manutencao é crucial. No que toca a posicionamentos estratégicos, sera
relevante procurar pontos comuns no que toca a formacdo pré-graduada. Voltando a

33 Indicadores do PE: V.2.2.
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estratégia de acgdo politica para a exploragao das problematicas relativas a carreira de
docente-clinico, e a formagdo médica em meio clinico.

Objeti
e Manter e reforgar a parceria institucional e financeira com o SIM;

e Aproximar as pessoas estudantes da realidade profissional médica, assegurando
beneficios mutuos e uma representacido adequada dos interesses da
comunidade estudantil;

e Reunir pelo menos uma vez, apresentando os posicionamentos do MedUBI, e de
forma a ampliar a agao do Nucleo ao nivel da formagdo em meio clinico.

Calendarizacdo

is e Deci Politicos

Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro Janeiro
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Parcerias Associativas
Coordenacgao: DP, Presidente, VPE

Na localidade e instituicdo onde nos inserimos enquanto pessoas estudantes
encontra-se uma vasta rede de organizagles associativas com as quais o MedUBI
desenvolve projetos de elevadissima relevancia. Destaca-se nesta seccao as parcerias que,
pelo seu ambito e distingao, se revelam mais pertinentes de estabelecer neste momento.

Tunas Médicas da Universidade da Beira Interior

A Tuna-Mus, Tuna Médica da Universidade da Beira Interior, e a C'a Tuna aos Saltos,
Tuna Médica Feminina da Universidade da Beira Interior, sdo elementos essenciais para a
dinamizacao de certas atividades do MedUBI, trazendo a esséncia do espirito académico a
qualquer espago em que atuam.

Objetivos

e Manter e reforcar a parceria com as Tunas Médicas da Universidade da Beira
Interior.

AHBA - Associacdao Humanitaria Beira Aproxima e AQTQ - Antes Que Te
Queimes**

A AHBA e 0 AQTQ sao associagdes cujo espetro de acao se enquadra na atuacao do
MedUBI, havendo espaco para uma maior colaboracao entre estas entidades, com vista a
um crescimento sinérgico de todas as partes.

Objetivos

e Reunir com cada estrutura, pelo menos, uma vez, de modo a procurar formas de
acdo conjuntas nas areas em comum.

Calendarizacao

Parcerias Associativas
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro ©Outubro Novembro  Dezembro Janeiro
| Tunas Médicas da Universidade da Beira Interior |
Manter e reforcar a parceria
| ' AHBA - i anitaria Beira. ima e AQTQ - Que Te Queir |

Reunir com cada estrutura

3* Indicadores do PE: IV.4.2.
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Parcerias Protocolares®
Coordenacao: DP

As parcerias protocolares continuam a assumir-se como uma das principais
mais-valias do MedUBI para a comunidade estudantil, representando beneficios diretos
associados ao estatuto de pessoa sécia. Para o mandato de 2026, pretende-se dar
continuidade ao processo de reorganizagao iniciado no mandato anterior, com base na
auscultacao ja realizada a comunidade estudantil.

Neste sentido, sera mantida a consolidagdao das parcerias mais valorizadas e
utilizadas, bem como a reformulacao ou substituicao daquelas que demonstraram menor
relevancia ou adesdo. O objetivo passa por garantir que os protocolos celebrados
respondem efetivamente as necessidades reais das pessoas estudantes, mantendo
coeréncia e utilidade pratica.

Paralelamente, procurar-se-a reforcar a divulgacdo e acessibilidade dos protocolos
vigentes, assegurando maior conhecimento e aproveitamento dos beneficios disponiveis.
Através de um acompanhamento continuo e contacto regular com as entidades
parceiras, pretende-se consolidar relagdes estaveis e duradouras, promovendo vantagens
sustentaveis para ambas as partes.

35 Indicadores do PE: VI.31/VI.3.2
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Sustentabilidade®®
Coordenacao: Tesouraria

A Tesouraria é responsavel por assegurar e dinamizar a sustentabilidade financeira
em conjunto com os restantes membros da Direcao do MedUBI e, de forma particular,
com o Departamento de Parcerias. Para além do papel fulcral na execugdo orcamental, a
Tesouraria € um espago de articulagdo institucional, no qual cada decisdo tomada é
consciente e transparente, garantindo uma gestao financeira estruturada com os eixos
estratégicos. Este € um espaco de robustez e confianca, onde cada decisdo é trabalhada
conscientemente e com projecao de futuro.

Objetivos

e Promover um acompanhamento ativo e constante do panorama financeiro do
Nucleo, dando primazia a comunicagdo com a restante Dire¢ao;

e Realizar um Orgcamento, Relatério Intercalar de Contas, Relatério Final de
Contas e Relatério Final de Contas Retificativo, dando conhecimento do estado
financeiro que se distribui ao longo do mandato vigente;

e Coordenar a estratégia de fundraising com o Departamento de Parcerias,
potencializando o seu trabalho, identificando e explorando novas oportunidades
que fortalecam os recursos financeiros disponiveis. Com esta articulacao,
pretendemos alcancar novas fontes de financiamento.

e Promover a Tesouraria como um espaco de didlogo e com partilha de opinides,
sugestdes, experiéncias e necessidades, incentivando a bidirecionalidade e a
oportunidade financeira;

e Promover uma articulagdo eficaz com a Tesouraria da AAUBI, garantindo a
elaboracdo do Relatério Intercalar e Final de Contas claros e acessiveis, reforcando
junto da AAUBI uma gestao financeira sustentavel e responsavel;

e Promover uma articulacido eficaz com o Conselho Fiscal da AAUBI,
supervisionando a gestao financeira, legalidade e conformidade estatutdria do
MedUBI ao longo do mandato;

e Assumir a responsabilidade da sustentabilidade financeira através de uma
comunicacao continua adequada, explicando os pareceres e processos da
Tesouraria.

%6 Indicadores do PE: VI1.2./VI15
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Atividades Transversais

EDUCAGAD
MedUBI 101 DEUEIﬁmnE

Abril de 2026
Numero de participantes esperado: 15 m l

Contextualizacdo

O MedUBI 101 enquadra-se como uma atividade de capacitagao transversal a toda
a comunidade estudantil, possibilitando a aquisicao e o desenvolvimento de
competéncias indispensaveis ao crescimento pessoal, profissional e associativo. Através
desta atividade, as pessoas estudantes terao a oportunidade de nao s conhecer e
compreender diversas areas de atuacdo do Nducleo, como também maximizar
capacidades e ferramentas em tematicas relevantes. Adicionalmente, esta atividade
permite potencializar o envolvimento estudantil e a criagao de uma rede de networking
entre as diversas pessoas estudantes de Medicina.

Objetivos

e Estimular o interesse e a aproximacido das pessoas estudantes de Medicina
externas a Direcao, particularmente as pessoas colaboradoras, ao trabalho
dinamizado pelo Nucleo;

e Capacitar a comunidade estudantil, potenciando o desenvolvimento de
capacidades e competéncias fulcrais ao nivel pessoal, associativo e
académico/profissional;

e Desmistificar as principais tematicas e areas de atuagdo do MedUBI e do
associativismo local, nacional e internacional, promovendo o envolvimento
estudantil.

Metodologia e Calendarizagdo
Marco de 2026

e Brainstorming acerca de potenciais tematicas a abordar nas sessoes,
auscultando o input da Direcao e da comunidade estudantil;

e Iniciar planeamento logistico e dinamizac¢do da atividade;

e Inicio dos contactos com possiveis pessoas oradoras.
Abril de 2026

e Divulgacao da atividade e abertura de inscricdes;

e Realizacao da atividade.
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XXI Gala de Medicina
Junho de 2026
Local por definir

Numero de participantes esperado: 200

Contextualizacao

A Gala de Medicina € um evento de carater anual, constituido por um jantar
formal tematico, que visa promover o convivio e a partilha entre as diversas pessoas
estudantes do curso. A consisténcia na sua organizacao e dinamizacao tem contribuido
para a elevada satisfacao da comunidade estudantil, prevendo-se a sua realizagdo nos
moldes adotados em anos anteriores.

Objetivos

e Fomentar o convivio e a coesdao da comunidade estudantil, proporcionando um
momento de socializagao estruturado que contribua para o refor¢co do sentimento
de pertencga ao curso;

e Promover elevados padrées de qualidade organizativa do evento, sustentados
numa Task-Force de dirigentes associativos do MedUBI estruturada;

e Planear e executar uma estratégia de divulgacao integrada até a data do
evento, recorrendo a canais digitais e presenciais, de forma a assegurar a
divulgacao atempada junto da comunidade estudantil de Medicina.

M ologi Cal it =
Marco de 2026

e Constituicao da Task-Force;

e Definicao da tematica, da data e dos possiveis locais para a realizagao do
evento;

e Estabelecimento de contactos com quintas e prestadores de servicos de
transporte para apoio logistico do evento.

Abril de 2026

e Analise de propostas de orcamento;

e Estruturagao do evento e alocagao de funcgdes especificas.
Maio de 2026

e Divulgacao e abertura de inscricoes.
Junho de 2026

e Realizacao do evento.
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SAUDE E 10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

Curso de Lingua Gestual Portuguesa*’ s

Data a definir
Online '

Numero de participantes esperado: 12

Contextualizacdo

O Curso de Lingua Gestual Portuguesa (LGP), realizado em formato online, através
da plataforma Microsoft Teams®, com a colaboracdao do orador Professor Telmo
Fernandes, surge no ambito da promocdo da inclusdo e educacao nao formal. Este
apresenta como publico-alvo pessoas interessadas em adquirir conhecimentos basicos e
intermeédios de comunicagao em Lingua Gestual Portuguesa.

Objetivos

e Averiguar o interesse da realizagdo do curso aberto ndo apenas a comunidade
estudantil, mas também a comunidade civil;

e Potenciar a sua divulgacdo, ndo a restringindo as redes sociais do MedUB];

e Articular a sua divulgacdao com os restantes Nucleos de Saude da Universidade
da Beira Interior.

Atividades Transversais

Maio Junho Julho Setembro Outubro Novembro  Dezembro Janeiro

com quintas e
io logistico do evento,

Inicio dos contactos com possivels pessoas oradoras
Divulgagio da atividade e abertura de inscricdes;
Realizacao da atividade

37 Indicadores do PE: VII.1.6.
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Departamento de Parcerias

Introducao

O Departamento de Parcerias tem como principal objetivo estabelecer,
desenvolver e consolidar colaboracdes estratégicas essenciais ao funcionamento e
crescimento do MedUBI.

Compete a este departamento a centralizacao e gestdo das parcerias associadas a
todos os projetos e departamentos, garantindo uma abordagem organizada, coerente e
alinhada com os objetivos institucionais.

Adicionalmente, assegura a manutencao de um contacto continuo e estruturado
com as entidades parceiras, bem como a gestdo e distribuicao dos bens e recursos
obtidos, juntamente com a Tesouraria, promovendo uma utilizagdo equitativa e eficiente
pelos diferentes projetos.

Este departamento desempenha ainda um papel fundamental na promocgao de
uma comunicagao interna eficaz entre projetos, formentando a integragao da comunidade
estudantil e contribuindo para a inovagdo, fortalecimento institucional e crescimento
sustentado do MedUBI.

Objetivos

e Implementar um modelo organizado de gestdo de contactos e parcerias,
garantindo maior eficiéncia interna e evitando a sobreposi¢cdo de contactos com as
mesmas entidades;

e Consolidar as parcerias ja existentes, promovendo um acompanhamento ativo das
mesmas, e desenvolver novas colaboragdes alinhadas com as necessidades atuais
do MedUBI;

e Assegurar uma gestao transparente e equilibrada dos recursos angariados,
promovendo uma distribuicdo justa pelos diferentes Departamentos e Projetos;

e Reforcar a divulgagao das parcerias junto da comunidade estudantil, aumentando
o conhecimento e a utilizacao efetiva dos beneficios disponiveis;

e Estabelecer novas parcerias de interesse estratégico para as pessoas estudantes,
privilegiando areas que acrescentem valor académico, profissional e pessoal;

e Coordenar o funcionamento interno do Departamento de Parcerias, promovendo
uma comunicacao clara, divisdo de responsabilidades e acompanhamento
continuo das tarefas;

e Potenciar colaboragdes com entidades externas que contribuam para a
sustentabilidade financeira e institucional do Nucleo;

e Organizar e disponibilizar de forma centralizada todas as vantagens protocolares
no website e redes sociais do MedUBI, garantindo maior acessibilidade e
transparéncia.
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17 PARCERIAS PARAO

| Feirao de Parcerias DESENVOLVIVENTO

Setembro de 2026

Numero de participantes esperado: 150

Contextualizacdo

A adesdo as atividades do Nucleo de Estudantes e a valorizagcao do estatuto de
"Pessoa Socia" dependem diretamente da percepc¢ao de valor que a pessoa estudante
tem sobre as vantagens oferecidas. Apesar do MedUBI possuir uma rede de parceiros
robusta, identifica-se um certo desconhecimento por parte da comunidade estudantil
acerca das entidades parceiras e dos descontos ou beneficios reais que podem usufruir.

Para colmatar esta lacuna, pretende-se inovar com a criagao do | FeirGo de
Parcerias. Esta atividade visa quebrar a barreira digital e promover o contacto fisico. Ao
trazer os parceiros para dentro da Faculdade, almeja-se criar um ambiente de
proximidade onde cada pessoa estudante pode descobrir, experimentar e valorizar as
vantagens de ser Pessoa Socia do Nucleo, resultando num aumento da literacia sobre as
parcerias e, consequentemente, na angariagao de novas pessoas socias.

Objetivos

e Estimular a aproximagao da comunidade estudantil ao Nucleo e as suas parcerias
no inicio do ano letivo;

e Aumentar a percegao de valor do kit e do cartdo de pessoas sécias, especialmente
junto das novas pessoas alunas;

e Estimular o envolvimento direto da comunidade estudantil com o empresarial
parceiro;

e Fortalecer os lagos institucionais com os parceiros atuais, mostrando-lhes que o
MedUBI é um veiculo ativo de divulgacao;

e Aumentar o numero de novas pessoas sdcias inscritas no proéprio dia;

e Procurar motivar a atuais pessoas soécias, demonstrando a importancia e a
relevancia de se manterem socias.

M jologi e hdatacs
Maio —Junho de 2026

e FElaboracao do dossier de dinamizagao da atividade e inicio do contacto
com parceiros.

Julho — Agosto de 2026
e Planeamento logistico e preparacao da dinamica do evento.

Setembro de 2026

e Divulgacao e realizagao da atividade.
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Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro Janeiro

| Feirdo de Parcerias

Elab
ativida
Planeamento logistico e preparacdo da
dindmica do evento
Divulgacao e realizacao da atividade
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Departamento Cultural®®

Introducao

O Departamento Cultural € um espaco pensado para valorizar e dinamizar a arte
como parte importante do desenvolvimento pessoal e do bem-estar da comunidade
estudantil de Medicina. Ao combinar a Ciéncia Médica com varias formas de arte, o
Departamento procura criar uma conexao entre a precisao cientifica e a criatividade,
tornando a vida académica mais enriquecedora e equilibrada para todas as pessoas
estudantes de Medicina.

No contexto do ensino médico, que é por vezes exigente e cansativo, as atividades
culturais sdao fundamentais, funcionando como um escape a realidade. Ao ter contacto
com diferentes formas de arte, como musica, danga, teatro, literatura e artes visuais, o
Departamento Cultural oferece momentos de pausa e tranquilidade, ajudando a aliviar o
desgaste emocional e psicolégico que advém do curso.

Ao estimular a participacao das pessoas estudantes no universo artistico, este
Departamento fomenta nao apenas o bem-estar individual, mas também o
desenvolvimento da sensibilidade e da empatia, competéncias fundamentais para uma
formagdo médica mais humana e atenta.

Objetivos

e Renovar e promover a evolucao das atividades major do Departamento,
nomeadamente: Fala-me de Abril Med’s Got Talent, Sons de Saudade e Sarau
Cultural,

e FElaboragdao de uma nova atividade com enfoque na comédia;

e Promover a pagina de Instagram® Saud.arte, recorrendo a novas formas de
divulgar as diversas rubricas e atividades do Departamento Cultural;

e Proporcionar um espaco onde as pessoas estudantes possam partilhar livremente
0S seus interesses e perspetivas artisticas e culturais;

e Alargar as atividades do Departamento Cultural para além da FCS-UBI,
promovendo a participacdo de toda a comunidade da Covilhd através da
divulgacao das mesmas em diversos pontos estratégicos da cidade.

38 Indicadores do PE: VII.113.

©MmedUBI



Rir é o Melhor Remédio
Marc¢o de 2026

Numero de participantes esperado: 50-100

Contextualizacdo

A atividade Rir é o Melhor Remédio consiste numa sessao cultural participativa
destinada a promover a expressao artistica livre da comunidade académica, acolhendo
intervencdes espontaneas dentro do espetro do stand-up comedy. Para além disso,
pretende-se convidar pessoas alunas da FCS-UBI que demonstraram no passado aptidao
e interesse pela comédia, langando-lhes desafios numa primeira parte da atividade, para
gue possam alegrar a noite das pessoas participantes e incentivar as mesmas a
juntarem-se a eles.

O publico-alvo primordial sdo as pessoas estudantes da FCS-UBI, oferecendo-lhes
um espaco seguro de partilha criativa e descompressdao que visa complementar a
formacdo académica com o desenvolvimento de competéncias culturais e de integragao
social.

Objetivos

e Expandir a area de atuacdo do Departamento, diversificando a oferta cultural da
Faculdade;

e Proporcionar a comunidade estudantil uma oportunidade de convivio e
relaxamento em moldes diferentes dos tradicionais;

e Apoiar pessoas estudantes com interesse por comédia, para que estas possam ter
um palco onde explorar e desenvolver esse talento.

M jologi cal lari “
Marco de 2026
e Planeamento logistico da atividade;

e Envio de convites as pessoas estudantes selecionadas para dinamizar a
Sessao;

e Divulgagao da atividade e abertura de inscricdes na UpEvents;

e Realizagcdo da atividade.
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2 EDUCAGAD
Fala-me de Abril DEQUALIDADE

Abril de 2026

Conservatorio de Mdusica da Covilha I!ﬂ l

Numero de participantes esperado: 50-100

Contextualizacao

A atividade Fala-me de Abril consiste numa celebracao do feriado de 25 de Abril,
evocando o periodo anterior a Revolugao dos Cravos e destacando as conquistas
alcancadas com a instauracao da democracia em Portugal. Na sua quarta edicdo, a
iniciativa assinala ndo apenas a revolugao enquanto marco histérico, mas também a
coragem € a determinagao de quem desafiou a repressao e abriu caminho a um pais livre
e democratico. Pretende-se promover um espaco de reflexao junto da comunidade
estudantil e covilhanense, sensibilizando as novas gera¢cdes para a importancia da
liberdade, dos direitos conquistados e da meméodria histdérica. A atividade assume um
carater cultural e artistico, proporcionando um encontro intimista e envolvente onde a
expressao e a cultura se cruzam como instrumentos de consciencializagao e participacao
civica.

Objetivos
e Promover a realizacao de uma atividade cultural que integre musica, dancga, poesia
e prosa, recriando o0 ambiente que caracterizava a vivéncia em Portugal no periodo
anterior ao 25 de abril de 1974, bem como os fatores que conduziram a Revolugdo
dos Cravos;

e Reforcar a divulgacdo da atividade através de Orgdos de Comunicacdo Social,
nomeadamente jornais, revistas, radio e plataformas digitais, bem como a afixacao
de cartazes pela cidade, visando o aumento do envolvimento da comunidade
covilhanense.

M jologi cal fari 3
Marco de 2026

e Planeamento logistico da atividade;
e Convite das pessoas artistas integrantes da atividade.
Abril de 2026
e Promocdo da atividade na plataforma @saud.arte;
e Montagem dos figurinos, em colaboragdo com o Teatro das Beiras;
e Divulgagao da atividade e abertura das inscricoes;

e Realizacdo da atividade.
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Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Formacao em Competéncias Transversais.
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Med’s Got Talent
Maio de 2026

Numero de participantes esperado: 300-350

Contextualizacdo

Esta atividade afirma-se como um espaco privilegiado de valorizagcao do talento e
da criatividade da comunidade estudantil, promovendo um encontro dedicado as
multiplas manifestacdes artisticas, proporcionando um momento de partilha cultural.
Pretende-se assim dar continuidade aos concursos de Poesia, Fotografia, Desenho e
Atuagdes, bem como os prémios Medubinhos. Mantém-se, igualmente, a realizagao do
concurso de videos de ano, incentivando a participagao de todos os anos curriculares na
criacdo de conteldos que retratam, com criatividade e humor, vivéncias marcantes do
ano letivo. Para a concretizacao do evento, sera constituida uma Task Force que auxilie na
decoracdo do espacgo e coordenacao logistica do espetaculo.

Objetivos

e Promover a realizacdao de um concurso de talentos, proporcionando as pessoas
participantes a possibilidade de apresentar as suas expressdes artisticas a
comunidade estudantil;

e Estimular a criatividade da comunidade estudantil ao criar um espaco aberto a
criacao artistica.

M ologi Cal fairi i
Marco de 2026

Abril de 2026

Maio de 2026

Inicio do planeamento logistico da atividade;

Elaboragao dos Regulamentos inerentes a cada concurso;
Abertura das inscri¢cdes para as diferentes categorias a concurso;
Formacao das comissdes organizadoras dos videos de ano;

Disponibilizagdo de um espago para sugestdes de categorias para os
Medubinhos na plataforma @saud.arte.

Realizagao dos convites para o juri da atividade;

Abertura das nomeacodes, sob a forma de Google Forms® , para as diversas
categorias dos Medubinhos;

Abertura da Task Force.

Apresentacdo, a comunidade estudantil, as pessoas nomeadas para cada
categoria dos Medubinhos na plataforma @saud.arte;
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Disponibilizacao do Google Forms® para as votacoes;

Dinamizacdao da eleicao das pessoas vencedoras dos concursos de
Fotografia, Poesia e outros através da plataforma @saud.arte;

Divulgacao da atividade e abertura de inscricoes;

Realizacao da atividade.
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VIDA EDUCAGAD
Sons de Saudade SAUDAVEL DEQUALIDADE

Setembro de 2026

Numero de participantes esperado: 250-300 V v I!!| l

Contextualizacdo

O Sons de Saudade foca-se na valorizacao e resgate da cultura portuguesa junto
da comunidade estudantil. Através de um ambiente acolhedor que alia a gastronomia
tipica a momentos artisticos protagonizados pelas proprias pessoas estudantes, a
atividade visa promover o espirito de comunidade e o aprego pelo legado cultural, num
formato de celebracdo ao pdr do sol que privilegia a proximidade e a tradigdo.

Objetivos
e Acolher as novas pessoas estudantes através de atividades de integracao
dindmicas;
e Recordar e enaltecer os musicos que marcam a histdria da musica portuguesa;

e Partilhar a nossa cultura a mesa, com uma selecao de petiscos tradicionais de
diversas regides do pais.

M logi lendarizacdo
Junho de 2026
e Inicio do planeamento logistico da atividade.
Agosto de 2026

e Convite dos artistas a atuarem no evento.
Setembro de 2026
e Abertura da Task Force;
e Contacto com o CREA para aquisicao de material audiovisual;
e Divulgagao da atividade e pré-venda das pulseiras;

e Realizacao da atividade.
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Cultura, Camara, Acao!
Setembro de 2026

Numero de participantes esperado: 30-50

Contextualizacdo

Seja no conforto de um sofd ou no rigor de um anfiteatro da FCS-UBI, o cinema
afirmou-se sempre como um poderoso elo de ligacdo entre as pessoas. Esta iniciativa,
concebida especificamente para a comunidade académica, transcende o mero
entretenimento ao transformar a sétima arte num espaco privilegiado de partilha cultural,
intelectual e emocional.

Através de uma Unica sessao realizada em espaco aberto, pretende-se
proporcionar uma experiéncia envolvente que convida a descontragao sob as estrelas. A
obra selecionada servira de mote nao sé para o lazer, mas também para um didlogo
critico, convertendo este momento exclusivo numa oportunidade de enriquecimento
pessoal e coletivo.

Objetivos

e Proporcionar as pessoas estudantes da academia um intervalo de leveza,
imaginacao e acuidade critica, fundamentais nao s6 para o equilibrio psicolégico,
mas também para estreitar os lagos sociais € a partilha interpessoal;

e Dignificar a sétima arte, reabilitando o cinema face a crescente banalizagao
imposta pelo consumo imediato das redes sociais, devolvendo-lhe o seu estatuto
como forma de expressao cultural profunda e veiculo de reflexdo coletiva.

M jologia e Calendarizacs
Agosto de 2026

e Realizagcdo de uma sondagem na plataforma @saud.arte de modo a que a
comunidade estudantil selecione o filme a exibir;

e Reserva do equipamento audiovisual.

Setembro de 2026

e Divulgagao da atividade e abertura das inscricoes;

e Realizagcdo da atividade.
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Perguntas e Vinho Verde
Novembro de 2026

Numero de participantes esperado: 30-50

Contextualizacdo

No ambito do programa social do In2ME, o Perguntas e Vinho Verde propde uma
noite de entretenimento Unica na Biblioteca da FCS-UBI. A edicdo deste ano foca-se na
inovacdao pedagodgica e social, transformando o habitual jogo de trivia numa atividade
dinamica de participacao ativa. O intuito é proporcionar um momento de lazer
memoravel, onde a surpresa e a interagcao direta superam o modelo tradicional de
perguntas e respostas.

Objetivos

e Estimular o conhecimento de forma leve e espontanea, cruzando diferentes temas
e expressdes artisticas num ambiente organico;

e Potenciar a interatividade do publico, continuando a evolucao do formato do quizz
através da inclusao de desafios ativos durante a competicao.

M logi lendarizaca
Outubro de 2026

e Abertura das inscricdes dos grupos para a atividade, através da UpEvents®.
Novembro de 2026

e Planeamento logistico da atividade;

e Realizacao da atividade.
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X Sarau Cultural
Janeiro de 2027

Numero de participantes esperado: 300-350

Contextualizacdo

O Sarau Cultural afirma-se como uma das propostas mais dindmicas do
Departamento Cultural, colhendo uma adesao expressiva por parte do corpo estudantil.
Este projeto, de cariz artistico e multidisciplinar, tem como propdsito central estimular a
capacidade expressiva das pessoas alunas da FCS-UBI, privilegiando areas como o teatro,
a musica e a danga.

A presente edicao ambiciona transcender o formato de um evento convencional,
assumindo-se como uma exaltacao do empenho e do talento das pessoas estudantes de
Medicina. Com vista a elevar a qualidade da programacgdo, esta prevista a formalizacao de
parcerias com entidades de relevo — nomeadamente o Teatro Municipal da Covilha e o
CINUBI, potenciando assim o valor cultural da iniciativa através do prestigio e experiéncia
destas institui¢oes.

Objetivos

e Estimular a dimensdo artistica, redefinindo o Sarau Cultural como um espaco
seguro e privilegiado de expressao para todo o corpo estudantil;

e Privilegiar a escuta ativa das propostas da comunidade académica, fomentando a
integracao e a participagao direta de jovens artistas na Comissao Organizadora;

e Manter o elevado nivel artistico ja caracteristico desta atividade.

M iblodia e Calshdarizaca
Marco de 2026

e Inicio do planeamento logistico da atividade;

e Contacto com a equipa responsavel pela componente audiovisual da
atividade;

e Convite das pessoas coordenadoras para os diversos Departamentos da
Comissao Organizadora.

Outubro de 2026

e |nicio dos ensaios e reunides de preparagao para o evento;

e Contacto com o CINUBI e Teatro Municipal da Covilha para possiveis
colaboracdes.

Janeiro de 2027

e Divulgacao da atividade e abertura das inscri¢des;

e Realizacao do evento.
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Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Formacao em Competéncias Transversais.
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EDUCACAD
Saud.arte DE QUALIDADE

Ao longo do mandato |!-!| l

Contextualizacdo

O objetivo central do @saud.arte visa consolidar o perfil do Departamento Cultural
como uma ferramenta indispensavel no quotidiano académico, criando uma ponte entre
o universo digital e as experiéncias artisticas presenciais. Pretende-se que esta pagina
funcione como um espaco de acolhimento e livre expressao, onde a comunidade possa
partilhar os seus interesses e talentos de forma organica. Paralelamente, a plataforma sera
o eixo principal de comunicagcdo das atividades do departamento, garantindo maior
proximidade com as pessoas estudantes e incentivando-as a passar de espectadores a
participantes ativos na vida cultural da Faculdade.

Objetivos
e Dinamizar a plataforma, tornando-a um espaco mais acessivel e com conteudos
gue criem maior proximidade com a comunidade;

e Estabelecer parcerias estratégicas no universo digital, conectando o departamento
a outros projetos e plataformas de interesse;

e Maximizar o alcance e a notoriedade do perfil, assegurando que as iniciativas do
departamento cheguem a um publico mais vasto e diversificado.
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Advocacy - O Papel das Artes no Desenvolvimento de Competéncias
Transversais na Educagdao Médica

Problematica

A educacao médica atual enfrenta um desequilibrio estrutural entre a elevada
exigéncia técnica e o insuficiente desenvolvimento de competéncias socioemocionais
(soft skills). Este cenario, agravado por um curriculo denso e pela pressdao académica,
contribui para a falta de empatia e para o aumento do burnout entre as pessoas
estudantes (2,3).

A falta de espacos formais de descompressao criativa e de treino de humanizacgao
resulta na formagdo de profissionais tecnicamente capazes, mas com dificuldades na
gestdao da relagcao médico-doente, na comunicacao eficaz e na resiliéncia emocional,
impactando negativamente a futura prestacao de cuidados de saude a sociedade (1).

Fundamentacao

A integracao das artes na educagao medica nao € meramente recreativa, mas sim
uma ferramenta pedagdgica validada cientificamente. Uma revisdao sistematica da
literatura demonstra que intervengdes baseadas em artes (como artes visuais e teatro)
melhoram significativamente a empatia, a capacidade de observacao diagnodstica e a
tolerdncia a ambiguidade nas pessoas estudantes de Medicina, combatendo o declinio da
empatia observado no ciclo clinico (1).

No contexto nacional, a Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina
reconhece, nos seus documentos orientadores de Educacdo Médica, a necessidade de um
curriculo que va além do modelo biomédico, defendendo a implementagao de estratégias
gue promovam o beme-estar e o desenvolvimento de competéncias transversais como
profissionalismo, comunicacao, colaboracao, lideranga e health advocate (2). Localmente,
investigagdes realizadas na Universidade da Beira Interior alertam que estruturas
académicas excessivamente rigidas e normativas tendem a inibir a expressao criativa da
comunidade estudantil, sendo fundamental criar espagos extracurriculares que
fomentem estas competéncias essenciais para a pratica clinica (3).

Propostas
° Certificagcdo de Competéncias, internamente, por parte do MedUB];
° Certificacao de Competéncias, externamente, pela ANEM,;

° Promover o aumento de espacos de treino de capacidades transversais para a
comunidade estudantil da FCS-UBI.

Criar um sistema de certificagcao interna que discrimine as competéncias

transversais adquiridas (lideranga, trabalho em equipa, gestao de projeto) pelos membros
das Comissdes Organizadoras das atividades culturais:
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e Submeter, anualmente, as atividades Fala-me de Abril e Sarau Cultural aos
Programas Nacionais da ANEM, garantindo o cumprimento dos critérios de
gualidade pedagdgica;

e Treino formal no contexto das atividades existentes dinamizadas pelo
Departamento Cultural;

e Promogdao de workshops em sinergia com o Teatro das Beiras e com o
Departamento de Formacao Cientifica;

e Construcao de um plano de conteldos programaticos para uma Unidade
Curricular optativa, sendo posteriormente averiguado com a Direcdo de Curso e
Presidéncia da Faculdade a sua eventual implementacao.

Stakeholders

Conselho Pedagodgico e Diregcao da FCS-UBI; Direcao do MIM; FAL-UBI; Reitoria da UBI;
ANEM; Teatro das Beiras; Teatro Municipal da Covilha; Servico de Psiquiatria do CHUCB;
GAP-UBI; Museu de Lanificios.

Referénci
(1) Dalia VY, Milam EC, Rieder EA. Art in Medical Education: A Review. J Grad Med
Educ. 2020;12(6):686-695. Disponivel em:

https://omc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC7771590/

(2) Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina. Politica de Educacao Médica:
Prioridades para o Ensino Médico em Portugal. ANEM; 2024. Disponivel em:
https://anem.pt/

(3) Rodrigues CMA. Criatividade no Ensino Superior. Covilha: Universidade da Beira
Interior; 2015. Disponivel em: http:/hdl.handle.net/10400.6/5722

©MmedUBI



https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC7771590/
https://anem.pt/
http://hdl.handle.net/10400.6/5722

Calendarizagdo Departamento Cultural
Maio Junho Julho Agosto Setembro ‘Outubro Novembro Dezembro Janeiro

Divulgacao da atividade e abertura das
inscrictes
Realizagdo da atividade

bilizagdo de um espago para sugestoes |
de categorias para os Medubinhos na
plataforma @saud.arte

Realizagio da atividade

Contacto com o CINUBI e Teatro Municipalcg
Covilha para possiveis colaboraces

©MedUBI



'DESPORTIVO E
RECREATIVO
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Departamento Desportivo e Recreativo®

Introducao

O Departamento Desportivo e Recreativo assume como missao promover a pratica
regular de atividade fisica, criando oportunidades que valorizam o percurso académico e
incentivam a consciencializagao para a importancia desta tematica. Simultaneamente,
procura-se desenvolver um espaco aberto e inclusivo, propicio ao convivio, a integracao e
ao fortalecimento das relacdes sociais, para além do ambiente académico.

Através da dinamizac¢ao de iniciativas coletivas, pretende-se estimular a partilha de
experiéncias e a vivéncia de valores como cooperagao, respeito mutuo e espirito de
equipa.

Com a conviccao de que o equilibrio entre o desenvolvimento corporal, mental e
interpessoal é essencial para o sucesso pessoal e académico, assume-se 0 ComMmpromisso
de fomentar o desporto e o espirito académico, contribuindo ativamente para uma
comunidade estudantil mais saudavel e unida.

Objetivos

e Promover a salde fisica e mental da comunidade estudantil da FCS-UBI, criando
oportunidades para a pratica e aprendizagem desportiva, através da dinamizacao
de iniciativas diversificadas centradas no bem-estar;

e Dinamizacao de projetos como o Athlete Med Studio, que integrem workshops e
acoes formativas de modo a incentivar a adogao de habitos de vida saudaveis junto
das pessoas estudantes da FCS-UBI, promovendo a pratica desportiva, a redugao
do sedentarismo e a literacia em desporto;

e Promover a aproximagdo das pessoas estudantes de Medicina ao desporto
universitario, através da divulgacao das modalidades da AAUBI e da dinamizacao
de torneios desportivos como a FCS Cup, potenciando a utilizagdo das
infraestruturas da Faculdade e incentivando a interagdo entre os diferentes cursos
da mesma;

e Reforcar o espirito académico e a coesdao da comunidade estudantil, por meio de
diversos momentos de convivio e partilha, como a Febrada, promovendo ainda a
integracao das novas pessoas alunas através de iniciativas como a Welcome Party
e o projeto Arrival Buddies.

%9 Indicadores do PE: IV.4.2. / VII111. / VII112.
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FCS CUP
Abril de 2026

Campos da FCS-UBI, PavilhGo da Escola Secunddria Quinta das
Palmeiras e Match Point Academy

Numero de participantes esperado: 50

Contextualizacdo

A FCS Cup consiste num torneio desportivo, abrangente aos quatro cursos da
Faculdade de Ciéncias da Saude, nas modalidades de Futsal, Basquetebol e Voleibol. Este
ano, como novidade, serd também incluida a modalidade de Padel, oferecendo mais
oportunidades de integragao e convivio a comunidade estudantil.

O Departamento Desportivo e Recreativo tem como objetivo fazer uma nova
edicao deste torneio por eliminatdrias ou fase de grupos, consoante o ndmero de pessoas
estudantes inscritas.

Objetivos
e Fomentar o envolvimento das pessoas estudantes na pratica desportiva;

e Promover a convivéncia entre a comunidade estudantil dos varios cursos da
FCS-UBI;

e Estimular o trabalho e espirito de equipa.

M jologi Cal jari =
Marco de 2026

e Contactar a Escola Secundaria Quinta das Palmeiras e o Match Point
Academy;

e Solicitar autorizagao para o uso dos campos da FCS-UBI.
iI/Maio de 2026
e Divulgacao da atividade, inscricao das equipas e realizagdo do sorteio;

e Realizacdo do torneio.
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Febrada
Maio de 2026

ECS-UBI

Numero de participantes esperado: 230

Contextualizacdo

Num curso tdo exigente como se mostra ser o de Medicina, é fulcral proporcionar
as pessoas estudantes momentos de descontragao. Para tal, o Departamento Desportivo e
Recreativo traz de volta um dos principais e mais esperados eventos recreativos do Nucleo,
a Febrada.

Num ambiente repleto de musica e animagao, com um churrasco a acompanhar, a
Febrada oferece momentos de convivio entre as pessoas estudantes de todos os anos,
com o intuito de relaxar e abstrair das demais obrigacdes. Espera-se poder contar com a
Tuna-MUs e com a C'a Tuna aos Saltos para a realizagao deste evento.

Objetivos

e Proporcionar o convivio entre pessoas estudantes de diferentes anos, promovendo
0 espirito académico;

e Fortalecer a relagao da comunidade estudantil e do Nucleo com as Tunas da
Faculdade;

e Fomentar um equilibrio saudavel entre a vida académica e a social.

M ologi Cal it =
Marco de 2026

e Inicio do planeamento logistico da atividade;

e Coordenar contactos com as Tunas Académicas a convidar e com
entidades parceiras, em conjunto com o Departamento de Parcerias,
assegurando também o sistema de som e a gestao da alimentacao e
bebidas.

Maio de 2026
e Divulgacao da atividade e venda de pulseiras;

e Realizagdo da atividade.
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Torneio 24H

Junho de 2026

Pavilhoes da UBI

Numero de participantes esperado: 10 equipas

Contextualizacdo

O Torneio 24H é uma iniciativa organizada em parceria com a AAUBI, destinada a
todas as pessoas estudantes da academia, que visa promover a pratica de exercicio fisico,
O convivio e a competicao saudavel através de um torneio de futsal. Durante 24 horas, as
equipas terdo a oportunidade de disputar varios jogos que irdo fomentar o trabalho em
equipa e o espirito desportivo.

O evento pretende, ainda, contar com &areas de comida e bebida, que irdo
proporcionar um ambiente de convivio e animacao, tornando a experiéncia mais
completa e agradavel fora do contexto académico habitual.

Objetivos

e Promover a pratica desportiva e a competicao saudavel entre a comunidade
estudantil da UBI;

e Incentivar o convivio entre as pessoas estudantes dos varios cursos da UBI;

e Reforcar a relagdo e a colaboragdo entre o MedUBI e a AAUBI, potenciando a
participagcao estudantil.

M ologi clahdaHbaEs
Marco de 2026
e |nicio dos contactos com a AAUBI.
Abril de 2026
e Definicao da logistica do evento.
Majo de 2026
e Divulgagao da atividade e abertura de inscrigdes.

Junho de 2026

e Realizagcao do sorteio e cronologia do torneio;

e Realizacdo da atividade.
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1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

Arrival Buddies
Setembro de 2026

Online

Numero de participantes esperado: 60

Contextualizacdo

O Arrival Buddies € uma iniciativa que visa promover a integragdo das novas
pessoas estudantes, através da atribuicdo de uma pessoa mentora. Esta pessoa estara
disponivel para acompanhar, esclarecer ddvidas e auxiliar no processo de adaptagao ao
curso e a cidade. A semelhanca dos anos anteriores, a atividade procura facilitar a
chegada das pessoas caloiras ao contexto universitario, assegurando que se sintam
bem-vindas e apoiadas desde o primeiro momento.

Objetivos

e Facilitar a integracdao e adaptacao das novas pessoas estudantes ao contexto
universitario.

Metodologia e Calendarizacéo
Setembro de 2026

e Divulgagdo de um formulario para a inscricdo das pessoas alunas
interessadas em acompanhar e orientar as novas pessoas estudantes;

e Analise das respostas aos formularios e atribuicao dos Buddies.
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Welcome Party
Setembro de 2026

Numero de participantes esperado: 200

Contextualizacdo

A Welcome Party tem como objetivo promover a integracdo e o acolhimento das
pessoas estudantes do primeiro ano de Medicina. O evento decorrerd numa discoteca
ainda por definir, contando com o apoio da Comissdo de Latada do ano letivo 2026/2027.

Objetivos

e Promover o acolhimento e a integragao das novas pessoas estudantes;

e Incentivar e fortalecer a relagcdo do Nucleo com a Comissdao de Latada de
2026/2027.

Metodologia e Calendarizacédo
Agosto de 2026
e Contacto com a discoteca onde decorrera o evento;
e Estabelecer contacto com a Comissdo de Latada de 26/27.
Setembro de 2026
e Divulgacao da festa através de um post informativo;

e Venda de pulseiras e realizacao da atividade.
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Rally Tascas
Outubro de 2026

Numero de participantes esperado: 80

Contextualizacdo

O Rally Tascas tem como objetivo promover pausas revigorantes e momentos de
convivio entre a comunidade estudantil. A atividade consiste numa competicao entre as
varias equipas, que terdo como objetivo cumprir os desafios presentes em cada posto o
melhor e mais rapidamente possivel. No final, a equipa que acumular mais pontos ao
longo do percurso sera a vencedora, sendo atribuido um prémio.

Objetivos

e Promover a competitividade saudavel entre a comunidade estudantil;

e Proporcionar uma atividade recreativa que ofereca um momento de lazer no
regresso as aulas.

Metodologia e Calendarizacdo
Junho a Julho de 2026

e FEstabelecer contacto com os estabelecimentos para explorar
possiveis parcerias e patrocinios, em colaboracdo com o
Departamento de Parcerias.

Agosto de 2026

e Definir o itinerdrio das equipas, o prémio a atribuir a equipa
vencedora e o regulamento da competicao.

Setembro de 2026

e Abertura das inscrigdes.

QOutubro de 2026

e Realizagdo da atividade.

©MmedUBI



1 VIDA EDUCAGAD
Athlete Med Studio 3 SAUDAVEL ufuﬁﬁmn[

Novembro de 2026 .' i
FCS-UBI e/ou Online ' l

Numero de participantes esperado: 70

Contextualizacdo

O Athlete Med Studio propde a realizacdao de momentos formativos dedicados a
Medicina Desportiva, uma area de relevancia crescente na pratica clinica e na promogao
da saude, ainda pouco explorada no curso de Medicina. A iniciativa sera desenvolvida
através da organizacdo de webinars, workshops e/ou mesas-redondas, proporcionando as
pessoas estudantes a oportunidade de complementar a sua formacao académica e de
adquirir uma perspetiva mais abrangente sobre esta area.

Paralelamente aos momentos formativos, o Athlete Med Studio propde ainda a
realizacdo de um Workshop de Defesa Pessoal, com o objetivo de capacitar as pessoas
estudantes para reconhecer, prevenir e reagir adequadamente a situagdes de perigo,
promovendo a sua seguranca e autoconfianca.

Objetivos

e Contribuir para o enriquecimento da formagao das pessoas estudantes de
Medicina através da exploracao da area da Medicina Desportiva;

e Dar a conhecer o enquadramento, competéncias e areas de atuagao desta
especialidade;

e Reforcar conhecimentos tedricos e praticos em temas relevantes de Medicina
Desportiva, incentivando a aplicagao futura na pratica clinica;

e Promover o contacto direto com profissionais da area, incentivando a partilha de
experiéncias clinicas e percursos profissionais;

e Promover, através de um programa social, a seguranga e a autoconfianga das
pessoas estudantes através da capacitacao em defesa pessoal.

Metodologia e Calendarizagdo

Junho de 2026

e |nicio dos contactos com as pessoas oradoras.
Outubro de 2026
e Divulgacgao das pessoas oradoras e abertura das inscrigdes.

Novembro de 2026

e Realizacao da atividade.
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Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Formacao Clinica Complementar.
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Enterro do Sapinho 12 et
SUSTENTAVEIS
Novembro de 2026

Numero de participantes esperado: 60 m

Contextualizacdo

O Enterro do Sapinho € uma festa promovida com o objetivo de assinalar a
realizacdo da Prova Nacional de Acesso pelas pessoas estudantes da FCS-UBI, marcando
simbolicamente o culminar de uma etapa exigente do seu percurso académico e a
transi¢cao para a vida profissional.

Objetivos

e Assinalar de forma simbodlica e significativa a conclusao da Prova Nacional de
Acesso, valorizando o esforco e a dedicagdo demonstrados ao longo do percurso
académico;

e Promover o convivio e o espirito de unido entre a comunidade académica.
M logi lendarizaca
Outubro de 2026

e Contactar a entidade parceira responsavel pela localizagao do
evento;

e Definir a logistica associada aoc mesmo.

Novembro de 2026

e Divulgacao e realizagao da atividade.
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Festa da Bata Branca
Janeiro de 2027

Numero de participantes esperado: 100

Contextualizacdo

A Festa da Bata Branca tem como objetivo assinalar o inicio de uma nova etapa
na formacdo académica das pessoas estudantes do 3.° ano da FCS-UBI, procurando tornar
este dia memoravel para todos aqueles que atingem este marco importante no seu
percurso académico.

Objetivos

e Proporcionar um momento de diversdo e descontracao, repleta de experiéncias
memoraveis para as pessoas estudantes do 3.° ano;

e Promover momentos de convivio e espirito de unido entre a comunidade
estudantil.

M logi lendarizaca
Novembro de 2026

e Contactar a entidade parceira responsavel pela localizagao do
evento;

e Definir a logistica associada aoc mesmo.
neir 202

e Divulgacao e realizagao da atividade.
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i T 4 EDUCAGAD
Estagios de Medicina Desportiva uuﬂuﬁmnf

Ao longo de todo o mandato
Sporting Clube da Covilha l

Numero de participantes esperado: 35

Contextualizacao

Os Estagios de Medicina Desportiva no Sporting Clube da Covilhd tém como
objetivo complementar a formagcao académica das pessoas estudantes numa area ainda
pouco explorada na Faculdade. Esta iniciativa permite a comunidade estudantil contactar
diretamente com a pratica clinica aplicada a atletas, observando e participando em
atividades de prevencao, avaliacao e acompanhamento médico no contexto desportivo. O
estdgio proporciona uma perspetiva pratica e realista da especialidade, contribuindo para
a preparagao profissional futura.

Objetivos

e Proporcionar as pessoas estudantes a oportunidade de adquirir conhecimentos
praticos na area da Medicina Desportiva, complementando a sua formacao
académica;

e Observar e compreender o trabalho multidisciplinar em contexto desportivo,
dando a oportunidade a comunidade estudantil de desenvolver competéncias
clinicas e profissionais relevantes para futuras praticas médicas em areas de sadde
e desporto;

e Estabelecer relacdes com entidades desportivas da Covilha.

M iblodia e Calshdarizaca
Marco de 2026

e Contactar o Sporting Clube da Covilha para definir os moldes da atividade;

e Contactar entidades parceiras para a organizagao de transportes e restantes
recursos necessarios.

Marco a Dezembro de 2026

e Divulgagao da atividade e abertura das inscri¢coes;

e Realizagdo da atividade.

Programas nacionais da ANEM

Programa Nacional de Formacao Clinica Complementar.
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Advocacy - Run Club: Corre pela Saude

Do passo a pratica: a corrida como instrumento de saldde e integracdo académica

Problematica

A pratica regular de corrida entre as pessoas estudantes é limitada pela auséncia
de programas organizados que incentivem o exercicio em grupo. Esta situacao pode
comprometer a saude fisica, reduzindo a resisténcia e aumentando o risco de problemas
associados ao sedentarismo, assim como a saude mental, contribuindo para maiores
niveis de stress e ansiedade. A falta de ligagao a grupos estruturados impede também
que as pessoas estudantes beneficiem da motivagao, disciplina e interagao social
proporcionadas pelo treino coletivo.

Fundamentacdo

Dados de um estudo realizado com pessoas estudantes universitarias revelam que
35% das inquiridas apresentam um nivel de atividade fisica baixo, apontando a
disponibilidade de tempo, horarios incompativeis, distancia e custos como principais
barreiras a participagdo em programas de atividade fisica existentes (1). Paralelamente, as
diretrizes da OMS recomendam que pessoas adultas realizem entre 150 e 300 minutos de
atividade fisica aerdbica de intensidade moderada, ou mais de 150 minutos de atividade
aerdbica de intensidade vigorosa, por semana, podendo aumentar estes valores para
obter beneficios adicionais a saude (2) - reflexo de evidéncias amplamente aceites sobre
os efeitos positivos do exercicio no bem-estar fisico e mental.

Estes dados evidenciam a importancia de iniciativas que facilitem a pratica regular
de atividade fisica em grupo, aumentando a adesdo e promovendo habitos saudaveis
entre a comunidade estudantil.

Propostas

Criar uma parceria com o Run Club, com sessbes adaptadas a todos os niveis,
promovendo treinos e desafios em grupo que incentivem a participagao, o convivio e
habitos de vida mais saudaveis.

Metodologia

e Ao longo do mandato, a comunidade estudantil terd a oportunidade de participar
em varias corridas, em parceria com o Run Club, promovendo a pratica regular de
atividade fisica e a interacao entre as pessoas participantes;

e A divulgacao da iniciativa serd realizada através de publicacdes no Instagram®,
garantindo visibilidade, incentivo a participagao e envolvimento continuo da
comunidade académica.
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Stakeholders
Run Club Covilha.

Referéncias
(1) Esteves D, Vieira S, Bras R, O'Hara K, Pinheiro P. Nivel de atividade fisica e habitos
de vida saudavel de universitarios portugueses [Internet]. Ubibliorum.ubi.pt. 2017

[cited 2026 Feb 14]. Available from:
https://ubibliorum.ubi.pt/entities/publication/00fbd278-09b7-4c54-bldb-16ceObdOf
709;

(2) DIRETRIZES DA OMS PARA ATIVIDADE FISICA E COMPORTAMENTO SEDENTARIO
NUM PISCAR DE OLHOS [Internet]. Available from:
https://iriswho.int/server/api/core/bitstreams/9e776de6-adc7-46c¢1-936f-6dd2bb4f73
73/content.
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Departamento de Educacdao Médica*®

Introducao

O Departamento de Educacdo Médica assume-se como o defensor primordial dos
direitos e interesses de todas as pessoas estudantes do Mestrado Integrado em Medicina
da FCS-UBI. Atuando como um motor de transformacdo e de vigilancia ativa sobre a
qualidade do ensino, este departamento representa o elo de ligagao essencial entre a
comunidade estudantil e as estruturas diretivas e pedagdgicas.

O seu propdsito central consiste em identificar e colmatar falhas na educacgao
médica, através do desenvolvimento de estratégias pedagdgicas inovadoras e da
resolucao célere de desafios e problematicas que surjam no percurso académico. Mais do
gue um 6rgao de apoio, o departamento constitui-se como um agente promotor de um
ambiente educacional justo, dinamico e colaborativo, visando a formacao de futuras
pessoas profissionais de saude qualificadas, éticas e preparadas para os desafios do
panorama atual da saude no pais.

Objetivos

e Zelar pelos direitos e interesses da comunidade estudantil, garantindo uma
representacao ativa e interventiva junto das estruturas diretivas e pedagdgicas da
Faculdade;

e Privilegiar a resolucao de problemas e questdes pedagodgicas, atuando em estreita
sinergia com as Comissodes de Ano e as pessoas estudantes envolvidas;

e Capacitar a comunidade estudantil em tematicas de Educacao Médica e Politica
Educativa, fomentando um envolvimento informado, critico e capacitado no seu
percurso académico;

e Desenvolver e atualizar material intelectual, assegurando que 0s recursos
acompanham as necessidades pedagdgicas e contribuem para o sucesso
académico de todas as pessoas estudantes.

%0 Indicadores do PE: V.1.4./V.1.8./VII15
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Gabinete de Estudante

Contextualizacdo

O Gabinete de Estudante constitui-se como o canal primordial de ligagao direta
entre a comunidade estudantil e o Departamento de Educagcao Médica. Esta estrutura
funciona como um 6rgao de auscultacao, mediacao e representagao ativa, garantindo
qgque as necessidades pedagodgicas e os direitos das pessoas estudantes sao
salvaguardados junto das estruturas diretivas e pedagdgicas.

Objetivos

e Assegurar a representatividade estudantil junto da Diregao de Curso e dos 6rgaos
pedagogicos, garantindo a integracao das perspetivas das pessoas alunas nos
processos de decisao;

e Privilegiar a proximidade as ComissGes de Ano através da disponibilizagao de
ferramentas e recursos que potencializam o seu bom funcionamento;

e Mitigar disparidades na atuacdo das Comissdes de Ano, promovendo a
uniformizacao de métodos de trabalho e a partilha de boas praticas entre anos
curriculares;

e Garantir a resolucao célere de problemas pedagdgicos, servindo como
intermediario estratégico entre as pessoas estudantes e o corpo docente ou
estruturas diretivas;

e Reforcar o acompanhamento interno das Comissdes para assegurar uma
intervencao coordenada e preventiva perante dificuldades;

e Coordenar os processos eleitorais das Comissdes de Ano, garantindo a
transparéncia e a renovagao atempada da representacao estudantil;

e Monitorizar a qualidade do ensino através da elaborac¢do de relatérios pedagdgicos
e da gestao de recursos de apoio ao percurso académico;

e Reestruturacao e revisao dos Regulamentos da Comissdao de Ano e do Gabinete do
Estudante para otimizar o seu enquadramento normativo.

Metodologia

Articulagcdao com as Comissdes de Ano

e Agendamento de reunides periddicas bimestrais para acompanhamento do
estado pedagdgico de cada ano e monitorizacao proativa de ocorréncias.

Processos Eleitorais e Capacitacdo

e Revisdo e atualizagao do Regulamento das Comissdes de Ano antes do inicio de
cada ciclo eleitoral;
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e FEleicdes-2.°a06.°anos do MIM: Abertura de candidaturas e realizagao do processo
eleitoral até 3 semanas apods o inicio das atividades letivas, assegurando a
continuidade da representacao;

e Eleigdes - 1.° ano do MIM: Sessao de esclarecimento sobre o papel das Comissdes
de Ano junto das pessoas estudantes recém-chegadas, seguida do respetivo
processo eleitoral até 40 dias apos o inicio das atividades letivas;

e Dinamizacao de reunides de passagem de pasta e sessdes de capacitagao sobre
temas transversais para dotar as novas comissdes de ferramentas de gestdo
eficazes.

Monitorizacdo e Relatérios Pedagégicos

e Disponibilizacao de modelos estruturados para a elaboragao de relatdrios
trimestrais pelas Comissdes de Ano, verificando periodicamente os moldes de
auscultacao;

e Compilagao da informacao recolhida em relatdrios intercalares para fundamentar
a intervencao do departamento junto dos 6rgaos de gestao da Faculdade;

e Implementacao do Guia de Comissao de Ano como registo dinamico de
ocorréncias para garantir a memoaria institucional;

e Desenvolvimento de um Toolkit de apoio destinado a uniformizar a gestao
pedagodgica entre as diferentes Comissdes de Ano.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Promocao do Envolvimento Estudantil em Educag¢ao Médica.
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Material Intelectual — Guias de Ano e Guias de Comissao

Ao longo do Mandato
Plataformas Digitais

Contextualizacdo

Guias de Ano

A sistematizacdo e partilha de experiéncias entre pares sdao fundamentais para
mitigar a desorientacao pedagodgica e promover a autonomia no MIM. Ao centralizar
informacao num canal Unico, assegura-se 0 acesso a recursos adaptados e salvaguarda-se
uma memoaria institucional acessivel em qualquer fase do percurso.

Os Guias de Ano consolidam-se, assim, como ferramentas de consulta sobre
metodologias de Unidades Curriculares e estratégias de estudo eficazes.

Guias de Comissao de Ano

A estruturacdo de um recurso de apoio logistico as Comissdes de Ano é essencial
para garantir a continuidade da representacao estudantil. Este guia funciona como um
pilar de memoédria institucional, reunindo o histdrico de ocorréncias pedagdgicas e as
respetivas resolu¢cdes adotadas. Ao sistematizar boas praticas e redes de contacto, o
Gabinete de Estudante assegura que o conhecimento acumulado ndo se dispersa entre
mandatos, promovendo uma transicdo de competéncias eficiente e uma identificagao
preventiva de problemas recorrentes nas Unidades Curriculares.

e Desenvolver guias especificos por ano curricular, em articulagao com as Comissdes
de Ano, focados na estruturagao das UCs e organizacao académica;

e Implementar o Guia da Comissao de Ano como recurso estratégico para garantir a
memodria institucional e a autonomia operacional das comissoes;

e Divulgar e incentivar a utilizacdo das plataformas educativas gratuitas
disponibilizadas pela Universidade.

Metodologia e Calendarizagéo

Marco a junho de 2026

e levantamento e organizagao da informagdo relativa as Unidades
Curriculares dos trés trimestres para integragao nos Guias de Ano.

Julho a agosto de 2026

e Redacgao, revisao e estruturacao final dos Guias de Ano em conjunto com as
respetivas Comissdes de Ano.

Setembro a outubro de 2026
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e Divulgagao oficial dos Guias de Ano junto da comunidade estudantil e
entrega dos Guias de Comissao de Ano aos novos elementos eleitos.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Promocao da Qualidade Formativa Pré-Graduada.
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Projeto de Apoio entre Pares, Mentoring e
Peer-Teaching

Contextualizacao

O Peer-Assisted Learning (PAL) constitui um método de ensino colaborativo
baseado na interagao entre pares, promovendo um ambiente dindmico que estimula o
envolvimento estudantil. Esta metodologia abrange formatos como o Peer-Teaching,
focado na orientagdo continua entre estudantes de diferentes anos, e o Mentoring, onde
estudantes de anos avangados assumem o papel de tutores em atividades letivas sob
supervisao docente.

Com base nestes conceitos, o Projeto de Apoio ao Estudo, implementado no
ambito do Departamento de Educagdao Médica, permite que estudantes de anos
superiores oferecam suporte pedagdgico e organizacional aos seus pares. Este modelo
nao so facilita a integracao académica e colmata insegurancas curriculares, como permite
as pessoas tutoras consolidarem conhecimentos e desenvolverem competéncias
interpessoais fundamentais para a sua futura pratica clinica.

Objetivos

e Consolidagcao do ensino colaborativo através do apoio pedagdgico entre pares,
facilitando a integracdo académica e a partilha de conhecimentos;

e Mitigacdao de dificuldades e insegurangas pedagdgicas, promovendo o reforco
mutuo de competéncias e o desenvolvimento interpessoal de todos os envolvidos.

Metodologia

Projeto de Apoio ao Estudo
e Regular o acompanhamento do projeto em curso nas Unidades Curriculares de

Sistema Musculo-Esquelético, Fisica Aplicada a Medicina e Sistema Endécrino e
Metabolismo, mantendo cooperagdo proxima com a Prof? Doutora Ana Gouveia;

e |dentificacao de novas Unidades Curriculares com potencial para beneficiar desta
iniciativa através do contacto direto com as respetivas regéncias;

e Auscultacao do Conselho Pedagdgico de forma a recolher contributos que
otimizem a organizagao e a implementacao futura do programa;

e Propor a reestruturacdao do Programa de Peer-Teaching, visando a inclusao de
pessoas estudantes do 6.° ano como tutores e potenciando a sua participagao nas
Atividades de Valorizagao Curricular;

e Aprovacao do Regulamento do Programa de Apoio ao Estudo para o ano letivo
2026/2027, junto da Comissdo de Coordenacao Pedagdgica.

Programa de Monitores
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e Revisdo do Regulamento de Monitores para assegurar a sua atualizagcdo e eficacia
normativa;

e |dentificacao de novas Unidades Curriculares com potencial para beneficiar desta
iniciativa através do contacto direto com as respectivas regéncias;

e Estabelecimento do papel e das responsabilidades dos monitores nas UCs
selecionadas, submetendo o regulamento final a aprovacdao da Comissdao de
Coordenacao Pedagodgica.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Promocao de Qualidade Formativa Pré-Graduada.
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Advocacy - Assimetrias e Uniformidade no Percurso
Académico do MIM da FCS-UBI

Problematica

O atual modelo de ensino-aprendizagem no MIM da FCS-UBI enfrenta um desafio
estrutural que condiciona a justica e a eficiéncia do percurso académico das pessoas
estudantes, manifestando-se numa disparidade pedagdgica multidimensional. A
problematica central nao reside numa hipotética falta de exigéncia sobre a pessoa aluna,
mas sim na necessidade de um reforgco da coeréncia pedagdgica e do rigor organizacional
por parte da instituicao, garantindo que as oportunidades de aprendizagem e de
avaliacao sejam plenamente equitativas. Atualmente, observa-se que o sucesso e a
qualidade da instrugdo estdo frequentemente dependentes de varidveis externas — como
a abordagem individual da pessoa tutora ou as especificidades do local de estagio
atribuido —, o que torna necessaria uma atualizagcao de métodos e a garantia da sua
aplicacao funcional uniforme em todo o curso.

Fundamentacao

Anos Basicos:

Embora a tutoria seja o pilar fundamental dos anos basicos, a sua eficacia é
comprometida por variagdes metodoldgicas que geram desigualdades entre grupos. Na
auséncia de diretrizes comuns, a qualidade do apoio e o método de trabalho ficam reféns
da abordagem individual de cada tutor, resultando em experiéncias formativas dispares.

Esta falta de uniformizacdo metodoldégica, agravada pela rotagao de tutores, torna
a utilidade da tutoria dependente da subjetividade docente. Esta realidade reflete-se
inevitavelmente nas bonificagdes atribuidas sem critérios transversais e fixos as Unidades
Curriculares, o que resulta numa classificagdo da participagao que acaba por residir em
critérios pessoais, gerando flutuacdes injustas entre pessoas alunas com desempenhos
semelhantes.

Como consequéncia, surge uma percepcao de desvalorizacdo do trabalho
continuo, com impacto direto na motivagcao, na adesdo as tutorias e no aumento de
reclamacdes. O problema ndo reside na exigéncia em si, mas na insuficiéncia de rigor
organizacional e pedagdgico. Torna-se, por isso, essencial a criagao de um referencial de
avaliagdo comum e transparente que garanta a justica, a previsibilidade e o
reconhecimento equitativo do mérito académico.

Anos Clinicos:

A distribuicdao das pessoas estudantes pelas diferentes ULS nos anos clinicos
origina experiéncias formativas desiguais que, quando ultrapassam a variabilidade
natural, se tornam um problema estrutural. Experiéncias clinicas incompletas podem
prejudicar a consolidagao do conhecimento, a integracao tedrico-pratica e a preparagao
para avaliagdes. Quando a qualidade da formacao depende da ULS atribuida, e ndao de um
padrao pedagdgico comum, cria-se uma desigualdade que afeta o percurso da pessoa
estudante e a equidade institucional.
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Neste enquadramento, percebe-se que a FCS-UBI deva assumir o compromisso de
definir minimos formativos obrigatdérios para todas as ULS protocoladas, ajustados a cada
especialidade e ano. Estes devem incluir critérios objetivos quanto a exposicao clinica,
participacdo em atos médicos, niumero e tipologia de procedimentos e qualidade da
supervisao. A definicdo e monitorizagcao destes referenciais permitira reduzir assimetrias,
reforcar a transparéncia e garantir que todas as pessoas estudantes desenvolvem as
competéncias essenciais a sua formacgdo e pratica médica.

Objetivos

e Mitigar disparidades nas metodologias pedagdgicas adotadas pelas pessoas
tutoras para o cumprimento dos objetivos definidos para cada UC, garantindo um
suporte pedagodgico equivalente a toda a comunidade estudantil,
independentemente da pessoa tutora atribuida;

® |Implementar critérios objetivos de bonificagao, eliminando a subjetividade
individual e assegurando que as classificacdes reflitam fielmente o mérito e o
esforco;

® Articular com a FCS-UBI a criagdo de um documento normativo que defina as
competéncias minimas e os objetivos de aprendizagem para cada atividade em
meio clinico;

e Mitigar as assimetrias na formacao clinica, reduzindo as disparidades de exigéncia,
qualidade e oportunidades praticas entre as diferentes unidades de estagio e
orientadores;

e Reforcar a transparéncia institucional ao clarificar as expectativas de desempenho
e os critérios de sucesso, promovendo a confianga entre estudantes, tutores e
orientadores;

e Garantir a equidade no percurso académico, assegurando que a rotagao de tutores
ou a alocagdo a diferentes servicos nao prejudique a coeréncia da formacgao.

Metodologias de Implementacio

e Auscultar, através de inquéritos estruturados ao corpo discente para identificar as
falhas e disparidades no modelo pedagdgico atual sentidas em tutoria e em
estagio;

e Auscultar, através de inquéritos estruturados ao corpo discente sobre a

consisténcia e equidade nos mecanismos de bonificagao;

e Fundamentar a posicdao defendida com dados técnicos, utilizando o Estudo das
Condicoes Pedagodgicas nas Escolas Médicas Portuguesas (E-CPEMP 2023-2025)
como base para a reforma;

e Implementar grelhas de avaliacao objetivas com indicadores de desempenho
transversais, assegurando justica e transparéncia na atribui¢cao de bonificagdes;

e FEstabelecer referenciais de competéncias e procedimentos minimos obrigatorios
para os estagios observacionais, garantindo um padrao de exigéncia comum em
todas as ULS e orientadores;

©MmedUBI




e Criar mecanismos de monitorizagdao continua, como logbooks, que permitam a
Faculdade identificar e corrigir assimetrias pedagdgicas em tempo real;

e Articular com a Direcao do MIM a revisao e melhoria dos métodos pedagdgicos,
com base nos resultados da auscultagao e indicadores recolhidos.

Stakeholders
Direcao do MIM, Conselho Pedagdgico da FCS-UBI, Reitoria da UBI.

Referéncias
1. Associacao Nacional de Estudantes de Medicina. Estudo das Condicdes

Pedagdgicas nas Escolas Médicas Portuguesas (E-CPEMP 2023-2025). Lisboa:
ANEM; 2023,

2. Associacao Nacional de Estudantes de Medicina. Programa Nacional de Promogao
da Qualidade Formativa Pré-Graduada. Lisboa: ANEM; 2024.

3. Associacao Nacional de Estudantes de Medicina. Programa Nacional de Formacao
Clinica Complementar. Lisboa: ANEM; 2024.

4. Agéncia de Avaliagcdo e Acreditagcdo do Ensino Superior. Referenciais para os
Sistemas de Garantia Interna da Qualidade nas Instituicdes de Ensino Superior.
Lisboa: A3ES; 2024.

5. World Federation for Medical Education. Basic Medical Education Global Standards
for Quality Improvement. Ferney-Voltaire: WFME; 2020.
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Departamento de Formacao Cientifica®

Introducao

O Departamento de Formagao Cientifica tem como missao valorizar a formacgao
das pessoas estudantes da FCS-UBI, complementando o plano curricular através de
atividades formativas adicionais. A sua atuagao assenta na realizagao de workshops e
outras agoes de formagao, contribuindo para o desenvolvimento académico e profissional.

Ao privilegiar a aquisicao de competéncias clinicas e laboratoriais, bem como de
competéncias transversais e de soft skills, promove-se a partilha de conhecimentos e
experiéncias entre pares e profissionais.

Objetivos

e Fomentar, proativamente, o enriquecimento cientifico, clinico e extracurricular das
pessoas estudantes de Medicina da nossa Faculdade;

e Proporcionar momentos de pratica clinica e workshops praticos que
complementem a formacgdo tedrica, focando em areas de competéncia com
menor exposi¢cao No plano de estudos;

e Articular estratégias conjuntas com as estruturas do MedUBI para diagnosticar e
resolver falhas na oferta pedagdgica, elevando o padrao da formacao cientifica e
clinica;

e Consolidar uma oferta de atividades formativas que se pautem pela inovagao,
atratividade e inclusao de todas as pessoas estudantes da FCS-UBI.

“'Indicadores do PE: 1.3.6./11.2.6./ VII11./ VII.1.6.
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EDUCACAD
Med’s Escape Room DEQUAEIDADE

Novembro de 2026

Numero de participantes esperados: 16 .' l

Contextualizacdo

O Med'’s Escape Room surge como uma atividade desafiante que coloca a prova
ndo sé os conhecimentos técnicos e cientificos, mas também a capacidade de
colaboracdo e trabalho em equipa da comunidade estudantil. Esta iniciativa proporciona
um ambiente dinamico onde as pessoas estudantes tém a oportunidade de aplicar, de
forma pratica, os conhecimentos clinicos adquiridos ao longo do seu percurso académico.

Além disso, promove momentos de convivio e integracao entre as pessoas
estudantes, incentivando a troca de experiéncias e saberes. A atividade assenta na
resolugcao de um caso clinico envolto em mistério, combinando raciocinio clinico, espirito
critico e cooperacao, num formato inspirado Nno conceito de escape room.

Objetivos

e Promover o desenvolvimento do raciocinio clinico das pessoas estudantes através
da resolugdo de desafios e problemas de natureza médica;

e Fomentar o aperfeicoamento de competéncias transversais, nomeadamente a
comunicacao, a lideranca e a cooperacao em equipa;

e Criar um espaco de contacto e convivio entre os varios anos do MIM da FCS-UBI,
contribuindo para a integragdo das pessoas estudantes, com especial enfoque nas
do primeiro ano, na comunidade académica;

e Integrar metodologias de aprendizagem baseadas em jogos como ferramenta
para a consolidacao e aquisicao de novos conhecimentos.

e Entrar em contacto com as possiveis pessoas oradoras, bem como com
entidades parceiras que tenham experiéncia no modelo de escape room,
para a dinamizagdo da atividade;

e Inicio do planeamento logistico da atividade.

Novembro de 2026

e Divulgacao da atividade e abertura do periodo de inscri¢gdes;
e Realizacdo da atividade.

Programas Nacionais ANEM

Programa Nacional de Formacao Clinica Complementar.
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: EDUCAGAD
Doctor in the house DEUUA[{IDADE

Maio de 2026
Online l

Numero de participantes esperados: 40

Contextualizacao

O percurso académico em Medicina levanta, ao longo dos anos, diversas ddvidas
relacionadas com a organizacdo do estudo e com as exigéncias inerentes a formacgao
médica. O contacto com pessoas médicas e antigas estudantes que ja passaram por
experiéncias semelhantes constitui uma mais-valia para o esclarecimento de questdes
praticas e para a partilha de estratégias Uteis.

Neste sentido, esta atividade tem como principal objetivo criar um espaco de
didlogo moderado por pessoas médicas e alumni, promovendo a partilha de experiéncias,
conselhos e diferentes abordagens relacionadas com o percurso académico em Medicina.

Deste modo, pretende-se dinamizar uma sessdao em formato online, com uma
pessoa convidada por sessdao, num registo informal e interativo, incentivando a
participacdo ativa das pessoas estudantes e o esclarecimento de duvidas.

Objetivos

e Promover o contacto entre a comunidade estudantil e a classe médica,
incentivando a partilha de experiéncias entre estudantes de diferentes anos;

e Dar a conhecer diferentes perspetivas e vivéncias no ambito da formagao médica,
incluindo aspetos académicos, praticos e profissionais;

e Fomentar a discussao de diversos pontos de vista, garantindo a oportunidade de
colocacao de questdes e esclarecimento de duvidas;

e Fornecer ferramentas e estratégias Uteis para a organizacao do estudo, gestao de
desafios académicos e desenvolvimento de competéncias ao longo do percurso
académico.

Metodologia e Calendarizagdo

Marco de 2026

e Inicio do planeamento logistico e da dinamizagdo da atividade;
e Contacto e convite das pessoas oradoras selecionadas para participarem na
atividade.

Maio de 2026

e Divulgagao da atividade e abertura das inscricoes;
e Realizacdo da atividade.
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Programas Nacionais ANEM

Programa Nacional de Formagdo Clinica Complementar;

Programa Nacional de Formagao em Competéncias Transversais.
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EDUCAGAO
Post Mortem DE QUALIDADE

Ao longo do ano de 2026

CMLCF Beira Interior Norte - Extensdo Covilhd (CHUCB) |!!| l

Numero de participantes esperados: 30 (2 por sessdo)

Contextualizacao

Uma das lacunas identificadas na oferta formativa do MIM da FCS-UBI prende-se
com a escassez de oportunidades de contacto pratico com a especialidade médica de
Medicina Legal, nomeadamente no que respeita a observacao direta de procedimentos
médico-legais, como a realizagao de autdpsias. Esta limitagcdo condiciona a consolidagao
de conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do percurso académico e a compreensao
do papel da Medicina Legal na pratica médica.

Com o objetivo de colmatar esta lacuna, pretende-se implementar a atividade Post
Mortem, de carater essencialmente formativo e observacional, que possibilite a
comunidade estudantil o contacto direto com a pratica da Medicina Legal em contexto
hospitalar. A atividade visa proporcionar uma experiéncia estruturada de observagao de
autdpsias, acompanhada por pessoas profissionais da darea, promovendo uma
aprendizagem mais integrada e aplicada.

Neste sentido, pretende-se dinamizar esta atividade de forma pontual ao longo do
mandato, dirigida a pessoas estudantes de todos os anos do MIM, permitindo o acesso a
uma experiéncia nao contemplada no plano curricular, contribuindo assim para uma
formagdo médica mais completa e alinhada com a realidade profissional.

Objetivos
e Promover momentos de caracter essencialmente formativo e observacional na

area da Medicina Legal, contribuindo para a valorizagao de uma especialidade com
reduzido enfoque pratico no atual plano curricular do MIM da FCS-UBI;

e Fomentar o contacto da comunidade estudantil com a pratica médico-legal,
através da observacao de autdpsias, potenciando uma compreensao mais
integrada do papel da Medicina Legal na atividade clinica e forense;

e Auscultar as pessoas estudantes quanto ao impacto e sucesso da iniciativa, bem
como ao interesse e disponibilidade em realizar a atividade noutros GMLF, como
Guarda e Castelo Branco, e ndo somente no GMLF da Covilha.

Metodologia e Calendarizagdo
Marco de 2026

e Estabelecimento de contacto com o GMLF da Covilha a fim de avaliar o
interesse e a disponibilidade do mesmo para colaborar nesta atividade.

A partir de abril de 2026

e Divulgagao da atividade e abertura das inscricoes;
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e Seriacdo das pessoas candidatas;
e Atribuicao das vagas;
e Realizacao da atividade.

Programas Nacionais ANEM

Programa Nacional de Formacao Clinica Complementar.
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: EDUCACAO
Adulting nEQUAEmAnE

Setembro de 2026 .'
Online l

Numero de participantes esperados: 30

Contextualizacao

A transicdo do percurso académico para o exercicio profissional constitui uma fase
marcante na formacdo das futuras pessoas profissionais de saude, frequentemente
associada a incertezas e ansiedade. Apesar da sua relevancia, diversos aspetos praticos
relacionados com a entrada no mercado de trabalho e com o inicio da vida profissional
nao sao abordados de forma estruturada ao longo do plano curricular do Mestrado
Integrado em Medicina.

A atividade visa, assim, estimular a discussdao e a reflexdo em torno de temas
associados ao término da formacao pré-graduada e ao inicio da atividade profissional,
nomeadamente no que diz respeito as suas implicagdes laborais, fiscais, econdmicas e
sociais.

Objetivos

e Pretende-se realizar uma sessdao online formativa e interativa, dirigida a
comunidade estudantil, com uma metodologia estruturada para a abordagem
integrada dos temas;

e Capacitar a comunidade estudantil para a transicao profissional dedicada a temas
laborais, fiscais e econdmicos;

e Aumentar a literacia das pessoas participantes sobre as obrigag¢des legais, fiscais e
administrativas associadas ao exercicio da Medicina;

e Promover um espaco de esclarecimento e partilha, garantindo a participagao ativa
das futuras pessoas médicas, bem como a avaliagao do impacto da atividade.

M jologi cal fari b
Julho de 2026

e |nicio do planeamento logistico e da dinamizac¢ao da atividade;
e Contacto e convite das pessoas oradoras para participarem na atividade.

Setembro de 2026

e Divulgacao da atividade e abertura das inscri¢des;
e Realizacao da atividade.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Formagao em Competéncias Transversais.
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. = EDUCAGAO
Menos Conversa, Mais Agao UEUUAEIUADE

Maio e outubro de 2026

Numero de participantes esperado: 10 por cada workshop |!!| '

Contextualizacdo

No contexto da formacao meédica, onde a pratica clinica € um pilar fundamental,
verifica-se que o contacto com procedimentos clinicos essenciais carece, por vezes, de um
reforco complementar ao longo do MIM. Sob este pressuposto, assume-se 0 COMPromMisso
de viabilizar oportunidades formativas que visam suprir estas caréncias e consolidar a
preparacao das pessoas estudantes da FCS-UBI.

Esta iniciativa traduz-se na organizacao de dois ciclos de workshops especializados,
orientados para a aquisicdo de competéncias e para o aperfeicoamento de diversas
técnicas médicas fundamentais. Com o intuito de assegurar que as pessoas estudantes do
MIM tenham acesso a estas formagdes em condicdes de plena igualdade, o plano de
atividades divide-se em dois momentos: uma fase inicial na primeira parte do mandato e
a fase seguinte na segunda parte. Esta distribuicao por ciclos assegura uma gestao
equitativa das vagas e promove o acesso de toda a comunidade estudantil a formacao
pratica.

Objeti
e Proporcionar a exploragao de temas e areas de interesse identificadas pela propria
comunidade estudantil;

e |Incentivar a  utilizaggo do LaC e dos recursos de autoaprendizagem
disponibilizados pela FCS-UBI a toda a comunidade estudantil;

e Promover o reforco da formacgao cientifica e pratica de cariz complementar ao
plano curricular vigente;

e Proporcionar um espaco de esclarecimento e didlogo sobre as especialidades
abordadas, incentivando a proximidade entre as pessoas formadoras e as pessoas
estudantes.

Metodologia e Calendarizagéo

Marco de 2026

e |nicio do planeamento logistico e da dinamizacao da atividade;
e Pesquisa e contacto de possiveis pessoas oradoras para as sessoes.

Abril de 2026

e Contacto com o LaC e outras entidades parceiras para aquisicao do material
necessario as sessoes.

Maio de 2026

e Divulgacao da atividade e abertura das inscri¢des;
e Realizacao do primeiro ciclo de workshops.
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Manter-se-4 uma metodologia semelhante na segunda sessdo, adaptada as necessidades
particulares que possam surgir no decorrer da formacao.

Programas Nacionai ANEM

Programa Nacional de Formacao Clinica Complementar.
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J EDUCAGAD
Educa a tua saude DEUUA[iIDADE

Maio de 2026

Numero de participantes: 5 por sessdo |!!| l

Contextualizacdo

Num contexto em que persistem fragilidades na informacao em determinadas
areas da saude, sobretudo em tematicas ainda marcadas por estigmatizagao, revela-se
essencial reforcar a literacia em saude enquanto fator determinante para ©
desenvolvimento da populagao.

A atividade Educa a tua Saude promove a divulgagao e a abordagem estruturada
de temas sensiveis, com especial enfoque na populagdo mais jovem, estimulando o
conhecimento informado e a reflexdo critica.

Para esse efeito, sdao desenvolvidas agdes formativas que visam aprofundar
competéncias nestas areas, proporcionando a comunidade estudantil a oportunidade de
adquirir preparagdo técnica e comunicacional. Pretende-se, assim, capacitar as pessoas
participantes para a transmissao de informagao rigorosa junto da comunidade civil mais
jovem, contribuindo para uma sociedade mais esclarecida e consciente.

Objetivos

e Promover a literacia em salde nas areas de Direitos Humanos e Etica
Médica,Saude Publica e Saude Sexual e Reprodutiva, incentivando uma
abordagem fundamentada e informada destas tematicas;

e Desenvolver competéncias técnicas e comunicacionais nas pessoas estudantes do
MIM, preparando-as para a participagao ativa em iniciativas de sensibilizacao;

e Assegurar a adequada preparagcao das pessoas intervenientes, garantindo a
adaptagdo dos conteudos a tematica abordada e ao publico-alvo;

e Organizar e gerir o Banco de Pessoas Formadoras do MedUBI, através do reforco
da coordenacgao interna e da melhoria dos meios de comunicagao utilizados.

Metodologia e Calendarizagdo

Marco de 2026

e Planeamento das tematicas a integrar nas agdes formativas, em
coordenagao com o Departamento de Saude, Bem-Estar e Acao
Comunitaria;

e Revisdao do Regulamento do Banco de Pessoas Formadoras do MedUB]I;

e Pesquisa e contacto de possiveis pessoas oradoras para as sessdes de
capacitagdo, juntamente com o Departamento de Saude, Bem-estar e
Acao Comunitaria.

Abril de 2026
e Divulgagao da atividade e abertura das inscricdes.

Maio de 2026
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e Realizacao das sessdes de capacitagao;
e Incorporagao dos novos elementos formadores no Banco de Pessoas
Formadoras do MedUBI.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Capacitacdo de Pessoas Formadoras.
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Departamento de Imagem e Tecnologia“?

Introducao

O Departamento de Imagem e Tecnologia assume um papel estratégico na
afirmacdo da identidade do MedUBI, indo além da comunicagdao operacional e
tornando-se um verdadeiro agente de influéncia e mobilizagdo estudantil.

Através de design moderno, tecnologia e campanhas digitais interativas, o
departamento reforca a marca, amplifica causas estudantis relevantes e estimula a
participacao ativa da comunidade académica.

Com base em dados concretos e métricas de engagement, cada agdo é pensada
para otimizar resultados, consolidar a legitimidade do Nucleo e fortalecer o sentimento de
pertenca das pessoas estudantes.

Pretende-se recolher as opinides e o feedback da comunidade estudantil,
permitindo identificar dificuldades, lacunas e métodos que funcionam menos bem na
Faculdade, especialmente no uso de ferramentas digitais e organizagdo do estudo de
forma a adaptar agdes, propor solugdes e apoiar iniciativas que melhorem a experiéncia
académica.

Em suma, o departamento ndo sé comunica, como inspira, conecta e lidera a
inovagao no MedUBI.

Objetivos

e Desenvolver e produzir a imagem institucional do Nucleo, assegurando
consisténcia e representatividade da personalidade do mesmo, ao longo do
mandato;

e Conceber e concretizar o préximo merchandising do Nucleo, alinhado com a sua
identidade e valores;

e Estimular a participacdo da comunidade estudantil nos processos criativos ligados
a imagem, criando um projeto de participagdo ativa onde a comunidade possa
expressar a sua visao, o projeto Merch It Yourselrf,

e Promover a literacia visual e tecnolégica através de workshops formativos
acessiveis as pessoas estudantes, com o objetivo de alargar horizontes e estimular
novas competéncias criativas;

e Realizar formagdes de capacitacdo direcionadas aos projetos do Nucleo,
apoiando-os na criagao e gestdao da sua comunicacgao visual.

“2 Indicadores do PE: VII.1.9.
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MedUBI Identity

Contextualizacao

Consiste num processo estratégico de renovacao e reposicionamento da
identidade do MedUBI, alinhando-a com o contexto atual e com as tendéncias estéticas
contemporaneas. Esta iniciativa prevé a redefinicao da identidade visual dos diferentes
departamentos, a revisdo e modernizagao das normas graficas do nucleo, bem como a
reestruturacao das estratégias de marketing e engagement, com o objetivo de reforcar a
coeréncia institucional, aumentar a proximidade a comunidade estudantil e potenciar o
impacto da marca.

Objetivos

e Modernizar e consolidar a identidade visual do MedUBI, garantindo coeréncia,
atualidade e alinhamento com as tendéncias estéticas contemporaneas;

e Reestruturar e uniformizar os elementos graficos dos departamentos, promovendo
consisténcia e reconhecimento institucional;

e Rever e otimizar as normas graficas do nucleo, assegurando a correta aplicacdo da
marca em todos os suportes e plataformas;

e Reforcar as estratégias de marketing e comunicagao, potenciando maior
visibilidade, proximidade e envolvimento junto da comunidade estudantil;

e Aumentar o engagement e o sentimento de pertenca, através de uma identidade
mais representativa, apelativa e alinhada com o quotidiano académico.
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How to Design
Marco e Abril de 2026

Online e Presencial na FCS

Numero de participantes esperado: 10-20 por sessdo

Contextualizacdo

A iniciativa How to Design tem como objetivo estimular a aprendizagem das
pessoas estudantes que se encontram em areas do Design Grafico, promovendo a
criatividade e o desenvolvimento de competéncias praticas. A atividade esta organizada
em duas componentes complementares, que permitem nao sé a aquisicdo de novos
conhecimentos, mas também a pratica dos mesmos.

A primeira componente, intitulada Merch It Yourself, procura envolver as pessoas
estudantes no processo criativo associado ao merchandising do MedUBI, incentivando a
sua participacao ativa na concecdo e desenvolvimento dos produtos.

A segunda componente tem como finalidade capacitar os Departamentos de
Imagem dos varios projetos do MedUBI, fornecendo ferramentas e bases técnicas que
contribuam para uma comunicagao visual mais coerente, profissional e alinhada entre
todos.

e FEstimular a criatividade da comunidade estudantil ao envolvé-la no

desenvolvimento de produtos de merchandising do MedUBI, promovendo
competéncias praticas em Design Grafico;

e Fortalecer a comunicagdao visual do MedUBI através da capacitagdo dos
departamentos de imagem com ferramentas e técnicas para uma comunicagao
visual mais coerente e profissional.

M jologi Cal fari 3
Merch It Yourself

Marco de 2026

e Definicao do artigo de merchandising alvo da atividade, junto da
Vice-Presidéncia para a Administragao;

e Revisdao do Regulamento da iniciativa e definicao dos critérios de selecao
dos Designs submetidos;

e Desenvolvimento do formulario para a submissao das propostas;
e Abertura de inscricdes e divulgacao do formulario.
Abril de 2026

e Avaliacao dos Designs submetidos;
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e Selecdo das propostas elegiveis para votagao, pelo Departamento de
Imagem e Tecnologia em conjunto com o Nucleo de Gestdo, através dos
critérios de selegcao definidos em Regulamento;

e Divulgagdao das propostas selecionadas e divulgagao do formulario de
votagao a comunidade estudantil;

e Divulgagao do design vencedor.

g A e 2026
e Adicdo do artigo com o design vencedor a colecdao de merchandising do
MedUBI.

How to Design - Capacitacdao de Departamentos
Abril de 2026
e Contacto com a Coordenagao Geral dos diversos Projetos do MedUBI para

articulagao da capacitagdo junto dos seus departamentos de imagem;

e Confirmacao do prazo previsto para a definicao da ideia base de design de
cada departamento, garantindo que a capacitacdo seja agendada apenas
apods o alinhamento das propostas;

e Agendamento da capacitacdo presencial destinada aos departamentos
envolvidos.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Design e Comunicacao.
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Tech Bootcamp Engllllcuﬁclﬁgwi

Outubro de 2026 3
Online e Presencial na FCS .' |

Numero de participantes esperado: 10-20 por sessdo

Contextualizacao

A vida académica em Medicina exige uma elevada capacidade de organizacao,
gestao de tempo, memorizagdo e adaptacao a grandes volumes de informacgao. Apesar da
existéncia de multiplas ferramentas digitais Uteis (como aplicacdes de estudo,
organizagcao e produtividade), muitas pessoas estudantes ndao sabem como utiliza-las de
forma eficaz, acabando por desistir do seu uso ou limitando-se as funcionalidades mais
basicas.

O Tech Bootcamp surge como uma resposta a esta lacuna, propondo uma
abordagem pratica, acessivel e orientada para a realidade de cada pessoa estudante de
Medicina, integrando tecnologia, capacitagao e participagao ativa.

Esta iniciativa tem como proposito capacitar a comunidade estudantil na utilizacao
de ferramentas digitais essenciais, relevantes tanto para o percurso académico como para
o futuro profissional. Através de uma abordagem pratica e orientada para a aplicagao real,
esta atividade procura reforcar a autonomia tecnoldgica das pessoas estudantes e
otimizar a sua produtividade.

Objetivos

e Capacitar a comunidade estudantil para o uso eficaz e estratégico de ferramentas
digitais Uteis no contexto académico e pessoal;

e Promover uma utilizacdo consciente da tecnologia como aliada do estudo e nao
como fator de distragao;

e Aumentar a literacia digital na FCS-UBI, com foco em solucdes praticas e aplicaveis;

e Reforcar a visibilidade e relevancia do Departamento de Imagem e Tecnologia,
associando-o a inovagao, utilidade e proximidade com as pessoas estudantes.

M laal Cal &r =
Junho de 2026

e Inicio dos contactos para pessoas oradoras.

Agosto e Setembro de 2026
e Organizagao interna da atividade e estruturagao do pretendido;

e Redacao de um booklet de aplicagcdes que nao serao abordadas com a
intencao de disponibilizar o booklet apds a sessao.

Qutubro de 2026
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e Divulgagao da atividade e abertura de inscricoes;
e Realizagcdo da atividade;

e Disponibilizacao do booklet.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Tecnologia e Inovacao em Saude.
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Merchandising

No decorrer do mandato

Contextualizacdo

O merchandising do MedUBI visa reforcar a identidade académica da
comunidade estudantil, através da disponibilizacao de artigos de vestuario, materiais Uteis
para a formacao e outros produtos de uso quotidiano. A concecado e desenvolvimento da
colecao serao assegurados pelo MedUBI, em articulagcao com a Vice-Presidéncia para a
Administracao, garantindo coeréncia, qualidade e sustentabilidade na sua producao.

Objetivos

e Conceber um design contemporaneo, sofisticado e alinhado com as preferéncias
da comunidade estudantil;

e Promover a inovagao e a criatividade, introduzindo propostas de artigos nunca
antes vendidos.

Metodologia e Calendarizacdo
Marco de 2026

e Implementacao de um processo estratégico de auscultacao junto da
comunidade estudantil, com o objetivo de identificar tendéncias,
preferéncias estéticas e expectativas relativamente ao design e as
propostas de vestuario para o préoximo ano letivo;

e Averiguar, junto da Vice-Presidéncia para a Administracao, as necessidades
graficas e ideias para o merchandising 2026.

Marco e abril de 2026
e Desenvolvimento do design do merchandising, em articulagdo com a
Vice-Presidéncia para a Administragao.
Maio e Junho de 2026
e Realizacao da 1° pré-venda do Merchandising 2026;
e Realizacdo do Feirao do Merchandising 2026.

Setembro de 2026

e Reestruturagao do Merchandising 2026 aplicado a época de inverno e
definicao da respetiva colecao.

Outubro/Novembro de 2026 a Janeiro de 2027

e Realizacao da 2° Pré-Venda do Merchandising;

e Realizacao do 2° Feirao do Merchandising.
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Advocacy - Literacia Digital Académica e o Sucesso Estudantil

Problematica

Na Universidade da Beira Interior, particularmente no Mestrado Integrado em
Medicina, tem-se verificado que uma parte significativa da comunidade estudantil,
sobretudo estudantes do 1° ano, desconhece a existéncia de plataformas, softwares e
aplicacdes gratuitas disponibilizadas institucionalmente para apoio ao estudo,
investigacao e organizacao académica.

Apesar de a UBI disponibilizar multiplos recursos digitais, como bases de dados
cientificas, plataformas de e-learning, softwares licenciados e ferramentas de
produtividade, estes nao sao divulgados de forma estruturada e acessivel no momento de
integracdo das novas pessoas estudantes. Esta lacuna resulta numa subutilizacdo de
recursos institucionais, menor eficiéncia no estudo, dificuldades acrescidas na adaptacado
ao ensino superior e desigualdade de oportunidades entre pessoas estudantes.

Num contexto em que a literacia digital € determinante para o sucesso académico,
a auséncia de informacgao clara e sistematizada compromete o aproveitamento pleno das
ferramentas j& existentes e financiadas pela instituicdao, impactando negativamente o
desempenho académico e a autonomia estudantil.

Fundamentacdo

A literacia digital no ensino superior constitui um fator determinante para o
sucesso académico e para a integragao das pessoas estudantes. Segundo a Diregao-Geral
da Educacao, as competéncias digitais sdao essenciais para a participacao plena na
sociedade do conhecimento, devendo ser promovidas de forma estruturada no contexto
educativo.

Adicionalmente, o relatdrio da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econbmico (OCDE) sobre competéncias para o futuro destaca que o dominio de
ferramentas digitais influencia diretamente o desempenho académico, a produtividade e
a empregabilidade de jovens adultos.

No contexto do ensino superior portugués, em especial no MIM, a Associacao
Nacional de Estudantes de Medicina (ANEM), através dos seus programas nacionais,
reforca a importancia da capacitagdao estudantil e da promogao de igualdade no acesso a
recursos formativos, salientando que a informacao clara e acessivel € um determinante de
equidade académica.

A auséncia de divulgacao estruturada dos recursos digitais institucionais
representa, assim, uma falha ao nivel da promocao de competéncias transversais
essenciais, sobretudo numa fase critica de transicdo como é 0 ingresso No ensino superior.

Propostas

1. Implementar uma palestra de Literacia Digital Académica durante a Semana de
Integragado das pessoas caloiras da FCS-UBI a partir do préximo ano letivo;
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2. Criar e disponibilizar um guia digital resumido, em formato de Booklet, com todos
0S recursos gratuitos, acessivel no site institucional, redes sociais e enviado por
e-mail a todas as pessoas estudantes do 1.° ano.

Metodologia

A intervencao serd dinamizada através de:

e Articulagdo com a Reitoria, Presidéncia da FCS e Servigos de Informatica para
levantamento completo das plataformas e ferramentas disponiveis;

e Parceria com a Coordenagao do 1° Ano para integrar a palestra no programa oficial
da Semana de Integragao;

e Desenvolvimento de uma apresentacao clara, pratica e interativa, privilegiando
linguagem acessivel e exemplos concretos, com demonstragao real de:

o Plataformas de e-learning disponiveis;
o Bases de dados cientificas;
o Softwares licenciados gratuitos.

e Criagdo de um guia digital complementar com links diretos e instruces simples
de acesso;

e Avaliacdo de impacto através de questionario de satisfacao e recolha de dados de
utilizagdo das plataformas e da utilidade da palestra em si.

Stakeholders

Reitoria da Universidade da Beira Interior; GEMA; Presidéncia FCS-UBI; Direcao do curso
de Medicina; Servicos de Informatica da UBI.

Referéncias

1. Direcao-Geral da Educacao. Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania -
Competéncias Digitais. Lisboa: DGE; 2017.

2. Organizagao para a Cooperagdao e Desenvolvimento Econdmico. Skills Outlook
2019: Thriving in a Digital World. Paris: OECD Publishing; 2019.

3. Associacao Nacional de Estudantes de Medicina. Programas Nacionais e Estratégia
de Capacitagao Estudantil. Lisboa: ANEM; 2022.
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Departamento de Mobilidade*

Introducao

O Departamento de Mobilidade tem como principal objetivo aproximar
estudantes de diferentes contextos culturais, promovendo o enriquecimento académico e
pessoal da comunidade da FCS-UBI. A sua atuagdo centra-se na valorizagao da
mobilidade como complemento essencial a formagcao médica, reconhecendo o impacto
positivo das experiéncias de mobilidade no desenvolvimento de competéncias
académicas, sociais e interculturais.

A sua intervencao organiza-se em duas areas principais. A nivel local, dedica-se a
divulgacdo de oportunidades de mobilidade. A nivel internacional, coordena os
intercambios no ambito da IFMSA, assegurando o acompanhamento das pessoas
estudantes que realizam um intercambio (outgoings) e a integragao das pessoas
estudantes que a FCS-UBI acolhe (incomings).

Objetivos

e Incentivar a mobilidade académica extracurricular como complemento
enriquecedor da formagao médica, promovendo o contacto com diferentes
realidades clinicas e culturais;

e Assegurar a divulgacao estruturada e continua das oportunidades de intercambio,
incluindo momentos de partilha de experiéncias;

e Garantir acompanhamento proximo as pessoas estudantes outgoing durante todo
o processo de mobilidade;

e Fomentar a interculturalidade, promovendo a integragao e interagao entre pessoas
estudantes incoming e locais;

e Contribuir para o reconhecimento académico dos programas de intercambio;

e Defender o acesso equitativo as oportunidades de mobilidade, promovendo a
igualdade de participacao.

% Indicadores do PE: 1.2.9./ VII110 / VII114 / V11115 / V11116
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Call for Contact Person

Marco e abril de 2026

Contextualizacdo

A atividade consiste em organizar uma Call aberta a todas as pessoas estudantes
de Medicina da FCS-UBI que desejam ser Contact Person (CP), cuja definicGo abrange
uma pessoa que ajuda continuamente as pessoas estudantes incomings durante o
intercambio.

Para a divulgacdo da atividade, pretende-se realizar um post/reels nas redes sociais
do MedUBI com a finalidade de notificar a comunidade estudantil do papel de um CP -
nomeadamente as suas funcdes e quais os beneficios que tal acao pode ter - e da data de
inicio e fim da Call. A candidatura sera feita através de um formulario divulgado
juntamente com a publicac¢ao.

Posteriormente a Call, sera disponibilizado um documento orientador, que servira
como guia para as fungdes associadas aos CPs, assim como as vantagens, de acordo com
o regulamento, de forma resumida e pratica com o objetivo de capacitar os CPs para uma
melhor integracao das pessoas estudantes incomings.

Objetivos

e Proporcionar a todas as pessoas estudantes de Medicina a possibilidade de se
aproximarem das pessoas estudantes internacionais;

e Promover a integragdo dos incomings na comunidade estudantil;

e Capacitar os CPs, com o intuito de melhorar a experiéncia de intercambio das
pessoas estudantes incomings na Covilha.

M jologi calendari &
Mar 202

e Planeamento e dinamizacao da atividade;
e Divulgacao da atividade e abertura da Call for Contact Person;
e FElaboracdao do documento orientador.
Abril de 2026
e Encerramento da Call for Contact Person;
e Adicionar as novas pessoas CPs ao grupo de WhatsApp®);

e Divulgagao do documento orientador no grupo de WhatsApp®.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para Compreensao Intercultural.
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ERRADICAR IiEI]lIIIl AS

Mobility Sessions APOBREZA 0 Sesicihiounes
Voluntariado Internacional Mf‘i‘" O
Abril de 2026

Online

Numero de participantes esperado: 20-40

. lizac

As oportunidades de voluntariado internacional suscitam grande interesse por
parte da comunidade estudantil. Hoje em dia, existem diversas organizagdes que
proporcionam essas oportunidades e como tal muitas vezes as pessoas estudantes
interessadas em fazer voluntariado sentem-se perdidas na altura de se inscrever. Esta
sessdo online, via Zoom®, pretende dar a conhecer a comunidade estudantil algumas
associacdes/projetos de voluntariado fidedignos, o trabalho realizado pelas mesmas e
como funciona todo o processo desde a inscricao. Pretende-se ainda incluir testemunhos
de pessoas estudantes da FCS-UBI que ja tenham passado por esta experiéncia e,
eventualmente, de outras Faculdades.

Objetivos

e Apresentar diversas associagdes e programas de voluntariado internacional e
esclarecer todas as duvidas acerca dos mesmos;

e Promover o desenvolvimento de soft skills.

Metodologia e Calendarizagdo
Marco de 2026

e Estabelecer contacto com associagdes de voluntariado internacional e com
possiveis testemunhos.

Abril de 2026
e Divulgacao da atividade e abertura de inscricoes;

e Realizacao da atividade.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para Formagao em Competéncias Transversais.
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Intercdmbios da IFMSA

Setembro 2026
Online

Numero de participantes esperado: 40-50

Contextualizacdo

A atividade consiste numa sessao online, via Zoom®, com o intuito de explicar, de
forma esclarecedora, quais os intercambios existentes (SCOPE, SCORE e PHEx) e como
realizar um intercambio pela IFMSA, passo a passo, desde a inscricdo até o dia do
intercambio. Além disso, a atividade contara com a partilha de experiéncias de antigas
pessoas estudantes outgoings que realizaram um intercambio da IFMSA.

Objetivos

e Estimular o interesse da comunidade estudantil da FCS-UBI para realizar um
intercambio pela IFMSA,;

e Fornecer informagdes de forma clara e simples acerca de todos os passos
necessarios para a realizagdo de um intercambio;

e Partilhar experiéncias de antigas pessoas outgoings para fomentar o interesse das
pessoas estudantes.

Metodologia e Calendarizacéo
Setembro de 2026

e Contactar orador (NEO-Out ou NORE) e antigas pessoas outgoings;
e Divulgacao da atividade e abertura de inscrigdes;

e Realizacao da atividade.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para Enriquecimento Académico de Estudantes em Mobilidade.
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RABALHO DIGN
CRESCIMENTE
FCONOMICO

Internato fora... e agora?

Novembro de 2026
Online

Numero de participantes esperado: 30-40

Contextualizacdo

A atividade baseia-se numa sessao informativa online, via Zoom®, com a
participacao de pessoas médicas que realizaram ou estao a realizar o internato médico no
estrangeiro, com o objetivo de dar a conhecer a comunidade estudantil as diferentes
possibilidades de realizagdo de formagcdo médica fora de Portugal.

Durante a sessao, serdao abordados os percursos realizados pelas pessoas médicas,
bem como os processos de candidatura, desafios enfrentados, partilha de experiéncias
pessoais e esclarecimento de duvidas.

Objetivos

e Proporcionar as pessoas estudantes informacdo pratica, fidedigna e realista sobre
oportunidades de mobilidade internacional e sobre os procedimentos associados
aos programas de internato médico no estrangeiro, contribuindo para a redugao
de incertezas e da desinformacao;

e Promover o interesse da comunidade estudantil pela realizacao de parte do seu
percurso profissional fora de Portugal;

e Divulgar testemunhos e experiéncias pessoais de pessoas médicas que tenham
realizado parte do seu percurso profissional no estrangeiro, oferecendo uma
perspetiva concreta e fundamentada sobre essa realidade.

Metodologia e Calendarizacéo
Outubro de 2026

e Contactar pessoas oradores para a dinamizagao da sessao.
Novembro de 2026
e Divulgagao da atividade e abertura de inscricoes;

e Realizacao da atividade.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para Enriguecimento Académico de Estudantes em Mobilidade.
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Almeida Garret, 6° ano fora e ERASMUS

Dezembro 2026
Online

Numero de participantes esperado: 20-40

Contextualizacdo

A atividade consiste numa sessao online, via Zoom®, com o intuito de explicar em
gue consistem os programas Almeida Garrett, 6° ano fora e Erasmus e descomplicar os
processos de candidatura. Além disso, a atividade ird contar com testemunhos de pessoas
estudantes de Medicina que ja realizaram esses programas.

Objetivos

e Dar a conhecer a comunidade estudantil as diferentes oportunidades de
interciAmbio e estudo fora da FCS-UBI;

e Partilhar experiéncias e dicas de pessoas estudantes que ja realizaram estes
programas;

e Aumentar o interesse das pessoas estudantes nestes programas de mobilidade.

Metodologia e Calendarizagéo
Novembro de 2026

e Contactar pessoas oradoras para a dinamizacao da sessao;
e Divulgacao da atividade e abertura de inscrigdes.
Dezembro de 2026

e Realizagdo da atividade.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para Enriquecimento Académico de Estudantes em Mobilidade.
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PET Local A

Maijo 2026 H
Numero de participantes esperado: 40-50 m '

Contextualizacao

A atividade consiste num conjunto de sessdes informativas e workshops praticos
gue permitem preparar as pessoas estudantes outgoings para os diferentes contextos,
tanto culturais como formativos do intercambio.

A realizacdo da atividade contard com a divulgacao de diversas palestras e
workshops, possibilitando as pessoas estudantes outgoings a escolha personalizada,
consoante o ambito do seu intercambio - investigacao, clinico ou de saude publica.

Objetivos

e Permitir o contacto das pessoas estudantes outgoings com possiveis contextos
diferentes com as quais se poderao deparar no pais de destino;

e Informar diretivas e passos a seguir apods a rececao da CA.

Metodologia e Calendarizacdo
Abril de 2026

e Inicio do planeamento e dinamizagdo da atividade;

e Contacto com possiveis pessoas oradoras para participarem nas diversas
sessoes.

Majo de 2026
e Divulgacao da atividade e abertura de inscricoes;

e Realizacao da atividade.

Programas Nacionai ANEM
Programa Nacional para Enriquecimento Académico de Estudantes em Mobilidade;

Programa Nacional para a Compreensao intercultural.
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Intercambios IFMSA - Outgoings

Exchange Postcards
Setembro de 2026

Online

. lizacs

A iniciativa consiste na criacao e divulgacao de uma colagem composta por
fotografias e breves testemunhos das pessoas estudantes outgoings, com a finalidade de
retratar as vivéncias académicas, culturais e pessoais experienciadas nos diversos paises
de acolhimento.

A partilha sera realizada através das redes sociais do MedUBI, permitindo dar
visibilidade as diferentes realidades internacionais e incentivar futuras pessoas estudantes
a participar em programas de intercambio.

Objetivos

e Estimular o interesse da comunidade estudantil da FCS-UBI para realizarem um
intercambio pela IFMSA,;

e Partilhar as experiéncias das antigas pessoas outgoings para facilitar o processo de
escolha do pais de destino por parte das futuras pessoas outgoings;

e Valorizar a dimensao intercultural e o enriguecimento pessoal proporcionados pela
experiéncia do intercambio.

Metodologia e Calendarizagdo
Setembro de 2026

e Partilha de uma drive com as pessoas outgoings, na qual podem colocar as
suas fotos e um pequeno texto explicativo da sua experiéncia, abordando
tanto pontos positivos como negativos;

e Publicagcao nas redes sociais do MedUBI.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para Compreensao Intercultural.
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Booklet dos Qutgoings
Setembro de 2026

Online

Contextualizacao

A atividade consiste na partilha de experiéncias que as pessoas outgoings
vivenciaram durante o intercambio, por meio de um pequeno booklet, no qual
pretende-se que a cada season sejam acrescentadas experiéncias de todas as pessoas
outgoings que quiserem contribuir para a atividade. As informacdes serao obtidas através
do preenchimento de um formulario pelas pessoas estudantes outgoings.

Pretende-se partilhnar o booklet de forma a que este esteja disponivel para
consulta em qualquer altura do ano.

Objetivos

e Estimular o interesse da comunidade estudantil da FCS-UBI para realizarem um
intercambio pela IFMSA;

e Partilhar as experiéncias das antigas pessoas outgoings para facilitar o processo de
escolha do pais de destino por parte das futuras pessoas outgoings;

e Esclarecer ddvidas que possam surgir durante o processo de escolha de vagas.

Metodologia e Calendarizacéo
Setembro de 2026

e FElaboragdo de um formulario com perguntas objetivas e subsequente
partilha do mesmo junto das pessoas estudantes outgoings;

e Criacao do booklet dos outgoings;

e Partilha do booklet juntamente com o post do Exchange Postcards e no
linktree™ do MedUBI.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para Enriquecimento Académico de Estudantes em Mobilidade.
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http://linkre.ee

Seriacao de Qutgoings
Outubro e Novembro de 2026

Hibrido

Contextualizacao

A seriacao das pessoas outgoings constitui um processo estruturado, cujo objetivo
€ ordenar, por ordem decrescente de pontuagdo, as pessoas estudantes de Medicina que
se candidatam aos intercambios da IFMSA para a season 2027/2028. A classificacao inicial
resulta da aplicagcao de uma grelha de pontuacao previamente definida, que contempla
atividades desenvolvidas ao longo do curso, como participagao associativa, voluntariado,
investigagao cientifica, formagdes e outras iniciativas relevantes. Posteriormente, as
pessoas candidatas realizam um exame de inglés para comprovar a sua proficiéncia
linguistica. Por fim, a escolha do pais de destino decorre em sessdes de escolha de vagas,
nas guais cada pessoa estudante seleciona a sua opcao de acordo com a posi¢gao obtida
na seriacao, permitindo que as pessoas candidatas com maior pontuacdo escolham
prioritariamente, garantindo um processo justo e transparente.

Objetivos

e Seriar as pessoas estudantes de forma justa e organizada, dividindo-as por todos
0s membros do departamento, a fim de ndo sobrecarregar nenhum membro;

e Fornecer informacdes e indicagdes claras e apoio continuo as futuras pessoas
estudantes outgoings durante esse processo.

Metodologia e Calendarizacéo
Setembro de 2026

e Divulgacao da abertura das inscricbes dos Intercambios da IFMSA.
Qutubro e novembro de 2026

e Realizacao do Exame de Inglés;

e Seriacado das pessoas candidatas;

e Publicacao dos resultados do Exame de Inglés e da ordem da seriacao;

e Realizacao das sessdes de escolha de vagas de Intercambios.
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Intercambios IFMSA - Incomings

Gestdo de Incomings
Marco, Maio, Junho, Julho, Outubro e Novembro de 2026 e Janeiro de 2027

. lizac

A gestao de pessoas incomings consiste na preparagao e organizagao continua do
departamento antes da chegada dos mesmos a Covilha. As tarefas a serem realizadas nos
meses anteriores a chegada dos mesmos incluem o seguinte: pedidos de alojamento para
os SASUBI, de credenciais de WiFi, de senhas de almoco e de estagio no hospital (SCOPE)
e no RISE-Health (SCORE); carregamento dos cartdes de autocarro; preparacao de um kit
com pratos, copos, talheres, cartdes de estagio, canetas e blocos de notas. Além disso,
atribui-se um CP para cada pessoa incoming.

Objetivos

e Preparar a chegada das pessoas estudantes incomings, a fim de Ihes oferecer boas
condicdes durante o més de intercambio;

e Assegurar que as pessoas estudantes incomings se sintam plenamente acolhidas
e integradas na cidade.
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1 REDUZIR AS

Upon Arrival Training (UAT) DESIGUALDADES

Marco, Maio, Junho, Julho, Outubro, Novembro de 2026 e Janeiro de ( —
]

2027

Contextualizacao

A atividade consiste na dinamizacao de uma sessao de apresentacao presencial
com as pessoas incomings. Esta sessdo € o momento do contacto inicial do departamento
com as pessoas estudantes incomings e sera realizada logo no inicio de cada més.

Objetivos

e Explicar as pessoas estudantes incomings as regras, costumes e cultura
portuguesa, o funcionamento do hospital, da faculdade e da residéncia, a cadeia
de comunicagdao e as condicbes para obtencdao do certificado no final do
intercambio;

e Propor um calendario com as datas do NFDP e dos Programas Sociais, respeitando
as escolhas das pessoas incomings.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para o Enriquecimento Académico de Estudantes em Mobilidade;

Programa Nacional para a Compreensao intercultural.
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National Food and Drink Party (NEDP)

Marco, Maio, Junho, Julho, Outubro e Novembro de 2026 e Janeiro de 2027

Contextualizacdo

A atividade consiste numa partilha de comidas e bebidas internacionais trazidas
pelas pessoas estudantes incomings, pelos membros do departamento, pelos CPs e por
todas as pessoas estudantes da UBI que queiram participar. Durante a atividade sao
dinamizadas diversas iniciativas, nomeadamente um intercambio culinario entre paises e
um intercambio cultural, por meio da partilha de musicas, dancas, jogos e quizzes.

Objetivos

e Aproximar as pessoas estudantes incomings das pessoas estudantes locais com o
objetivo de fomentar a partilha intercultural;

e Expandir o alcance da atividade, aumentando o nimero de pessoas participantes
envolvidas, através de uma colaboracao com o programa Erasmus.
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Programa Social
Marco, Maio, Junho, Julho, Outubro e Novembro de 2026 e Janeiro de 2027

Contextualizacdo

Consiste em diversas atividades que serao desenvolvidas e planeadas durante os
meses de rececao das pessoas estudantes incomings. As atividades serdao sempre
divulgadas via story nas redes sociais do MedUBI e estardo abertas a toda comunidade
estudantil da UBI. Entre diversas ideias, idealiza-se a realizacao das seguintes iniciativas:
Movie Night, Piscina Praia, ida a Serra da Estrela, Laser Tag, Escape Room, Piscinas
Naturais, Piqueniques, Karaoke Night, Museus, Games Night. Além disso, pretende-se
também integrar as pessoas estudantes incomings noutras atividades do MedUBI e dos
programas sociais de Erasmus.

Objetivos

e Proporcionar uma experiéncia enriquecedora e divertida a comunidade estudantil
incoming durante o periodo que estiverem na Covilhg;

e Promover a integragdao das pessoas estudantes incomings na comunidade
académica e na Covilha.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para a Compreensao Intercultural.
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Advocacy - Creditagao dos Intercambios de Investigacao e Clinicos

Problematica

Os programas de intercambio clinico e de investigagcao da IFMSA constituem
oportunidades fundamentais de desenvolvimento cientifico, técnico e humano para a
comunidade estudantil de Medicina. Contudo, verifica-se que a sua creditagao curricular
permanece limitada ou pouco uniformizada, particularmente no qgue respeita ao
reconhecimento formal das competéncias adquiridas no Mestrado Integrado em
Medicina (MIM) da Universidade da Beira Interior.

Atualmente, os intercambios de investigagdao nao apresentam qualquer
valorizagdao académica no MIM da FCS-UBI.No entanto, dado o seu programa formativo,
acredita-se que estes deveriam ser creditados em unidades curriculares que abordam
ferramentas de investigagdao, nomeadamente na UC de Elementos de Escolha do
Estudante Il. Adicionalmente, a creditacdao dos intercambios clinicos apresenta
inconsisténcias entre especialidades e anos curriculares. Esta situagao reduz o incentivo a
participagao, cria desigualdades no reconhecimento académico e desvaloriza
experiéncias formativas alinhadas com os objetivos do MIM.

Fundamentacao

A mobilidade internacional é reconhecida como um dos pilares do Ensino Superior
europeu, promovendo aquisicdo de competéncias clinicas, cientificas e interculturais. A
ANEM tem reiterado, nos seus Programas Nacionais e posi¢des estratégicas, a importancia
da valorizacao curricular dos intercambios como instrumento de diferenciagao formativa.

A creditagdo académica de intercambios clinicos e de investigacdo é fundamental
para garantir que as competéncias e aprendizagens adquiridas durante estes periodos de
mobilidade sdo integradas no percurso académico das pessoas estudantes, evitando
perda de tempo curricular ou atrasos na progressao dos estudos.

De acordo com o ECTS Users’ Guide da Comissao Europeia, a atribuicao de créditos
académicos a periodos de estudo e formacgao no estrangeiro constitui um dos principios
centrais do Processo de Bolonha e do Espaco Europeu de Ensino Superior, permitindo o
reconhecimento formal destas experiéncias através de créditos ECTS.

Adicionalmente, a literatura sobre reconhecimento académico da mobilidade,
incluindo diversos relatdrios institucionais no contexto do Ensino Superior, destaca que a
integragao formal destas experiéncias no curriculo através da creditagao contribui para a
valorizacdo do percurso académico e para o aumento da participacao da comunidade
estudantil em programas de mobilidade.

Assim, a auséncia ou limitagdo de creditagdo constitui ndo apenas uma barreira
administrativa, mas também um fator desmotivador a internacionalizacao académica.
Desta forma, torna-se necessario promover uma revisao estruturada dos mecanismos de
creditacao, garantindo equidade, transparéncia e coeréncia pedagogica.
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Propostas

e Propor a creditagao dos intercambios de investigagdo na UC de Elementos de
Escolha do Estudante Il, mediante definicao clara de critérios objetivos - duracao
minima, plano de estudos, relatdrio final e validagcao por tutor académico- até ao
final do presente mandato;

e Solicitar a revisdao dos critérios de creditacdo dos intercambios clinicos, com vista a
sua uniformizacgdo e transparéncia;

e Promover o alargamento da creditacdao de intercambios clinicos a um maior
numero de especialidades, possibilitando a sua equivaléncia a estagios curriculares
ao longo do MIM, sempre que cumpridos os objetivos pedagdgicos definidos;

e Estabelecer um regulamento interno de creditagao de intercambios, com critérios
publicos, mensuraveis e uniformes.

M logi
e levantamento da situagcao atual da creditacdao dos intercambios, através de
recolha de regulamentos internos e consulta aos érgaos pedagdgicos;
e Reunides formais com o Conselho Pedagdgico, Comissao de Curso e Diregcdo da
Faculdade para apresentagao de proposta estruturada;
e Elaboracao de documento comparativo com os regulamentos de creditagao de
outras Escolas Médicas nacionais;
e Recolha de testemunhos de pessoas estudantes que realizaram intercambios,
evidenciando o impacto formativo;
e Acompanhamento continuo do processo até aprovagao e implementagdo das
alteracdes propostas.
Stakeholders

Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS-UBI); Conselho Pedagdgico; Conselho da Faculdade;
Comissao de Curso de Medicina; ANEM; Gabinete de Ensino e Metodologias de Avaliacao
em Ciéncias da Saude (GEMA-CS).

Referéncias

1. European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and
Culture, ECTS users' guide 2015. Publications Office of the European Union; 2015.
Available from: doi/10.2766/87192;

2. UNESCO. Global Convention on the Recognition of Qualifications concerning
Higher Education: Operational Guidelines. Paris: UNESCO; 2019. Available from:
https://www.unesco.org/en/legal-affairs/global-convention-recognition-qualificatio
ns-concerning-higher-education?hub=70286#description;

3. Associacao Nacional de Estudantes de Medicina (2024). Programa Nacional de
Enriquecimento Académico de Estudantes em Mobilidade;

4. Associagao Nacional de Estudantes de Medicina (2024). Programa Nacional para a
Compreensao Intercultural;
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Departamento de Saide, Bem-Estar e Acdo Comunitaria®*

Introducao

O Departamento de Saude, Bem-Estar e Acao Comunitaria nasce da convic¢cao de
que a formagcao em saude vai muito além do dominio técnico, integrando dimensdes
sociais, humanas e éticas, indispensaveis a pratica profissional. Desta forma, assume um
papel complementar, funcionando como um espag¢o de ligagdao entre a comunidade
académica, enquanto futuras pessoas profissionais de salde, e a realidade social que a
envolve.

Num contexto marcado por desigualdades em saude, desafios ambientais e uma
crescente atengao a saude mental, o Departamento privilegia iniciativas que promovam a
reflexao e intervencao, centrando a sua atuagdo na Saude Publica, na Saude Sexual e
Reprodutiva e nos Direitos Humanos e Etica Médica.

Reconhecendo o papel ativo das pessoas estudantes enquanto participantes na
construcdo de uma sociedade mais informada, inclusiva e solidaria, o Departamento
procura criar iniciativas que estimulem o pensamento critico, a empatia € o envolvimento
civico, preparando futuras pessoas profissionais de sadde para uma pratica mais
consciente, ética e humanizada.

Objetivos

e Reforgar a ligagdo entre a comunidade estudantil da FCS-UBI e a realidade social
envolvente, promovendo iniciativas de contacto direto que incentivem a empatia, a
compreensao das desigualdades em salde e a responsabilidade social;

e Contribuir para o aumento da literacia em salde, através de ac¢des educativas que
capacitem a comunidade académica e civil para escolhas informadas, preventivas
e promotoras de estilos de vida saudaveis;

e Promover o bem-estar psicoldgico e a saude mental, criando espacos de reflexao,
partilha e apoio que incentivem o autocuidado, a prevencao do sofrimento
emocional e a construcao de ambientes académicos mais humanos;

e Sensibilizar para a importancia da educacgao sexual abrangente, promovendo uma
abordagem informada, segura e livre de preconceitos, que valorize o respeito pela
diversidade, a prevencao da violéncia de género e a desconstrugao de estigmas;

e Estimular a reflexdo ética e o pensamento critico, fomentando o debate sobre
qguestdes sociais, morais e de cidadania que influenciam diretamente a pratica
clinica e o papel das pessoas profissionais na sociedade;

e Alertar para a relevancia da salde ambiental, reforcando ndao sé a consciéncia
sobre o impacto do ambiente na salde humana como também incentivar a
adogao de atitudes responsaveis e sustentaveis;

4 |ndicadores do PE: 1.3.6. / 11.2.7. / VII13. / VII1.4. / VII17. / VII18. / VII21. / VII.2.2. / VII23. /
VII.2.4./VI1.2.5. /VII.2.6.
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Valorizar a prevencao e o diagndstico precoce, através da dinamizagao de rastreios
cardiovasculares e de Infe¢des Sexualmente Transmissiveis (ISTs) na comunidade,
contribuindo para a promogao da saude;

Incentivar o envolvimento em acdes de voluntariado, fortalecendo a solidariedade,

a participacao ativa e o sentido de compromisso das pessoas estudantes na
comunidade.
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FCS-UBI e Covilha

Numero de participantes esperado: 50
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ntextualiz

O envolvimento ativo das pessoas estudantes na realidade social envolvente
constitui um elemento essencial de uma formacgao académica integral, particularmente
no dominio das ciéncias da saude. Neste contexto, torna-se prioritario o desenvolvimento
de iniciativas que promovam a participacao civica, a proximidade comunitaria e a
intervencao social consciente e informada. Simultaneamente, persiste a necessidade de
reforcar a literacia em saudde junto da populagao, de forma a combater a desinformacdo e
a promover o acesso equitativo a conteuddos claros, atualizados e cientificamente
fundamentados, sobretudo em dareas que permanecem marcadas por desigualdades,
estigmas ou desconhecimento.

Desta forma, esta iniciativa assume-se, assim, como um espago de encontro entre
a comunidade estudantii e a comunidade civil, orientado para a partilha de
conhecimento, para a sensibilizacao social e para a valorizacdao do papel das futuras
pessoas profissionais de salude enquanto agentes de mudanga. Através da
implementacao de agcdes educativas e interativas, pretende-se contribuir para a promocgao
da saude e do bem-estar, incentivar escolhas informadas e responsaveis, bem como
fomentar a reflexdo critica nos principais temas abordados pelo departamento, de forma a
estimular uma cultura de solidariedade e compromisso social.

A realizacdo desta atividade assenta na cooperagao com entidades externas e
parceiros institucionais, cuja experiéncia e intervencao se revelem determinantes para a
qualidade, abrangéncia e impacto da iniciativa.

Objetivos

e Estimular a participagao ativa da comunidade em iniciativas de intervencgao
comunitaria, reforcando a consciéncia civica e o compromisso social das pessoas
estudantes enquanto futuras pessoas profissionais de saude;

e Facilitar o contacto direto da populagdo local com informacgao validada em saudde,
nomeadamente nas areas de Saude PUblica, Saude Sexual e Reprodutiva e Direitos
Humanos e Etica Médica, promovendo a tomada de decisdes informadas e a
autonomia individual na gestao da proépria saude e bem-estar;

e Criar contextos de aprendizagem nao formal que permitam as pessoas estudantes
desenvolver competéncias comunicacionais, relacionais e éticas em ambientes
reais de interagcdo com a comunidade;
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e Valorizar a cooperagao interinstitucional e o trabalho em rede com entidades
locais, potenciando o impacto social da atividade e a sua sustentabilidade a médio

prazo.

Metodologia e Calendarizacdo
Marco de 2026

e Discussdo e selegcao das agdes e iniciativas a realizar, definindo os moldes

das mesmas;

e Inicio dos contactos com possiveis entidades parceiras relevantes para a

concretizacao da atividade.
Abril de 2026
e Planeamento e organizagao da atividade.
Maio de 2026
e Divulgacao da atividade e abertura das inscri¢des;

e Realizacao da atividade.

P Naci is da ANEM
Programa Nacional da Humanizagao dos Cuidados de Saude;
Programa Nacional para a Preven¢ao da Saude e Prevengao da Doenga;

Programa Nacional de Saude Mental.
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Contextualizacdo

A crescente centralidade das plataformas digitais na difusdo de informacao trouxe
consigo novos desafios, nomeadamente a proliferacao de conteldos pouco rigorosos,
fragmentados e descontextualizados. Neste sentido, torna-se essencial criar mecanismos
de comunicagao claros, sintéticos e crediveis, capazes de captar a atencao da comunidade
e de responder as suas necessidades informativas de forma eficaz.

Desta forma, esta iniciativa surge como uma ferramenta estratégica de
comunicagao, orientada para a desconstrucdao e explicacdo de temas relevantes e
complexos em contelddos acessiveis, breves e facilmente consumiveis em ambiente
digital. A iniciativa materializa-se numa rubrica divulgada na plataforma digital
Instagram® do Nucleo, através da publicagdo bimestral de videos de curta duragao,
concebidos para transmitir mensagens-chave de forma objetiva e pedagdgica.

Esta abordagem procura nao apenas informar, mas também estimular o
pensamento critico, reforcar a autonomia na interpretagdao da informagao e promover
uma cultura de responsabilidade individual e coletiva. Ao disponibilizar conteludos fidveis
em formatos adaptados aos habitos digitais atuais, pretende-se contribuir para uma
comunidade mais consciente, informada e capaz de tomar decisdes fundamentadas.

Objeti
e Consolidar uma rubrica regular de comunicagao digital que assegure a partilha de
informacao validada, clara e relevante junto da comunidade estudantil;

e Facilitar o acesso a conteudos sobre tematicas transversais as areas de intervengao
do Departamento, promovendo uma compreensao integrada e informada;

e Desenvolver formatos de divulgacao inovadores que potenciem a literacia critica e
a capacidade de analise da informacao em contexto digital;

e Promover o envolvimento da comunidade estudantil em dinamicas de
reflexdo critica, fomentando uma postura informada, participativa e
responsavel.

Metodologia e Calendarizagéo

Marco e abril de 2026

e Planificagao, realizagao e publicacao do primeiro video da rubrica nas redes
sociais.

As restantes edi¢cdes seguirao os mesmos moldes de metodologia e calendarizagao.
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Programas Nacionais da ANEM
Programa Nacional da Humanizacgdo dos Cuidados de Saude;

Programa Nacional para a Prevencao da Saude e Prevencao da Doenga;

Programa Nacional de Saude Mental.
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De Mim Para Ti: Dadivas de Sangue nEu[l:lﬁmAn[

Outubro de 2026

Numero de participantes esperado: 50-70 I!!l |

Contextualizacio

Esta iniciativa visa criar uma oportunidade estratégica para que a comunidade
académica da Universidade da Beira Interior contribua ativamente para a saude publica,
facilitando tanto a dadiva de sangue como a inscricdo no Registo Nacional de Dadores de
Medula Ossea (CEDACE).

O foco principal é a desmistificagao de conceitos errados e medos associados a
doagdo, particularmente no que toca a medula d&ssea, muitas vezes envolta em
desconhecimento. Através de agdes de sensibilizagao e incentivo, pretende-se esclarecer a
populacao sobre a simplicidade e a seguranga destes processos.

Objetivos

e Reforcar as reservas nacionais de componentes sanguineos, facilitando a recolha
de sangue junto da comunidade académica para garantir a disponibilidade de
recursos vitais nos hospitais portugueses;

e Alargar o CEDACE, incentivando a inscricao de novas pessoas dadoras,
aumentando a probabilidade de compatibilidade para pacientes que necessitem
de transplantes;

e Promover a literacia em salde e desmistificar preconceitos, esclarecendo dldvidas e
eliminar medos ou mitos associados a doacao de sangue e medula, utilizando uma
linguagem acessivel as pessoas participantes;

e Fomentar a responsabilidade social e o altruismo na comunidade estudantil,
estimulando uma cultura de cidadania ativa e solidariedade entre estudantes,
docentes e funcionarios da UBI.

M jologi e Hatacs
Marco a Majo de 2026
e Partilha de diferentes oportunidades para a doacao de sangue e
disseminacgao de informacgao fidedigna acerca da mesma.
Junho de 2026

e Contacto com as entidades parceiras e responsaveis pela realizacdo da
atividade.

Outubro de 2026
e Divulgacdo da atividade;

e Realizacao da atividade.
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Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para a Prevencdo da Saude e Prevencgao da Doenca.
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Cerimonia da Bata Branca 3snwnm Eggﬁgﬂmgm

Janeiro de 2027

e o
Numero de participantes esperado: 180

Contextualizacao

A Cerimdnia da Bata Branca é um ritual de passagem emblematico que assinala
a transicdo das pessoas estudantes de Medicina do ciclo tedrico para a pratica clinica. Mais
do que um evento académico, representa 0 momento em que a pessoa aluna assume
publicamente o compromisso de cuidar do préoximo, simbolizado pelo ato de vestir a bata
branca pela primeira vez perante docentes, familiares e colegas.

Objetivos

e Marcar a transicao do ciclo de estudos tedricos para a pratica hospitalar e o
contacto direto com doentes;

e Assumir o compromisso ético, antecipando a responsabilidade profissional através
de um juramento de ética, integridade e confidencialidade antes do inicio da
componente pratica do curso;

e Fortalecer o sentido de pertenca a comunidade de saude, transformando a pessoa
estudante num "cuidador em formacgao";

e Aludir para o ambito humanista, imprescindivel a pratica clinica, bem como

para a importancia da relagdo médico-doente.

M logi lendarizaca
Qutubro de 2026

e Reunidao com a Dr® Marta Duarte, funcionarios da FCS-UBI responsaveis
pela organizacao e Comissao do 3.° Ano;

e Realizacao de pedidos de orcamento para as lembrancas.
Novembro de 2026

e Encomenda dos brindes para entregar na Cerimdnia as pessoas alunas.

e Recolha das Cartas aos Estudantes de Medicina.

Dezembro de 2026

e Envio de Convite a Diretora de Direitos Humanos e Etica Médica da ANEM;
e FElaboracao das lembrancas para as pessoas estudantes do 3° ano do MIM.
Janeiro de 2027

e Organizagdo e realizagcao da atividade.
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Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Etica Médica;

Programa Nacional da Humanizag¢ao dos Cuidados de Saude.
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Contra o ISTigma

VIDA IGUALDADE
SAUDAVEL DEGENERO

Abril e setembro de 2026, janeiro de 2027
EES=E/BLE B

Numero de participantes esperado: 50 por sessdo REDUZIRAS
1 DESIGUALDADES

Contextualizacao

O rastreio das infegdes sexualmente transmissiveis (IST) € uma das estratégias mais
eficazes de promogdo da saude sexual e reprodutiva, permitindo o diagndstico precoce, o
tratamento atempado e a interrupgao das cadeias de transmissao. Em Portugal, tal como
noutros paises europeus, tem-se verificado um aumento da incidéncia de varias ISTs nos
dltimos anos, sobretudo entre jovens adultos, o que reforca a importancia de iniciativas de
prevencdo e rastreio acessiveis e regulares. A comunidade juvenil constitui um grupo
particularmente relevante neste contexto: uma grande proporgao de pessoas inicia a vida
sexual na adolescéncia, mas apenas uma minoria recorre a servicos de saude para
aconselhamento sobre contracecao e |ISTs, evidenciando-se lacunas no acesso a
informacao e aos cuidados de saude sexual.

Neste sentido, a realizagdo de rastreios assume um papel essencial. Estes
consistem na disponibilizagao gratuita e confidencial de testes para as principais infecdes
sexualmente transmissiveis, através de testes rapidos realizados por profissionais de salde
devidamente habilitados. Paralelamente a testagem, sera assegurado aconselhamento
pré e pos-teste, incluindo informacgao sobre métodos contracetivos, utilizagao correta do
preservativo, prevencao combinada (como PrEP e PEP) e esclarecimento de duvidas
relacionadas com saude sexual.

Desta forma, os rastreios ndo se limitam a realizagdao de testes, mas integram uma
abordagem abrangente de educacao, prevencao e ligacdo aos cuidados de saude,
centrada nas necessidades da comunidade. A normalizacao da testagem regular desde
idades jovens contribui para reduzir o estigma associado as ISTs e favorece a adogao de
comportamentos sexuais mais seguros ao longo da vida. Promover o rastreio representa,
assim, um investimento na salde presente e futura das pessoas.

Objetivos

e Proporcionar o acesso a rastreios de ISTs andnimos, gratuitos e confidenciais,
promovendo o diagnodstico precoce, o tratamento atempado e a interrupgao das
cadeias de transmissao;

e Fornecer informacdo clara e baseada na evidéncia sobre métodos de prevencao,
incluindo o uso correto e consistente de métodos contracetivos, a vacinagao contra
o HPV e hepatites e a profilaxia pré e pds-exposi¢cao (PrEP e PEP);

e Promover a literacia em saude sexual e reprodutiva entre a comunidade, de forma
a combater o estigma e a incentivar comportamentos informados e responsaveis
através de agdes educativas, material informativo e iniciativas de sensibilizagao;
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e Normalizar a testagem regular de ISTs como parte integrante dos cuidados de
saude de rotina, incentivando a realizagao periddica de rastreios, mesmo na
auséncia de sintomas;

e Alargar o acesso aos rastreios de ISTs para além da comunidade universitaria,
envolvendo a populagdo local e grupos potencialmente mais vulneraveis,
promovendo a saude sexual e o bem-estar de toda a comunidade.

Metodologia e Calendarizacédo
Marco 2026

e Estabelecimento de contacto com possiveis entidades parceiras para a
realizacao dos rastreios de IST.

Abril de 2026
e Divulgagao da atividade e abertura de inscricoes;
e Realizagdo da atividade.

As restantes sessdes seguirao os mesmos moldes de metodologia e calendarizacao.

P Naci is da ANEM
Programa Nacional de Prevencao de IST e DST;

Programa Nacional de Educacgao para a Sexualidade.
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. 3 VIDA EDUCAGAD
Ars Corporis: Body, Pleasure & Power SAUDAVEL DE QUALIDADE

Outubro de 2026 M /‘ |!!| l

FCS-UBI, Syrah

: S % IGUALDADE REDUZIRAS
Numero de participantes esperado: 15 por sessdo DEGENERO DESIGUALDADES

Contextualizacdo

A promoc¢do da salde sexual e reprodutiva e da educacgao para a sexualidade
assume-se como fundamental para garantir que todas as pessoas tenham acesso a
informagdo de qualidade, possam tomar decisdes informadas sobre os seus corpos e
relacbes e se sintam seguras e incluidas. Espacos de dialogo abertos e inclusivos
contribuem para a redugdo de estigmas, preconceitos e desigualdades, permitindo que
diferentes experiéncias e identidades sejam reconhecidas e respeitadas.

Através da dinamizacao de quatro sessGes de capacitagao, reflexao e recreacao
concentradas em dois dias que irdo contar com a colaboracdo de diversas pessoas
oradoras especializadas, pretende-se a criacao de uma iniciativa que combine informacao,
sensibilizagao e participagcao ativa da comunidade estudantil, criando-se oportunidades
para fortalecer a literacia sexual, aumentar a visibilidade de temas frequentemente
silenciados e fomentar redes de apoio e solidariedade. Este tipo de iniciativa permite
ainda aproximar pessoas, promovendo-se um ambiente de aprendizagem colaborativo,
de troca de experiéncias e de empoderamento individual e coletivo. A realizagcao desta
atividade contribui para que a saude sexual e reprodutiva seja entendida ndo apenas
como uma questao clinica, mas como um direito humano, um espaco de autonomia
pessoal e um elemento central para o bem-estar e a inclusao social.

e Promover uma reflexao critica sobre sexualidade, criando um espago seguro e

inclusivo onde diferentes experiéncias possam ser reconhecidas, respeitadas e
valorizadas;

e Fomentar a literacia sexual e reprodutiva de forma abrangente, capacitando
futuras pessoas profissionais de saude em competéncias empaticas, éticas e
inclusivas no atendimento a diferentes corpos e identidades de género;

e Contribuir para a desconstrucao de preconceitos, tabus e estigmas relacionados
com a sexualidade e salde reprodutiva, estimulando o didlogo aberto, informado e
baseado em evidéncia;

e Criar oportunidades de participacao ativa da comunidade, através de dinamicas
interativas, atividades ludicas e sessdes de reflexao e capacitagao;

e Consolidar a importancia de criar espacos educativos continuos, acessiveis e
acolhedores, que permitam as pessoas explorar, aprender e discutir sexualidade e
saude reprodutiva de forma descomplicada, informada e empoderadora;
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e Garantir a continuidade da disponibilizacao de produtos de higiene menstrual e
contracegao na sala do MedUBI, promovendo o acesso facilitado a esses recursos.

M logi lendariz
Julho de 2026
e Estabelecimento de contactos com pessoas oradoras.
Outubro de 2026
e Divulgagao da atividade e abertura das inscrigcdes;

e Realizagdo da atividade.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Educacgao para a Sexualidade;
Programa Nacional para a Prevencao de IST e DST;
Programa Nacional de Discriminagao e Violéncig;

Programa Nacional de Saude e Direitos Reprodutivos.
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VIDA IGUALDADE
J s DE GENERO
T de Todes
Maio de 2026 L 4
Nosso Bar

1 REDUZIRAS 1 PALE

DESIGUALDADES JUSTICA

N° esperado de participantes: 20-30 na sessdo formativa e
70-90 na LGBTQIAP+ party

Contextualizacdo

A promogdo de uma sociedade inclusiva, livre de preconceitos e estigmas continua
a ser um desafio central na atualidade. Medidas heteronormativas e cisnormativas ainda
predominam, criando barreiras a plena expressdao da diversidade sexual e de género.
Reconhecer e defender os principios de igualdade, liberdade e nao discriminacao é,
portanto, um compromisso essencial com os Direitos Humanos. Apesar de avangos
legislativos em Portugal, a comunidade LGBTQIAP+ continua a enfrentar barreiras e
violagdo de direitos em diferentes contextos, incluindo espagos educativos, profissionais e
de saude.

Neste enquadramento, assume-se como fundamental a criagao de espagos que
combinem reflexdo, educagao e celebracdo. Esta atividade propde-se a criar um ambiente
seguro, inclusivo e acolhedor, onde as pessoas participantes possam explorar temas
relacionados com identidade de género, orientacao sexual, direitos humanos e vivéncias
diversas, promovendo empatia, respeito e solidariedade. Pretende-se, assim, sensibilizar
para a redugao de preconceitos, o fortalecimento da justica social e a valorizagao da
diversidade e procura-se reforcar a importancia da inclusao, do didlogo intergeracional e
da participagdo comunitaria, preparando as pessoas participantes para assumirem um
papel ativo na construcao de uma sociedade mais igualitaria, respeitadora e solidaria.

e Promover a educagao e a desmistificagao de preconceitos sobre diversidade sexual

e de género, combatendo a desinformagdo e fomentando a aceitagdo plena de
todas as orientagdes sexuais, expressoes e identidades de género;

e Criar momentos de reflexdo e sensibilizagdo, abordando as multiplas vivéncias e
identidades da comunidade LGBTIQAP+, reforcando a importancia de atitudes
inclusivas, linguagem respeitadora, reconhecimento de pronomes e nomes sociais
e combate a discriminacao;

e |Incentivar a construcdo de ambientes seguros e acolhedores, fornecendo
ferramentas e estratégias para que as pessoas participantes possam atuar de
forma ética, empatica e inclusiva;

e Reforcar a consciéncia critica sobre discursos e comportamentos discriminatorios,
promovendo a normalizacao de praticas inclusivas, de respeito e de valorizagao da
diversidade em todos os espacos sociais e educativos;

e Consolidar competéncias sociais, éticas e criticas, preparando as pessoas para
assumir papeéis ativos na promogao de inclusao, respeito e justica social
nomeadamente de pessoas trans, ndo-binarias, intersexo, assexuais, genderqueer e
demais membros da comunidade.
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Metodologia e Calendarizacdo
Marco de 2026

e Contacto de possiveis entidades parceiras para a realizagdo da LCBTQIAP+
party e momento de sensibilizacao.

Maio de 2026
e Divulgacao da atividade;

e Realizacao da atividade.

P Naci is da ANEM
Programa Nacional de Educacgao para a Sexualidade;

Programa Nacional de Discriminacao e Violéncia.
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o o 2y Ee EDUCAGAD m:nuzms PAZE
Mentes Médicas, Consciéncias Eticas DEQUALIDADE nesmuaumn:s JUSTICA
Marco e Novembro de 2026

Numero esperado de participantes: 15 por sessdo I\/l l Q !

Contextualizacao

Considerando que a pratica médica implica a tomada de decisbes com impacto
direto na vida, dignidade e beme-estar da populagdo, torna-se essencial integrar os
principios dos Direitos Humanos e Etica Médica na formac&o das pessoas estudantes de
Medicina. Para além das competéncias técnico-cientificas, a profissao médica exige uma
capacidade soélida de pensamento critico, consciéncia social e sensibilidade ética.

Com esta atividade pretende-se dinamizar duas sessdes, combinando a breve
exposicao do tema por especialistas com momentos de participagao ativa da comunidade
estudantil na forma de debates e reflexdo sobre o tema em grupo.

Ao proporcionar um espaco de discussao saudavel, estruturado e inclusivo, esta
atividade contribui para a formacdo de profissionais mais conscientes, criticos e
preparados para os desafios éticos da Medicina contemporanea ao mesmo tempo que
visa a construcdo de uma sociedade com menos desigualdades.

Objetivos
e Dotar a comunidade estudantil de ferramentas tedricas e competéncias de

raciocinio critico que auxiliem na tomada de decisdo consciente, informada e justa
em cenarios de incerteza clinica a luz da ética e dos direitos humanos;

e Organizar sessdes que priorizem a componente pratica estudantil de forma a
fomentar a capacidade critica e o raciocinio bioético das pessoas estudantes;

e Criar um espago seguro para a livre expressao de ideias, isento de julgamentos,
permitindo a discussao de desafios éticos menos abordados no curriculo atual.

M lolodiae Calondarizacs
Marco de 2026

e Inicio do planeamento logistico e dinamizacao da atividade;
e Inicio do contacto com possiveis pessoas oradoras;

e Divulgacao da atividade e abertura de inscrigdes;

e Realizacao da primeira sessao.

A segunda sessdo seguira os mesmos moldes de metodologia e calendarizagdo da sessao
de margo de 2026.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Etica Médica.
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: EDUCAGAD 1 REDUZIRAS
Voluntari(ar-te) DE QUALIDADE DESIGUALDADES
Ao longo de todo o mandato I!ﬂ | —

Covilhda

Numero de estudantes esperados: 5 por agdo

Contextualizacao

No contexto da formacao médica, reconhece-se que a prestagcao de cuidados de
saude de qualidade exige ndo sé competéncias técnico-cientificas, mas também o
desenvolvimento de competéncias humanisticas e relacionais. A promog¢ao de uma
Medicina centrada na pessoa implica a valorizagdo da empatia, da comunicacgdo eficaz e
do respeito pelas diferentes realidades socioculturais.

Nesse sentido, o Voluntari(ar-te) surge como uma oportunidade de aprendizagem
complementar, onde o voluntariado permite o contacto direto com a comunidade e
promove o envolvimento estudantil em iniciativas de intervencao social, contribuindo
para o desenvolvimento de competéncias interpessoais necessarias a pratica médica,
frequentemente subvalorizadas.

Objetivos

e Sensibilizar a comunidade estudantil para as realidades e necessidades da
comunidade local, incentivando uma maior consciéncia social e civica;

e Estabelecer e consolidar parcerias com instituicdes e associacdes locais, de forma a
diversificar e ampliar as oportunidades de intervengao social ao longo do mandato;

e Promover o desenvolvimento de soft skills através da participacao ativa das
pessoas estudantes em agdes de voluntariado em contexto real;

e Fomentar o envolvimento ativo das pessoas estudantes em iniciativas de
voluntariado, reforcando o seu papel enquanto agentes de mudanga na
comunidade.

Mctaln: lendarizacs

e Contactar associacdes sem fins lucrativos com o objetivo de promover e dinamizar
oportunidades de voluntariado;

e Planear, organizar e implementar atividades de voluntariado ao longo de todo o
mandato;

e Atualizacao do Booklet de voluntariado.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional da Humanizagdo dos Cuidados de Saude.
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Saude Publica: o Nosso Super Poder

Marco e Setembro de 2026

Numero de participantes esperado: 20 por sessdo

Contextualizacio

As doencas crdnicas nao transmissiveis constituem um fator condicionante da
qualidade de vida global, o que torna imperativo investir tanto na sua identificacao
precoce como nha consciencializagdo publica sobre os seus determinantes de risco.

Neste ambito, a capacitacdo de pessoas estudantes para a execugdo de rastreios
junto da comunidade local surge como um pilar estratégico. Esta agao nao procura
apenas fomentar a prevencdao e o diagnoéstico atempado, mas também sublinhar o
contributo indispensavel da comunidade estudantil na promocdo do bem-estar social,
com especial enfoque Nnos grupos mMais vulneraveis.

Para viabilizar esta intervencao, pretende-se apostar no estabelecimento de
parcerias institucionais, potencializando um impacto social mais vasto e eficiente.

Objetivos

e Capacitar as pessoas voluntarias para a recolha e analise de parametros
bioguimicos, bem como para a medicdo de parametros antropomeétricos;

e Potenciar as competéncias interpessoais das pessoas estudantes, dotando-as de
ferramentas para uma intervengcao comunitaria mais abrangente e humanizada;

e Reestruturar o funcionamento do Banco de Rastreios na Comunidade, na
plataforma Whatsapp®, e rever o Regulamento do mesmo, estabelecendo os
direitos e deveres das pessoas voluntarias;

e Rever e atualizar o Regulamento do Banco de Rastreios na Comunidade,
assegurando a sua adequacao as praticas atuais, a protecao de dados, a
organizacao logistica das atividades e a clarificagao dos procedimentos de atuagao
em contexto comunitario.

M logi lendariz
Marco de 2026
e |nicio do planeamento logistico e dinamizacao da atividade;
e Contacto e convite a pessoa oradora para participar na sessao;
e Divulgacao da atividade e abertura das inscricdes;
e Realizagdo da primeira Formagao;

e Divulgacdao e integracao das pessoas participantes no Banco de
Rastreios na Comunidade.

A segunda sessao seguira os mesmos moldes da sessdo de marco de 2026.
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Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para a Prevencao da Saude e Prevencao da Doenga;

Programa Nacional de Capacitacdo de Pessoas Formadoras.
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Saude Publica: Rastreios Cardiovasculares
Ao longo do mandato
Comunidade da Cova da Beira

Numero de participantes esperado: 4 por acdo

Contextualizacdo

Os rastreios cardiovasculares estdo integrados na esfera da Medicina Preventiva,
assumindo um eixo fundamental na promog¢ao da saude comunitaria. Esta iniciativa
procura nao apenas identificar fatores de risco e prevenir doencas, mas também
aumentar a consciencializagdo da populagdo para estilos de vida saudaveis e fortalecer a
literacia em saude.

Ao combinar a avaliagdo de indicadores bioquimicos e antropométricos com a
educacao sobre os principais determinantes das doencas cardiovasculares, pretende-se
incentivar habitos que promovam o bem-estar e a qualidade de vida.

Nesse contexto, esta iniciativa surge como um mecanismo intermediario de
realizacdo dos rastreios cardiovasculares na regido da Cova da Beira, reforcando a
participagdo ativa das pessoas estudantes capacitadas em agdes que beneficiam a
comunidade civil local.

Objetivos

e Oferecer a comunidade estudantil oportunidades de pratica direta, permitindo
consolidar competéncias técnicas e interpessoais e promover a interagao préxima
com a populagao;

e Motivar a comunidade civil a adotar estilos de vida saudaveis, reforcando a atengao

a prevencao e ao beme-estar individual;

e Ampliar o alcance das iniciativas, através do fortalecimento das colaboragbées com
parceiros locais, visando atingir um minimo de 400 participantes, garantindo que
0 Mmaior numero possivel de pessoas beneficie dos rastreios;

e Elaborar um relatério de saude para cada agao desenvolvida, com o objetivo de
monitorizar resultados, avaliar o impacto e apoiar a melhoria continua das
intervencoes;

e Consolidar a presenca do DSBC na regiao da Cova da Beira, promovendo um
envolvimento comunitadrio efetivo e sustentavel através da realizagdo das
intervengdes em salde.

M loqgi lendarizaca

e Contactar com diversas entidades parceiras, nomeadamente associacdes e
farmacias locais, de modo a planificar os momentos de rastreios
cardiovasculares;

e Organizagao e realizagcao das agdes, ao longo de todo o mandato.
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Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para a Prevencdo da Saude e Prevencgao da Doenca.
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1 AGAO

SOS Codigo Verde: O Custo da Cura
Novembro de 2026

Numero de participantes esperado: 15 @

Contextualizacao

A sustentabilidade na saude € um desafio urgente, onde a gestao de residuos
hospitalares assume um papel central. No contexto clinico, € imperativo equilibrar a
seguranca bioldgica com a responsabilidade ambiental, reconhecendo que a pratica
médica ndo deve comprometer o seu ecossistema.

CLIMATICA

Esta iniciativa visa sensibilizar para o ciclo de vida dos materiais clinicos e para a
correta segregacao de residuos. Pretende-se alertar para o impacto real de cada descarte,
evidenciando os elevados custos ecoldgicos e financeiros resultantes de uma gestao
ineficiente. A atividade tenciona destacar a relagao direta entre a pegada ecoldgica
hospitalar e a sustentabilidade dos sistemas de salde a longo prazo.

Com esta sessao, pretende-se capacitar as pessoas participantes para uma pratica
profissional mais consciente e rigorosa. Ao desmistificar as normas de separacao e o seu
impacto, incentiva-se a adocao de comportamentos proativos que reduzam a pegada
ambiental e promovam um sistema de sadde mais sustentavel.

Objeti
e Capacitar a comunidade estudantil para a correta segregacao de residuos

hospitalares, segundo as normas de seguranga e os diferentes grupos de
classificacao;
e Demonstrar o percurso do residuo desde o ambiente hospitalar até ao destino

final, destacando o papel do profissional de salde na prevengao da polui¢ao;

e FEvidenciar a relagao entre a separagao rigorosa de residuos e a redugao da pegada
ecoldgica e dos custos financeiros, alertando para as consequéncias da gestao
incorreta de materiais contaminados nos ecossistemas;

e Incentivar uma postura critica e ética na utilizacdo de materiais descartaveis,
promovendo comportamentos que mitiguem o impacto ambiental do setor da
saude.

Metodologia e Calendarizagcéo

Setembro e Outubro de 2026

e Contactar pessoa oradora para a realizagdo da atividade.

Novembro de 2026

e Divulgacado da atividade e abertura das inscri¢des;

e Realizacao da atividade.
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Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional para o Impacto das Alteragbes Climaticas na Saude e a
Sustentabilidade.
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VIDA EDUCACAO
3 SAUDAVEL DEQUALIDADE

Med On Tour - Rastreios a Beira

Setembro de 2026 _/\V\. I!!l l

Local a definir

Numero de participantes esperado: 30

Contextualizacdo

O Med On Tour - Rastreios a Beira fundamenta-se no contacto direto com a
comunidade, assumindo-se como um pilar estratégico na promocgdo da salde e na
prevencao da doencga. O sucesso das edicdes anteriores valida a relevancia social desta
iniciativa, destacando o empenho proativo da comunidade estudantil e a importancia da
sua continuidade e expansao.

O projeto visa estreitar a ligagao entre pessoas estudantes de Medicina e a
populagao, colmatando falhas na literacia em salde através de uma intervencgao
multidisciplinar. Esta inclui a realizacao de rastreios cardiovasculares para a detecao
precoce de fatores de risco, bem como a dinamizagado de sessdes educativas em escolas e
lares. Nestes espacos, abordam-se temas essenciais como Saude Sexual e Reprodutiva,
Direitos Humanos, Saude Publica e Sustentabilidade, capacitando as pessoas cidadas
como agentes ativos de conhecimento.

Dinamizado durante um fim de semana numa localidade da regiao do interior do
pais, o Med On Tour abrange todas as faixas etarias, desde criangas a idosos.

Prevé-se que a eficacia e a sustentabilidade desta missdao sejam asseguradas por
parcerias com a FCS-UBI, a ANEM, o CHUCB e a Cdmara Municipal/Junta de Freguesia do
local escolhido, consolidando o bem-estar e saude publica da regiao.

Objeti
e Fomentar a literacia em saudde junto da comunidade local, disponibilizando

informacgado clara e relevante que permita consciencializar a mesma sobre a
elevada prevaléncia de doencas cronicas € os fatores de risco associados;

e Incentivar a adocdo de estilos de vida saudaveis como medida preventiva,
dirigindo a informagdo tanto a comunidade estudantil como a populagdo em
geral;

e Promover o interesse em éareas frequentemente subvalorizadas, como os Direitos
Humanos e a Sustentabilidade Ambiental, ao mesmo tempo que se dinamiza o
debate e a sensibilizacdo sobre Saude Mental, Saude Sexual e Reprodutiva,
adotando uma abordagem holistica da saude e do bem-estar;

e Capacitar as pessoas participantes com conhecimentos e ferramentas adequadas
para uma atuacao informada e eficaz, garantindo maior impacto das suas agdes na
comunidade;

e Fortalecer a ligagdo entre as pessoas estudantes de Medicina e a comunidade
local, promovendo experiéncias praticas que complementem a formacao
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académica e desenvolvam competéncias interpessoais, como comunicagao,
escuta ativa e empatia, essenciais para a pratica clinica;

e Expandir a divulgagao da atividade, promovendo-a tanto na comunidade local
como através do Instagram®, visando aumentar a participagao € o envolvimento
das comunidades civil e estudantil.

M ologi Cal tari o
Marco e abril de 2026

e Identificar e avaliar possiveis locais para a realizagao da atividade, iniciando
0 contacto com entidades relevantes.

Maio a julho de 2026

e Analise das tematicas relevantes e elabora¢cdo do programa de atividades a
ser realizado.

Agosto e setembro 2026
e Finalizacao da logistica da atividade;
e Divulgacao da atividade e abertura de inscricoes;
e Selecado e formacgao das pessoas participantes;

e Realizacao da atividade.

Programas Nacionais da ANEM
Programa Nacional para a Prevencdo da Saude e Prevengao da Doenga;
Programa Nacional da Humanizag¢ao dos Cuidados de Saude;

Programa Nacional de Saude Mental.
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4 3 g EDUCACAD 10 feouzmss
Advocacy - Educa a Tua Saude: Sessoes SAUDAVEL DE QUALIDADE DESIGUALDADES

nas Escolas i ‘.
e M &

Problematica

Os niveis insuficientes de literacia em saude entre jovens e adolescentes
comprometem a tomada de decisdes informadas, a adogdo de comportamentos
responsaveis € agravam desigualdades no acesso a informacao e a educagdao em saude.

Fundamentacao

A evidéncia disponivel no contexto nacional indica que a literacia em saude,
enguanto capacidade de aceder, compreender, avaliar e aplicar informagdo de forma
auténoma, assume um papel central na adogao de comportamentos conscientes e
responsaveis ao longo da vida. Contudo, multiplas evidéncias sugerem que os niveis de
literacia em saude entre jovens e adolescentes sao frequentemente reduzidos e
incompletos, constituindo um obstaculo a tomada de decisbes informadas relativas a sua
salde e bem-estar. Esta realidade traduz-se em menor adesao a praticas de prevencao,
maior susceptibilidade a informagdo nado fidedigna e no agravamento de desigualdades
Nno acesso a cuidados e educacgao. (1)

O meio escolar é amplamente reconhecido como um contexto para o
desenvolvimento de competéncias de literacia, permitindo a aquisicdo de conhecimentos,
o fortalecimento da capacidade critica e a promocgdo de atitudes informadas e
responsaveis. Intervencdes implementadas para jovens e adolescentes demonstram
potencial para produzir efeitos consistentes, favorecendo a aquisicao de competéncias
passiveis de aplicacao em diferentes contextos. (2)

Ao nivel das politicas publicas, a promogao da literacia em salde surge como uma
prioridade estratégica, sendo defendida a necessidade de integrar acdes de capacitagao
em ambientes educativos. Esta abordagem é apontada como fundamental para reduzir
barreiras no acesso a informacao, melhorar a relagdo com os servicos e promover maior
equidade na educacgao. (3)

Propostas

e Consolidar parcerias com estabelecimentos de ensino e respetivos agrupamentos
da regiao, assegurando a planificagdo conjunta e a concretizagao das agdes
propostas;

e Desenvolver uma colaboracdo continua e consistente com o Departamento de
Formacao Cientifica, assegurando a capacitagcao estruturada e rigorosa das

pessoas estudantes interessadas em participar nas intervengdes em contexto
escolar;

e Proporcionar a aproximacdo e melhoria continua das formacgdes escolares a
realidade de cada escola;
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e Potenciar o impacto da iniciativa junto da comunidade, reforcando
simultaneamente a aproximagdo das pessoas estudantes de Medicina aos
diferentes contextos escolares.

Metodologia

e Contacto e articulagcdao prévia com os agrupamentos escolares da Covilha e
Fundao, para diagnostico das necessidades e calendarizagcao das sessoes;

e Capacitagao prévia das pessoas estudantes pelo Departamento de Formacgao
Cientifica, garantindo rigor cientifico e adequagdo pedagdgica dos conteudos;

e Realizacao de sessdes presenciais interativas em contexto escolar, com linguagem
acessivel, recurso a dindmicas participativas e materiais educativos ajustados a
faixa etaria;

e Avaliacdo das intervencOes através de questionarios breves de feedback,
permitindo monitorizar a aquisicdo de conhecimentos e melhorar continuamente
as acoes.

Stakeholders

Escola Secundaria Campos Melo; Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto; Escola
Secundaria Quinta das Palmeiras; Escola Profissional do Fundéao; EB Jodo Franco.

Referéncias bibliograficas

1. Welcome To Zscaler Directory Authentication [Internet]. Gulbenkian.pt. 2026 [cited
2026 Feb 9. Disponivel em:
https://gulbenkian.pt/publications/literacia-em-saude-em-portugal/;

2. Sociedade Portuguesa de Literacia em Saude. Revista Portuguesa de Literacia em
Saudde. Lisboa: SPLS; 2023 [Internet]. Disponivel em:
https://splsportugal.com/wp-content/uploads/2023/11/revista-portuguesa-literacia-s
aude-edicao-1-1.pdf;

3. PLANO de ACAO PARA a LITERACIA EM SAUDE HEALTH LITERACY ACTION PLAN
PORTUGAL.2019, Disponivel em:
splsportugal.com/wp-content/uploads/2023/07/2019-2021-PLANO-ACAO-PARA-A-LI

TERACIA-EM-SAUDE-DGS.pdf.
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Advocacy - Implementacdo de um Coédigo de
Conduta para Eventos do MedUBI

REDUZIRAS PAZE
DESIGUALDADES 1 JUSTICA

O!

A auséncia de um cdédigo de conduta especifico para eventos promovidos pelo
Nucleo fragiliza a prevencdo e a resposta a situagdes de assédio, discriminagao ou
comportamentos inadequados, comprometendo a criagdo de ambientes seguros,
inclusivos e alinhados com principios de dignidade, equidade e responsabilidade coletiva.

Problematica

Fundamentacao

O desenvolvimento de um coédigo de conduta para eventos de um Nucleo
representante de estudantes reflete um reconhecimento crescente de que a adogao de
normas comportamentais € essencial a criagdo de ambientes seguros, inclusivos e
respeitadores em contextos associativos. Guias nacionais recentes sobre seguranca em
atividades destacam a importancia da definigcdo prévia de normas e procedimentos que
clarifiquem deveres, direitos e limites de atuagao para todas as pessoas envolvidas,
reduzindo riscos e promovendo a protecao fisica e psicolégica das pessoas participantes.

(M

Experiéncias de associacoes em Portugal mostram que a existéncia de orientagdes
explicitas sobre comportamentos aceitdveis e mecanismos de resposta a incidentes,
incluindo assédio, discriminagao ou violagcao de normas de boa convivéncia, contribui para
a construcdo de climas de confianca e responsabilidade partilhada, reduzindo
ambiguidades e reforcando a cooperagdao entre pessoas organizadoras, pessoas
participantes e publico em geral. (2)

Além disso, cédigos de conduta adotados por instituicdes portuguesas incorporam
principios como respeito mutuo, nao discriminacao, auséncia de comportamentos
abusivos e promocgdo de ambientes inclusivos, valores que podem ser adaptados para
eventos associativos. Tais principios servem de base a prevencao e gestdo de situagdes
gue possam afetar a dignidade individual ou a participacao plena de qualquer pessoa. (3)

Propostas

e Desenvolver e implementar um Cdédigo de Conduta para Eventos do MedUB|,
aplicavel a todas as atividades organizadas ou em colaboracao pelo Nucleo;

e Definir principios orientadores claros, incluindo respeito mutuo, ndo discriminagao,
consentimento, prevencao de situagdes de assédio e responsabilidade individual;

e Estabelecer regras de comportamento objetivas e compreensiveis para todas as
pessoas participantes, incluindo orientagdes relativas a interagdes interpessoais,
consumo responsavel e utilizagao de espacos e plataformas digitais do Nucleo;
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Metodologia

Referéncias Bibliograficas

Criar um mecanismo de conversa acessivel, confidencial e segura para situagdes
de incumprimento do Cédigo de Conduta;

Prever consequéncias proporcionais e transparentes em caso de violagcao das
normas estabelecidas, salvaguardando sempre a dignidade das partes envolvidas;

Promover a divulgacao e sensibilizacao para o Cddigo de Conduta junto da
comunidade, assegurando o seu conhecimento prévio a realizagao dos eventos.

Levantamento de boas praticas e analise de cddigos de conduta de associagdes e
instituicoes académicas, para assegurar alinhamento com principios de seguranca,
inclusao e dignidade;

Elaboracdao do Cédigo de Conduta com linguagem clara, acessivel e aplicavel a
diferentes tipologias de eventos do MedUBI, definindo normas de comportamento,
principios orientadores e procedimentos de atuagao;

Validacao interna do documento pela Diregao, garantindo coeréncia institucional e
exequibilidade pratica;
Divulgacao do Cédigo de Conduta junto da comunidade estudantil , assegurando

o0 conhecimento prévio por todas as pessoas participantes;

Criagdo de um mecanismo confidencial de comunicagao e gestao de incidentes,
com definicao de procedimentos de resposta, acompanhamento e melhoria
continua do documento com base na experiéncia pratica.

i

Portugal |. Guia para gerir incidentes e promover seguranga na Cultura [Internet].
ICOM Portugal. 2026 [cited 2026 Feb 9]. Disponivel em:
https://icom-portugal.org/2026/01/22/quia-para-gerir-incidentes-e-promover-segur
anca-na-cultura/;

Associagcao Nacional de Estudantes de Medicina. Cédigo de Conduta para Eventos
da ANEM [Internet]. Lisboa: ANEM; [s.d.]. Disponivel em: https://anem.pt;

LAYOUT GERAL INSTITUCIONAL DOCUMENTOS A4 CODIGO DE CONDUTA APS
ASSOCIA(;AO PORTUGUESA DE SEGURADORES ABRIL 2025 CODIGO DE
CONDUTA  APS [Internet]. [cited 2026 Feb 9]. Available from:
https:/www.apseguradores.pt/Portals/0/Codigo_Conduta_APS vVABR2025.pdf?ver=
cMXXBGCHGHP2IKxxKFYCROQ%3d%3.
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Problematica

A insuficiente literacia nutricional entre jovens universitarios condiciona a adogao
de escolhas alimentares adequadas, com impacto no estado nutricional, no desempenho
académico e no bem-estar geral das pessoas estudantes.

Fundamentacgao

Estudos realizados em contextos portugueses mostram que, apesar dos
conhecimentos relativamente elevados em alimentacao e nutricdo entre estudantes da
area das Ciéncias da Saude, ha lacunas que influenciam escolhas alimentares e habitos de
consumo, sugerindo a necessidade de estratégias educativas mais sistematicas para
reforcar a literacia alimentar entre jovens adultos, bem como intervencdes que aumentem
a literacia nutricional e incentivem praticas alimentares mais saudaveis. (1)

Além disso, a literatura portuguesa sobre literacia nutricional destaca que a
capacidade de compreender, processar e aplicar informacdo alimentar é condicionante
de escolhas mais conscientes e equilibradas, estando associada a melhores padrdes de
consumo e habitos alimentares mais proximos de recomendacdes nacionais de saude
publica. (2)

Por outro lado, dados recentes apontam para uma tendéncia de adesao subdtima
a padrdes alimentares considerados protetores, como a dieta mediterranica, entre pessoas
estudantes universitarias em Portugal, reforcando a necessidade de intervencdes que
aumentem a literacia nutricional e incentivem praticas alimentares mais saudaveis. (3)

Propostas

e Criar e partilhar de forma periddica conteldos digitais com sugestdes de refei¢cdes
equilibradas, simples e economicamente acessiveis, adequadas as exigéncias da
vida académica;

e Promover a realizagdo de um workshop de carater participativo, centrado na
relevancia de uma alimentacao equilibrada e sustentavel no contexto do ensino
superior.

Metodologia

e Desenvolvimento e publicagdao regular de conteldos nas plataformas digitais,
centrados em receitas simples, conselhos nutricionais e informacao sustentada em
evidéncia cientifica, ajustados as necessidades e ao quotidiano das pessoas
estudantes;

e Organizagao de uma dinamica interativa na cantina da FCS, orientada por uma
pessoa com experiéncia na area, com demonstragao de meétodos culinarios rapidos
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e de estratégias praticas para assegurar uma alimentagdo equilibrada apesar de
uma rotina exigente.

Stakeholders
SASUBI.

Referéncias Biblioqrsfi

1. Rita Martins A, Costa A, Silva C, Oliveira A. Conhecimentos sobre alimentagao e
nutricdo: estudo dos seus determinantes em estudantes do ensino superior da
area das ciéncias da saude. Acta Portuguesa de Nutricao [Internet]. 2023 Mar 31
[cited 2023 Nov 16];32:18-24. Available from:
h ; r nutri wp-conten | 202 4 A T

2. Torres R, Real H, De A. 56 56 LITERACIA NUTRICIONAL E LITERACIA ALIMENTAR:
UMA REVISAO NARRATIVA S O B R E DE FIN I CAO, DOMINIOSE
FERRAMENTAS DE AVALIACAO NUTRITION LITERACY AND FOOD LITERACY: A
NARRATIVE REVIEW OF DEFINITION, DOMAINS AND MEASUREMENT TOOLS
LITERACIA NUTRICIONAL E LITERACIA ALIMENTAR: UMA REVISAO NARRATIVA
SOBRE DEFINICAO, DOMINIOS E FERRAMENTAS DE AVALIACAQ. Available from:

3. Universidade de Lisboa. Adesd@o a dieta mediterrdnica e literacia nutricional em
estudantes  universitdrios [Internet]. Lisboa: Universidade de Lisbog;
[s.d.].Disponivel
em:https://repositorio.ulisboa.pt/server/api/core/bitstreams/6ace694f-9363-4bd5-a2
Oe-611fle5d0612/content.
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Advocacy - Saude Mental

4

Problematica

Os elevados niveis de ansiedade, depressao e outros sintomas emocionais entre
pessoas estudantes, associados a estigma e barreiras de acesso a acompanhamento
especializado, fragilizam a prevencao, o apoio e a intervencdo em salde mental.

Fundamentacgao

Dados recentes do ensino superior portugués indicam uma prevaléncia
significativa de sintomas de ansiedade, depressao e exaustao emocional entre pessoas
estudantes, com impacto direto no desempenho académico, na concentracdo e na
continuidade do percurso formativo. (1)

Paralelamente, uma parte consideravel das pessoas estudantes que reconhece
necessitar de apoio psicolégico ndo recorre aos servigos disponiveis, seja por receio de
estigmatizacao, constrangimentos econdémicos ou tempos de espera prolongados,
revelando fragilidades no acesso efetivo a cuidados de saude mental. (2)

Adicionalmente, relatérios nacionais em salde mental sublinham a necessidade
de reforcar intervengdes preventivas e programas de promogao do bem-estar psicolégico
em contexto académico, defendendo abordagens integradas que articulem literacia,
capacitacao emocional e criagdo de ambientes seguros de partilha. (2)

Propostas

e Implementar iniciativas que contribuam para diminuir o estigma relacionado com
a procura de apoio psicoldégico e que promovam um acesso mais simples, inclusivo
e acessivel a esses servicos;

e Reforcar a divulgacao e proximidade do Gabinete de Bem-Estar Emocional da
FCS-UBI junto da comunidade estudantil, promovendo maior conhecimento sobre
0s servicos disponiveis e incentivando a procura de apoio;

e Promover o bem-estar psicolégico, reforcar a literacia em saude mental e
disponibilizar estratégias praticas para enfrentar desafios emocionais e
psicoldgicos, através da dinamizacao de workshops;

e Fortalecer a inteligéncia emocional das pessoas estudantes, capacitando-as para
identificar sinais de perturbacdes mentais e contribuindo para a redugdo da
desinformacao e do estigma associados;

e Dar continuidade ao espaco de partilha ja existente, reforcando a divulgagao de
frases inspiradoras, dicas e estratégias de coping, com vista a promog¢do do
bem-estar e da saude mental das pessoas estudantes.
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Metodologia

e Organizar atividades sobre Saude Mental para combater o estigma e aumentar a
literacia nesta area, em parceria com o GBEE, aumentando a divulgacao das
iniciativas;

e Promover sessdes de educacao emocional sobre higiene do sono, gestao de stress
e autocuidado, reforcando a literacia em sadde mental e capacitando as pessoas
estudantes com ferramentas praticas para lidar com desafios diarios;

e Promover praticas de meditagao sensorial associadas a journaling, como forma de
desenvolver atenc¢do plena, auto regulagdo emocional e expressao reflexiva;

e Manter o mural de saude mental fisico como espago de partilha, mensagens
inspiradoras, estratégias de coping e recursos de apoio continuo;

e Criagcdao de conteudo digital para ser publicado nas redes sociais do MedUBI, de
forma bimestral, com redes de apoio a saude mental.

Stakeholders
GBEE; GAP.

Referéncias Biblioarafi

1. Massano-Cardoso IM, De S, Galhardo A. Ansiedade, depressao e stress em
estudantes universitarios deslocados da sua residéncia. Revista Portuguesa de
Investigacdo Comportamental e Social [Internet]. 2024 Nov 30;10(2). Disponivel em:
https://rpics.ismt.pt/index.php/ISMT/article/view/343;

2. Evora: Quase 23% dos alunos de seis universidades em Portugal possuem doenca
mental [Internet]. Ensino.eu. 2022 [cited 2026 Feb 14]. Disponivel em:
https://www.uevora.pt/ue-media/noticias?item=41295.
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Calendarizag¢do Depal de Satde, B E: e Agao Ci
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro ‘Qutubro Novembro Dezembro Janeiro
1l A Beira Da Saude

Defini¢ao das iniciativas e moldes das mesmas

Inicio dos contactos com possiveis entidades
parceiras relevantes para a concretizacao da
atividade.
Planeamento e organizagao da atividade.
Divulgacdoe da Atividade e Abertura de Inscrigoes
Realizagdo da Atividade
Informa-te Tens 2 Minutos

Planificagao, realizacao e publicagdo do primeiro
video da rubrica nas redes sociais

De Mim para Ti Dadivas de Sangue
Partilha de diferentes oportunidades para a deagdo
de sangue e disseminacao formacao fidedigna
acerca da mesma

Contacto com as entidades parceirase
responsaveis pela realizacao da atividade

Divulgacao da atividade
Realizagdo da atividade

Ceriménia da Bata Branca
Reuniao com a Dr®. Marta Duarte, funcionarios da

FCS-UBI responsaveis pela organizagao e Comissao
do 32 Ano

Realizagao de pedidos de orgamento para as
lembrancas

Encomenda dos brindes para entregar na
Ceriménia as pessoas alunas

Envio de Convite a Diretora de Direitos Humanos e
Etica Médica da ANEM

Recolha das Cartas aos Estudantes de Medicina

Elaboracdo das lembrancas para as pessoas
estudantes do 3° ano do MIM

‘Organizagao e realizacdo da atividade.
Contra o ISTigma
Contactar entidades parceiras
Divulgacao da atividade e abertura de inscrigoes
Realizagdo da atividade
Ars Corporis: Body, Pleasure and Power
Contactar entidades parceiras
Divulgacao da atividade e abertura das inscrigées
Realizagdo da atividade
T de Todes
Contactar entidades parceiras
Divulgagdo da atividade
Realizacdo da atividade
Mentes Médicas, Consciéncias Eticas

Planear logistica e dindmica
daatividade

Inicio do contacto com possiveis
oradores

Divulgacio da atividade e
abertura das inscricées

Realizacao da atividade
Asegunda sessdo apresentard a mesma metodologia e calendarizagio
Voluntari(ar-te)
Contactar possiveis associagdes
Planear e organizar a atividade
Atualizar Booklet
Saude Publica: O Nosso Super Poder
Planeamento logistica e dinamizacio da atividade
Contactar pessoa oradora
Divulgacao da atividade e abertura das inscrigoes
Realizagao da formacao
Divulgacio e integracdo das pessoas participantes
no Banco de Rastreios na Comunidade
Asegunda sessdo apresentard a mesma metodologia e calendarizacdo
SOS Cédigo Verde: O Custo da Cura
Planeamento logistica e dinamiza¢ao da atividade
Contactar pessoa oradora
Divulgacio da atividade e abertura das inscricBes
Realizacao da atividade.
Med on Tour
Avaliar possiveis locais
Iniciar contactos
Analise das teméticas relevantes e elaboracdo do
programa de atividades
Finalizacdo da logistica da atividade
Divulgacao da atividade e abertura de inscrigoes
Selecao e formacao das pessoas participantes
Realizagao da atividade
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BelnMed - Beira Interior Medical Meeting*®

Introducao

O BelnMed - Beira Interior Medical Meeting é o congresso médico-cientifico da
Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade da Beira Interior. Organizado por
pessoas estudantes e para pessoas estudantes, este projeto tem como objetivo primordial
aprofundar as areas tedricas e praticas do conhecimento médico e colmatar as lacunas
da formacdao médica. Através de sessOes plenarias e keynotes, lectures, workshops,
competicdes cientificas e de um amplo programa social, este projeto visa estimular o
pensamento critico, a atualizagdo cientifica continua e o contacto com diferentes
realidades da pratica clinica e da investigacao.

Objetivos

e Afirmar o BelnMed como um congresso médico-cientifico de referéncia, elevando
o0 seu prestigio, o da Faculdade e o da formacao académica, junto de pessoas
estudantes de diversas areas da saude e de profissionais de saude, nao se
restringindo ao Mestrado Integrado em Medicina;

e Fortalecer a colaboragao com a Faculdade de Ciéncias da Saude, o Laboratério de
Competéncias, a Universidade da Beira Interior e a Reitoria, visando uma
comunicacao eficaz e coerente, permitindo a integracdo vantajosa das atividades
académicas e do congresso;

e Reformular os moldes do SkillsinMed, promovendo um pré-congresso mais pratico
e em sinergia com o Laboratério de Competéncias;

e Asseverar a capacitacao das pessoas coordenadoras e pessoas colaboradoras da
Comissao Organizadora do BelnMed, aprimorando as suas competéncias técnicas
e soft skills, suprindo necessidades formativas que possam surgir;

e Fomentar reunides e momentos de teambuilding presenciais com o objetivo de
promover uma boa dindmica interna e de motivar a Comissao Organizadora;

e Manutengdo de contactos e patrocinios com empresas locais, posicionando o
BelnMed como ponto de ligagao na Beira Interior, e expansdo destes para
entidades internacionais;

e Cooperar intimamente com o Departamento de Parcerias e o Departamento de
Logistica do projeto, assegurando a gestao e alocacdo estratégica dos recursos,
maximizando os resultados esperados;

e Investir em estratégias de divulgacdo do congresso, almejando a adesao e a
inscricao de estudantes nacionais e internacionais das variadas areas da saude,
mantendo, por isso, uma comunicagdo clara e consistente com os restantes
Nnucleos de estudantes da Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade da
Beira Interior;

% Indicadores do PE: VII.11./ VII1.2.
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e Colaborar com as organizagdes de outros congressos médico-cientificos, nacionais
e internacionais, expandido a rede de networking deste projeto.
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XVIIl BelnMed i

22 a 24 de janeiro de 2027 |!ﬂ l

FCS-UBI e Online

Numero de participantes esperado: 420

Contextualizacao

Na sua XVIII edicao, o BelnMed propde-se a abordar temas prementes e atuais da
area da saude e do Mundo e destacar a inovagao cientifica e tecnoldgica, promovendo a
disseminagao destes. Pretende-se que este congresso continue a ser um espaco de
networking, debate e aproximagao entre pessoas estudantes e profissionais de saude,
estimulando a colaboracao e o intercambio de experiéncias.

Objetivos

e Promover um congresso hibrido com sessbes maioritariamente presenciais, de
modo a integrar pessoas oradoras de renome internacional e possibilitar a
participacao de pessoas estudantes e profissionais de saude internacionais;

e Preservar os 3 blocos de workshops, a semelhanga da edigdo anterior, investindo
em sessdes mais praticas e que supram as necessidades das pessoas participantes;

e Continuar a realizar o SIM: Simulation Contest em estreita colaboragcdao com o LaC,
permitindo o apuramento da equipa que representard a Faculdade a nivel
nacional;

e Dar seguimento a concretizagdao das competicdes inerentes ao congresso
(BeTheMD Pre-Clinical e Clinical, PostinMed e ReviewlnMed), impulsionando o
espirito competitivo e o envolvimento da comunidade estudantil;

e Reformular o Specialty Match, de modo a incluir especialidades disponiveis na
carreira médica cujas futuras pessoas médicas possuem contacto insuficiente,
incompleto e despersonalizado, promovendo, igualmente, a interagdo e a troca de
ideias entre as pessoas oradoras e as pessoas participantes;

e Planeamento de um programa social com enfoque no que a Beira Interior tem de
melhor para oferecer, promovendo o crescimento da regiado;

e Expansao do programa de pessoas embaixadoras para incluir estudantes e
profissionais de salde internacionais;

e Promover a colaboragao com os variados departamentos e projetos do MedUBI na
organizacao de atividades que antecedem e que decorrem durante o congresso;

e Fomentar a troca de conhecimento através de uma fair exchange onde as
entidades parceiras sao convidadas a apresentar e a divulgar o seu trabalho;

e Manter a auscultacdao das restricGes e alergias alimentares das pessoas
participantes no formuldrio de inscricao do BelnMed, garantindo coffee-breaks e
kits mais inclusivos.
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Metodologia e Calendarizacéo
Marco a Outubro de 2026

Inicio do planeamento logistico e dinamizag¢ao do congresso;

e Determinagao do tema do XVIII BelnMed,
e Definicao da programacao do XVII/ BelnMed,
e Brainstorming de possiveis pessoas oradoras e inicio dos contactos;

e Colaboragao com o Departamento de Parcerias relativamente ao contacto
de entidades parceiras.

Novembr Dezembr 202
e Divulgacao do congresso;
e Abertura de inscricoes.

Janeiro de 2027

e Realizacdo do congresso.

P Naci is da ANEM
Programa Nacional de Formacao Clinica Complementar;
Programa Nacional de Formacgao Cientifica Complementar;

Programa Nacional de Formagao em Competéncias Transversais.
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SkillsinMed
Outubro/novembro de 2026

Numero de participantes esperado: 70

Contextualizacao

O SkillsinMed surge como o evento pré-congresso do BelnMed, organizado pelo
Departamento de Competices Cientificas. Esta iniciativa torna-se pertinente, uma vez
gue se apresenta como um momento complementar de aprendizagem e enriquecimento
da formacao cientifica.

Na sua 4° edicdo, o SkillsinMed almeja continuar a ser uma atividade que responda
as necessidades da comunidade estudantil e que promova oportunidades praticas
formativas. Ademais, pretende-se que este evento sirva também como um incentivo a
participacao e como um momento de divulgacao do congresso.

Objetivos
e Estabelecer o SkillsinMed como um ponto de partida estratégico para o Be/lnMed,

e Organizar um pré-congresso que responda a demanda da comunidade estudantil,
promovendo a dinamizacao de sessdes mais praticas;

e Promover a divulgacao do congresso junto da comunidade estudantil e de
stakeholders e consolidar o BelnMed como um congresso médico-cientifico de
referéncia.

M ologi calendatizaes
Marco de 2026
e Definicao da programacao do SkillsinMed;
A #
e Determinacgao do tema do SkillsinMed,
e Brainstorming de possiveis pessoas oradoras.
Maio a Setembro de 2026
e Colaboragao com o Departamento de Parcerias relativamente ao contacto
de entidades parceiras;
e Contacto de pessoas oradoras.

Qutubro de 2026

e Divulgacao da atividade e abertura de inscricoes;

e Realizacdo da atividade.
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Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Formagdo Clinica Complementar;

Programa Nacional de Formacao Cientifica Complementar.
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Advocacy - Comunidade Estudantil e a Simulagao Médica

Problematica

Reduzida adesao da comunidade estudantil a Simulacdao Médica, por falta de
informagao da natureza e funcionamento dos Simuladores de Alta Fidelidade, bem como
de contacto das pessoas estudantes com os ambientes de simulagao.

Fundamentacao

O Programa Nacional de Formacao Clinica Complementar aponta como uma
problematica premente no curso de Medicina o «reduzido tempo letivo dedicado ao
treino pratico de gestos clinicos, cirdrgicos e comportamentos adequados da pratica
clinica». Efetivamente, diversos fatores tém contribuido para a diminuicdo do contacto real
das pessoas estudantes de Medicina com os pacientes durante as suas atividades em
meio clinico. A limitagdo da exposicao destes com os doentes, a reducao do tempo dos
pacientes em meio hospitalar, o aumento da especializacdo e a falta de disponibilidade de
profissionais e a pressao sob financiamento dos hospitais tém sido apontadas como
fatores limitantes. Consequentemente, existe uma proporcdo significativa de pessoas
estudantes que se sente pouco preparada e insegura em competéncias médicas.

Surge, entdao, o uso de Pacientes Simulados, que assentam na filosofia de
aprendizagem por feedback. Estes sao treinados para desempenhar o papel de paciente,
com todas as caracteristicas associadas a um paciente real, ajudando a proporcionar as
pessoas estudantes de Medicina e profissionais de saude uma aprendizagem em
ambiente controlado e seguro, permitindo-lhes aprimorar as suas habilidades médicas,
tedricas ou praticas, sem risco real para os pacientes.

Acredita-se que, ao proporcionar varios momentos de simulagdo e de debriefing,
contribui-se para a desmistificacao desta competicao e para o desenvolvimento das areas
de comunicacdo e de raciocinio clinico da comunidade estudantil.

Propostas

e Aumentar a adesao por parte da comunidade estudantil a competicao SIM:
Simulation Contest;

e Desenvolver atividades formativas que permitam a aprendizagem e o treino do
raciocinio e de competéncias clinicas, pautadas pela inovagao e exceléncia;

e Proporcionar a comunidade estudantil de Medicina experiéncias formativas
clinicas enriquecedoras, organizando sessdes formativas que contribuam para o
desenvolvimento e consolidacao das aptiddes adquiridas na pratica clinica.

Metodologia

e Colaborar intimamente com o LaC para a dinamizagao de atividades com
Pacientes Simulados no pré-congresso e no congresso, promovendo o contacto
das pessoas estudantes com o ambiente de simulagao;

©MmedUBI



e Criar um «Open Day de Simulacao» onde as pessoas estudantes podem realizar
sessdes de treino de simulacao e debriefing no LaC;

e Reforcar perante a comunidade estudantil os beneficios da participacao no SIM:
Simulation Contest, servindo como treino e aprendizagem para as simulacdes que
existem no 5° e 6° ano do curso e que sao alvo de avaliagao.

Stakeholders

LaC - Laboratério de Competéncias; FCS-UBI - Faculdade de Ciéncias da Saude da
Universidade da Beira Interior.

Referéncias

1. Associacao Nacional de Estudantes de Medicina. Programa Nacional de Formacao
Clinica Complementar. 2024

2. lIsabel H. O Uso de Pacientes Simulados na Educagao Médica: Uma Revisdo da
Literatura [Internet]. Ubibliorum.ubi.pt. 2025 [citado em 2026 Feb 12]. Disponivel

3. Miguel J. O Papel dos Simuladores Virtuais Interativos na Educacao Médica
[Internet]. Ubibliorum.ubi.pt. 2021 [citado em 2026 Feb 12]. Disponivel em:
https://ubibliorum.ubi.pt/entities/publication/dd906e76-6d8f-446f-998a-2d 4b13657
661
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https://ubibliorum.ubi.pt/entities/publication/5a1b4ad3-6c1a-425a-a954-17dbf2461eb6
https://ubibliorum.ubi.pt/entities/publication/5a1b4ad3-6c1a-425a-a954-17dbf2461eb6
https://ubibliorum.ubi.pt/entities/publication/dd906e76-6d8f-446f-998a-2d4b13657661
https://ubibliorum.ubi.pt/entities/publication/dd906e76-6d8f-446f-998a-2d4b13657661

‘Calendarizagio BelnMed
Junho Julho
XVIiI BelnMed
elr
o do BelnMed
pessoas oradoras

Agosto

Setembro

Outubro

Colaboracao com o Departamento de Parcerias
relativamente ao contacto de entidades
e abertura de

SkillsinMed

do SkillsinMed

a do SkillsinMed

Novembro Dezembro Janeiro
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Fusao“®

Introducao

O Fusao constitui-se como um espacgo de criagao e divulgagdo cultural e cientifica.
Inclui o Podcast e a Revista do MedUBI, tratando-se de um espaco multidimensional em
temas, argumentos, pessoas e opinides em dareas cientificas, culturais e politicas. Este
projeto assume o compromisso de servir como ponto de convergéncia para possibilitar a
troca de ideias entre a comunidade estudantil. Ambiciona-se que seja um espaco que
fommente o debate, a criatividade e a expressdo, para que as pessoas participantes
consigam partilhar através da escrita ou de modo audiovisual as suas perspetivas sobre
diversos assuntos. Pretende-se, ainda, que este espago promova a defesa da voz da futura
classe médica num ambiente colaborativo e abrangente.

Objetivos

e Promover a criatividade, a divulgacdo de diversos eventos estudantis e
covilhanenses, bem como a partilha de opinides junto da comunidade estudantil;

e Contribuir para um maior alcance deste projeto, através de parcerias com diversas
entidades locais, regionais e, se possivel, nacionais;

e Garantir a harmonia entre todas as componentes do Fusao, nomeadamente a
edicao, revista e podcast, assegurando o bom funcionamento deste projeto,
criando uma Comissao Organizadora para esse efeito;

e Otimizar o acesso ao blog e ao podcast do Fusdo, através do uso das redes sociais,
recorrendo a utilizagao do separador de destaques no Instagram®, facilitando a
ligacao direta para os artigos;

e Aumentar o engagement da comunidade estudantil com os materiais produzidos
pelo Fusdao, mensuravel pelo numero de leitores no blog e de visualizagdes no
podcast, através de divulgagdao mensal nos grupos de ano;

e Desenvolver e elaborar a revista fisica anual,

e Apresentar ideias e opinides que permitam o debate, cobrindo diversas areas de
interesse, fomentando parcerias com outros departamentos integrantes do
MedUBI.

“® Indicadores do PE: 1.3.6./ VI1.112./ VII113.

©MmedUBI




5 EDUCAGAD
Revista DE QUALIDADE

]

Contextualizacdo

A revista trata-se de um Blog oficial em formato digital que culmina numa
publicacao em formato fisico acessivel a toda a comunidade académica.

Pretende-se que seja um espago no qual é possivel as pessoas colaboradoras
partilharem as suas ideias, reflexdes, e assuntos do momento, relativos a FCS-UBI e ao
MedUBI, ou de diversas outras vertentes.

De igual modo, idealiza-se a pluralidade de interesses em diversos aspetos
culturais, destacando-se aqueles promovidos pela Faculdade, fomentando assim o
interesse da comunidade académica pelos tdpicos abordados.

Finalmente, trata-se de uma ponte que une as futuras pessoas profissionais de
salde a cidade da Covilh3, visto que diversos eventos sdo cobertos através deste meio.

Objetivos

e Fomentar a escrita e literacia, objetivando-se as praticas de escrita e leitura e a
partilna de temas relevantes para facil acesso por parte de toda a comunidade
estudantil, aumentando o numero de visitas ao Blog;

e Integrar e dialogar culturalmente, procurando-se consolidar a partilha e os
lacos entre a comunidade estudantil e a sociedade covilhanense;

e lancar a revista fisica, testemunho do trabalho elaborado ao longo do ano.

M logi lendarizaca
e Reunidao mensal para articulacdo de artigos entre as pessoas
colaboradoras na area da revista, podcast e edigao.

Setembro de 2026
e Selecao de artigos para a revista fisica.

Dezembro de 2026

e Preparacao para o lancamento da revista fisica.
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EDUCACAD
Podcast DE QUALIDADE

]

Contextualizacdo

O Podcast trata-se de um ponto em que convergem as tematicas atuais através de
membros que, através do humor ou de um didlogo sério, comentam tematicas
diversificadas.

E, ainda, uma forma de entretenimento para a comunidade estudantil, onde seja
possivel as futuras pessoas profissionais de saude abordarem tdpicos de interesse publico
e relevantes para toda a comunidade.

Trata-se, também, de uma forma de divulgar eventos de interesse e, devido ao seu
caracter mensal, promover a atencao do publico aos pontos relevantes e atuais
abordados.

Objetivos

e Publicar, no primeiro dia de cada més, um Podcast que aborde tematicas
atuais e relativas ao periodo em questdo, assim como entrevistas a figuras
relevantes a nivel académico;

e Aumentar o numero de visualizacbes nas diversas plataformas através da
divulgagdo em redes sociais, grupos de ano e afixagao de cartazes na FCS-UBI;

e Tratar o Podcast como um meio de divulgacao para eventos relevantes futuros.

M ologi Cal i =
A partir de marco de 2026

e Reunido mensal para articulagcdo de artigos entre as pessoas
colaboradoras na area da revista, podcast e edicdo.

Mensalmente, no primeiro di m

e Lancamento do episddio relativo a esse més.
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s 3 EDUCAGAO
Ponto de Situacao DE QUALIDADE

]

Contextualizacdo

O Ponto de Situagdo é a parte mais interativa do Fusao, cobrindo diretamente os
eventos que se passam na FCS-UBI, que sao realizados pelo MedUBI ou aqueles
dinamizados pela comunidade estudantil. Trata-se de um momento descontraido e
informal que aborda os diversos eventos relativos a vida académica em todas as suas
vertentes, de forma interessante e ativa.

Objetivos

e Cobrir eventos relevantes de forma casual e espontanea;

e Servir como arquivo de eventos relevantes passados, e como armazenador de
momentos memoraveis vivenciados pela comunidade estudantil;

e Interagir diretamente com a comunidade estudantil, promovendo feedback
imediato e honesto.

Metodologia e Calendarizacdo
A partir de marco de 2026

e Reunido mensal para articulagdo de artigos entre as pessoas
colaboradoras na area da revista, podcast e edicao.
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DE QUALIDADE

EDUCAGAD 1 REDUZIRAS

Advocacy - Comunicagdo entre a populagdo da DESKiAEs

Covilha e a FCS-UBI |!!| l —

Problematica

A relagcao entre as pessoas residentes da Covilha e a comunidade estudantil da
FCS-UBI ndo é tdo explorada como deveria ser, uma vez que muitos dos eventos e artigos
abordados no Fusao vao ao encontro do interesse dos habitantes covilhanenses. Com a
soliddo e isolamento que acompanha uma parte significativa da populacao do interior, o
Fusao pode surgir como um espaco de partilha de tematicas, acontecimentos e
celebragcbes que decorram na Covilha, com destaque para eventos de voluntariado e
entretenimento, inclusive aqueles desenvolvidos pelo MedUBI.

Fundamentacao

A integracao da comunidade com os projetos do MedUBI, nomeadamente
voluntariado, eventos culturais, entre outros, é relevante para todas as faixas etarias,
incluindo a populagao idosa, uma vez que a tematica “Comunicagao e informagao” consta
no Guia Global das Cidades Amigas das Pessoas Idosas da OMS. E relevante destacar que
a partilha de informagao util € um fator fundamental para um envelhecimento ativo. De
igual modo, com as desigualdades enfrentadas pela populagdao do interior, é
extremamente relevante uma uniao da comunidade estudantil e da populacao, de modo
a colmatar esta desigualdade e atingir o ODS 10 - Reduzir as desigualdades no interior dos
paises e entre paises.

Propostas

e Promover, através de uma colaboracdo com jornais locais, a divulgacao de artigos
para a comunidade covilhanense;

e Promover a comunicagao e informacgdo, com destaque para a populacao idosa.

Metodologia

e FElaborar e divulgar, através dos meios informaticos e fisicos a disposi¢cao do Fusao,
informacao relevante para a populagao covilhanense;

e Procurar obter feedback por parte das pessoas habitantes da Covilha, com
destaque para o interesse relativo a divulgacao de eventos, momentos de ativismo,
entre outros.

Stakeholders

Jornal do Fundao, Noticias da Covilha, RCB, Radio Covilha.
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Referéncias

1. (sd). Guia Global das Cidades Amigas das Pessoas ldosas OMS DSpace.
Jliriswho.int/server/api/core/bitstreams/34719baa-efe5-447f-bf79-6796e32248f

2. Reduzir as desigualdades - ODS - BCSD Portugal. (s.d.). ODS - BCSD Portugal.

https://ods.pt/objectivos/10-reduzir-as-desigualdades/

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Formacao em Competéncias Transversais.
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https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/34719baa-efe5-447f-bf79-6796e32248f1/content
https://ods.pt/objectivos/10-reduzir-as-desigualdades/
https://ods.pt/objectivos/10-reduzir-as-desigualdades/

Calendarizagdo Fusdo
Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro ‘Outubro Novembro Dezembro Janeiro
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Hospital Faz-de-Conta*’

Introducao

O Hospital Faz-de-Conta (HFC) é um projeto que visa desmistificar o medo da bata
branca nas criangas dos 3 aos 8 anos, aproximando a comunidade estudantil do publico
infantil, culminando numa oportunidade Unica de aprendizagem mutua.

Através de experiéncias ludicas e educativas, procuram-se desconstruir ideias
pré-concebidas e aliviar receios associados a procedimentos médicos comuns, ao mesmo
tempo que se fomenta o contacto das pessoas estudantes com a area pediatrica e se
desenvolvem competéncias de comunicacao e interacao.

O projeto promove a literacia em saude desde a infancia, incentivando habitos de
vida saudaveis e nocdes basicas de cuidados de saude. Destaca-se ainda a preocupagao
com a equidade no acesso as atividades, levada a cabo através do HFC on Tour, que
permite estender a experiéncia a criangas de diferentes contextos e comunidades.

Objetivos
e Realizar a XIX Edicao da Semana do HFC com o intuito de desmistificar o medo da
bata branca e ideias pré-concebidas relativas aos Cuidados de Saude;

e FEstabelecer colaboracdes inter-nucleos para potenciar a variedade de atividades
formativas relacionadas com a salde;

e Promover sessdes formativas sobre os principais temas da area da Pediatria,
visando expandir o conhecimento da comunidade estudantil;

e Intensificar iniciativas como o HFC on Tour, promovendo a literacia em salde e a
equidade no acesso ao projeto e que, simultaneamente, potencia o alcance do
projeto;

e Potenciar a criagao e divulgacao de materiais educativos que reforcem a
importancia de uma alimentacao saudavel e contribuam para desmistificar o
medo da bata branca, através do Livro de Contos ou dos desenhos da Semana do
HFC expostos em locais de destaque na comunidade;

e Promover o Dia da InclusGo durante a Semana do HFC com atividades adaptadas
as necessidades especiais das pessoas participantes, contribuindo para uma
educagao para a saude verdadeiramente acessivel e inclusiva;

e Reforcar a dinamica interna do projeto, investindo na capacitagdo das pessoas
coordenadoras e colaboradoras;

e Envolver criancas de outras faixas etarias, promovendo educacdo para a saude com
atividades adequadas a sua idade.

“’ Indicadores do PE: VII11./VII1.4. / VII16. / VII.23. /[ VII.2.4.
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XIX Edicao Semana do HFC Engl&':uﬁﬂnf

16 a 21 de novembro de 2026 .' l
Numero de participantes esperado: 250

Numero de criangas e utentes esperados: 700 + 30 (Dia da Incluséo)

Contextualizacao

Ao se confrontarem com profissionais de salde e ambientes hospitalares, muitas
criangas exibem uma reagdao comum nesta faixa etdria: o “medo da bata branca” -
frequentemente associado a procedimentos médicos desconhecidos, que causam
ansiedade e um receio generalizado face aos cuidados de saude.

Com o intuito de desmistificar este medo, o HFC cria anualmente a atividade
Semana do HFC na FCS-UBI que é decorada para remeter a um ambiente hospitalar
acolhedor e divertido. Durante esta semana, a Faculdade recebe diversas escolas da
regido com atividades ludicas e dinamizadas para criancas entre os 3 e 0s 8 anos, que
desconstroem ideias e medos pré-concebidos e, simultaneamente, que incentivam a
adocao de estilos de vida saudaveis desde a infancia.

Pretende-se manter as principais atividades das edicdes anteriores: teatro,
consultérios, imagiologia, bloco operatério e internamento, assim como as atividades
potenciadas pelos nucleos BioMedUBI, Psicubi, NEOUBI e UBIPharma. Esta colaboracao
entre pessoas estudantes das varias vertentes da saude espelha a importancia deste
projeto sobre o desenvolvimento infantil, pelo que se pretende consolidar esta
cooperagao.

Adicionalmente, pretende-se manter o Dia Aberto e o Dia da Inclusdo destinado a
acolher familiares de docentes/funciondrios e utentes com necessidades especiais,
respetivamente. Esta intencao advém da vontade de promover educagao para a saude de
forma equitativa e inclusiva.

e Reduzir os receios e duvidas das criancas face aos cuidados de sadde, procurando
fomentar uma base de confianga com as pessoas profissionais de salde;

e Cimentar a cooperacao com os Nucleos de estudantes da area da saude da UBI;

e Preservar o Dia da InclusGo como momento de promogao da literacia em saude,
com atividades inclusivas e adequadas a cada publico, contribuindo, assim, para
uma educacao para a saude verdadeiramente acessivel;

e Potenciar o Dia Aberto como espaco de interagao familiar da comunidade ubiana,
com atividades ajustadas a faixa etaria das criangas;

e Promover o contacto entre estudantes e criangas, desenvolvendo as competéncias
de comunicacao e interagdo das pessoas estudantes, adequadas ao publico
infantil;
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e Promover uma interagao prévia com as escolas, contextualizando a atividade sob a
forma de uma histdria lddica, de modo a permitir uma maior imersao na atividade
a desenvolver.

Metodologia e Calendarizacdo
Marco de 2026

Iniciar contacto com os Nucleos parceiros;

Inicio do planeamento e dinamizagao da atividade;
Iniciar o desenvolvimento do Booklet da atividade;
Retomar a atividade das redes sociais.

Abril de 2026

e Realizar o inventario de materiais e decoracdes;
e |niciar o desenvolvimento das decoragdes.

Junho de 2026

e Enviar convites para as escolas e instituicdes para participarem na atividade;
e Dar inicio a venda das rifas;
e Divulgar o tema da atividade.

Setembro de 2026

e Enviar e-mail lembrete do convite as escolas e instituicoes;
e Desenvolvimento do livro do bonequinho e posters da atividade;
e Divulgacao da atividade.

Outubro de 2026
e Confirmacdo final das informacdes relativas as escolas e instituicdes;
e Abertura de inscrigdes para o Dia Aberto;
e Venda das t-shirts da XIX EdicGo do HFC;
e Realizagdo da formacgao da XIX Edicdo HFC.

Novembro de 2026

e Abertura das inscricbes para a atividade na UpEvents®;
e Realizacdo da atividade.

Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Humanizag¢ao dos Cuidados de Saude;

Programa Nacional de Formagdo em Competéncias Transversais.
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EDUCAGAD 1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

Hora do Conto e Livro de Contos do HFC DEQUALIDADE
Maio de 2026

Ml =
| |
3 escolas a definir

Numero de participantes esperado: 6

Numero de crianc¢as esperadas: 90

Contextualizacdo

A Hora do Conto é uma atividade que promove a educagao para a saude,
sensibilizando as criangas para adocao de habitos de vida saudaveis. As sessdes
realizam-se nas escolas, aproximando o projeto da comunidade covilhanense e consistem
na leitura de um conto original adequado a faixa etaria e com tematica alusiva aos
principais cuidados de saude, criado pelas pessoas colaboradoras do HFC, seguido de
atividades interativas que reforcam os conhecimentos adquiridos e estimulam a
participacao das criangas. No final do mandato, todas as escolas participantes recebem o
Livro de Contos do HFC: uma compilagao de contos ilustrados, também estes elaborados
pelas pessoas colaboradoras do projeto.

Objetivos

e Fomentar habitos de vida saudaveis e educagdo para a saude entre as criangas;

e Fomentar a aprendizagem ativa das criangas, reforcando o seu desenvolvimento
integral;

e Assegurar o acesso equitativo as atividades do projeto, alcangando escolas que nao
puderam participar na Semana do HFC;

e Disponibilizar um instrumento pedagdégico continuo, através do Livro de Contos,
para estimular a educacao para a saude;

e Ampliar a promocgao e visibilidade do Livro de Contos do HFC junto da
comunidade educativa.

M jologi cal tari g
Marco de 2026

e I|niciar o desenvolvimento do conto;
e Enviar o convite as escolas.

Abril de 2026

e |lustracao do conto;
e Iniciar o desenvolvimento do material/ decoracdo para a atividade didatica.

Maio de 2026

e Impressdo do conto;
e Divulgagao da atividade e abertura das inscricoes;
e Realizagdo da atividade.
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Janeiro de 2027

e Enviodo Livro de Contos do HFC para as escolas participantes.

Programas Nacionai ANEM

Programa Nacional da Promog¢ao da Saude e Prevencao da Doenca
Programa Nacional de Humanizagdo de Cuidados de Saude
Programa Nacional de Formacgao em Competéncias Transversais

Programa Nacional do Design e Comunicagao
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. . EDUCAGAD
Tiny Lives, Expert Hands ncunuﬁmnf

Outubro de 2026

Numero de participantes esperado: 30 |!!| l

Contextualizacao

Tiny Lives, Expert Hands é uma atividade que consiste numa tarde dedicada a
workshops na area da Pediatria, destinada a reforcar a formacao das pessoas estudantes e
O seu interesse na area. A atividade permite desenvolver competéncias praticas e promove
o0 contacto com especialistas, que colaboram em cada sessdao de acordo com o tema de
cada sessao. Desta forma, a atividade visa criar uma oportunidade Unica para o
desenvolvimento de competéncias praticas essenciais no contacto com criangas.

Objetivos

e Promover o interesse da comunidade estudantil pela area pediatrica;

e Apoiar a capacitagao das pessoas estudantes através do desenvolvimento de
habilidades aplicaveis ao contexto clinico pediatrico;

e Contribuir para a formacdo académica das pessoas estudantes, preenchendo
lacunas especificas da formagdo na area Pediatrica.

M jologi Cal jari e
Junho de 2026

e Inicio do planeamento e dinamizagdo da atividade;
e Estabelecer contacto inicial com potenciais pessoas oradoras para as
diversas sessdes.

Qutubro de 2026

e Divulgagao da atividade e abertura das inscri¢coes;
e Realizagdo da atividade.

Programa Nacional de Formacao em Competéncias Transversais;

Programa Nacional de Formacao Clinica Complementar.
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EDUCAGAD REDUZIRAS
HFC on Tour DE QUALIDADE 1 DESIGUALDADES

Setembro de 2026 e Janeiro de 2027 .'
T —
Escola a definir l

Numero de participantes esperado: 10 participantes em
cada sessdo

Numero de criangas esperado: 100

Contextualizacao

O HFC on Tour consiste em levar a experiéncia do HFC as prdprias escolas,
permitindo que criangas que nao tiveram oportunidade de participar na Semana do HFC
beneficiem de atividades educativas na area da saude.

De acordo com a infraestrutura de cada escola, procura-se simular um ambiente
hospitalar e dinamizar atividades semelhantes as da Semana do HFC, com o intuito de
aliviar receios e sensibilizar as criangas para a adocao de habitos saudaveis.

Desta forma, esta atividade procura colmatar as desigualdades de acesso a
atividade Semana do HFC inerentes a regiao, permitindo, deste modo, estender a
experiéncia a criancas de diferentes contextos com o principal objetivo de potenciar a
literacia em saude de forma equitativa.

Objeti
e Assegurar o acesso equitativo as atividades do HFC, estendendo a iniciativa a

escolas mais afastadas ou cuja participagdo na Semana do HFC fora
impossibilitada por fatores externos;

e Promover a educacdo para a saude e desmistificar o “medo da bata branca” em
escolas mais distantes.

logi ri a
Abril de 2026
e Discussdo da dindmica das atividades;

e Inventdrio do material disponivel para selecdo do material necessario a
atividade.

Maio de 2026

e Convite as escolas selecionadas;
e Organizacgdo da logistica do transporte em articulagcdo com a Camara.

Junho de 2026
e Organizagdo da logistica da atividade junto das escolas.

Setembro de 2026

e Divulgagao da atividade e abertura das inscrigcoes;
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e Realizacao da atividade.

A metodologia a adaptar para a segunda sessdo seguird os mesmos moldes da de
setembro de 2026.

Programas Nacionais da ANEM
Programa Nacional da Promogao da Saude e Prevencao da Doencga;
Programa Nacional de Capacitacdao de Pessoas Formadoras;

Programa Nacional de Formagao em Competéncias Transversais.

©MmedUBI




Calendarizagio Hospital Faz de Conta
Maio Junho Julho Agosto Setembro ‘Outubro Novembro Dezembro Janeiro
Hora do Conto

llustragao do conte

Divulgagao da atividade e abertura das inscricoes

Envio do Livro de Contos para as escolas

participantes

Tiny Lives, Expert Hands

ao da atividade; Contactar

rtura das inscricdes

XIX Edigdo Semana do HFC

ento de decor:
Convidar escolas e instituicées;
Venda das rifas;
Divulgacao do tema da atividade

Cenfirmagao das escolas;
Venda das t-shirts;
Formagao

Abertura das inscrica
Realizagao da atividade

HFC on Tour
dinadm

Convidar as escolas,

Divulgacao da atividade e abertura das inscricoes
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IN2ME - Into Better Medical Education“®

Introducao

O In2ME - Into Better Medical Education é o Congresso da Faculdade de Ciéncias
da Saude da Universidade da Beira Interior dedicado a educacao médica. Este congresso
pretende proporcionar um espaco de reflexao e aprendizagem sobre os desafios e
inovagdes na educacao médica, assentando na reflexao critica sobre praticas pedagodgicas,
no desenvolvimento continuo de competéncias médicas e pedagdgicas e na promocgao
da colaboragdo entre diferentes areas da saude e da educacao.

Partindo da conviccao de que a educagao médica vai além do curriculo formal, o
In2ME procura capacitar a comunidade académica para uma analise reflexiva, informada
e participativa, valorizando a pessoa estudante como agente ativo do seu processo
formativo.

Objeti
e Reforcar a visibilidade do In2ME a nivel institucional e nacional, enquanto

Congresso de Educagao Médica, destacando os seus elementos diferenciadores;

e Potenciar a divulgacdo do Congresso, promovendo o aumento da adesdao de
pessoas estudantes e profissionais de saude, bem como o crescimento da rede de
pessoas embaixadoras;

e Adaptar o In2ME a realidade presente e as necessidades das pessoas estudantes;

e Desenvolver e implementar, em colaboragao com o Departamento de Educacao
Médica, estratégias que colmatem as lacunas sentidas pelas pessoas estudantes;

e Sensibilizar para a relevancia da educagcao médica na formagao médica;

e Promover um programa inovador e diversificado, abordando as diferentes areas da
educacao médica e incentivando a proximidade e partilha entre a comunidade
estudantil e as pessoas profissionais de saude;

e Dar voz a comunidade estudantil, estimulando o seu pensamento critico e a
reflexao sobre estratégias pedagodgicas que fortalecam o seu percurso académico;

e Reestruturar o Congresso, privilegiando sessdes maioritariamente presenciais € a
participacao de pessoas oradoras de reconhecido mérito nacional e internacional;

e Desenvolver um programa social dindmico, promovendo momentos de convivio,
lazer e descontragcdo para as pessoas participantes;

e Promover capacitacdbes em educacao meédica, reunides e atividades de
Teambuilding para promover e fortalecer a dinamica interna da Comissao
Organizadora.

“8 Indicadores do PE: 1.3.6./ VII.1.5.
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EDUCAGAD
IV In2ME DE QUALIDADE

Outubro/ Novembro de 2026

Numero de participantes esperado: 150-175 I!!l l

Contextualizacao

Na sua IV edicao, o In2ME reforgca o compromisso com a inovagao e a diversidade
tematica, criando espagos de aprendizagem dinamicos e colaborativos. O Congresso
decorrera maioritariamente em formato presencial, privilegiando a proximidade, a
interacdo e a partilha de experiéncias, através de sessdes plenarias, keynotes,
mesas-redondas, workshops interativos e um programa social integrador.

O publico-alvo inclui estudantes de Medicina de todo o pais, bem como
profissionais de salde e docentes interessados na area da educacao médica, promovendo
o didlogo intergeracional e interdisciplinar e reforcando a exceléncia na formagao médica.

Objetivos

e Promover a Educacao Médica junto da comunidade estudantil, identificando e
discutindo lacunas formativas percecionadas pelas pessoas estudantes;

e Desenvolver um programa inovador e diversificado, com sessdes maioritariamente
presenciais, momentos de reflexao estruturados e foco no desenvolvimento de soft
skills, envolvendo pessoas oradoras de mérito nacional e/ou internacional;

e Aumentar a adesao de pessoas estudantes da FCS-UBI e de outras instituicdes de
ensino superior.

e Envio de convites para a coordenagao da Comissao Organizadora;
e Inicio do planeamento e dinamizagdo do congresso.
e Inicio do contacto a pessoas oradoras;

e Organizacao e gestao de espacos, contactos e permissdes para os dias de
congresso.

Julho a setembro de 2026

e Confirmacdo do programa e inicio da divulgacao.

Qutubro de 2026

e Abertura de inscricoes.

Novembro de 2026

e Realizagdo do congresso.
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Programas Nacionais da ANEM

Programa Nacional de Promocao da Qualidade Formativa Pré-Graduada;

Programa Nacional de Promogao do Envolvimento Estudantil em Educagao Médica;
Programa Nacional pelo Planeamento da Formacao Médica Continua de Qualidade;
Programa Nacional de Formacao em Competéncias Transversais.

Programa Nacional de Educagdo para a Formagdo Meédica Pés-graduada e
Profissionalizacao

Calendarizagio In2ME

Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro Janeiro

Inicio do contacto a pessoas oradoras \
1P es para os

| Confirmacgao do programa

Inicio da divulgacso

Abertura das inscrigées

Realizagao do congresso
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Lista de Siglas

A3ES: Agéncia de Avaliagcao e Acreditacao do Ensino Superior
AAUBI: Associagdo Académica da Universidade da Beira Interior
AG: Assembleia Geral

AHBA: Associagao Humanitaria Beira Aproxima

ANEM: Associacao Nacional de Estudantes de Medicina

AQTQ: Antes Que Te Queimes

BelnMed: Beira Interior Medical Meeting

CA: Card of Acceptance

CACB: Centro Académico Clinico das Beiras

CEDACE: Registo Nacional de dadores de Medula Ossea

CF: Conselho de Faculdade

CHUCB: Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira

CINUBI: Nucleo de Estudantes de Cinema da Universidade da Beira Interior
CM: Camara Municipal

CMC: Camara Municipal da Covilha

CMJIC: Conselho Municipal da Juventude da Covilha

CO: Comissao Organizadora

CP: Conselho Pedagdgico / Contact Person

CREA: Centro de Recursos de Ensino e Aprendizagem

DC: Departamento Cultural

DDR: Departamento Desportivo e Recreativo

DEM: Departamento de Educagdo Médica

DFC: Departamento de Formacgao Cientifica

DIT: Departamento de Imagem e Tecnologia

DP: Departamento de Parcerias

DST: Doenca Sexualmente Transmissivel

DSBC: Departamento de Saude, Bem-Estar e Acao Comunitaria
EMSA: European Medical Students’ Association

ENDA: Encontro Nacional de Dire¢cdes Associativas

FAL-UBI: Faculdade de Artes e Letras da Universidade da Beira Interior
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FCS-UBI: Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade da Beira Interior
GAP-UBI: Gabinete de Apoio Psicolégico da Universidade da Beira Interior
GBEE: Gabinete de Bem-Estar Emocional

GEMA-CS: Gabinete de Ensino e Metodologias de Avaliagao em Ciéncias da Saude
GMLF: Gabinete de Medicina Legal da Covilha

GT: Grupo de Trabalho

GTDHEM: Grupo de Trabalho de Direitos Humanos e Etica Médica

GTEM: Grupo de Trabalho de Educagao Médica

GTF: Grupo de Trabalho de Formacao

GTIT: Grupo de Trabalho de Imagem e Tecnologia

GTPE: Crupo de Trabalho de Professional Exchanges

GTRE: Grupo de Trabalho de Research Exchanges

GTSP: Grupo de Trabalho de Saude Publica

GTSSR: Grupo de Trabalho de Saude Sexual e Reprodutiva

HFC: Hospital Faz de Conta

HPV: Virus do Papiloma Humano

IFMSA: International Federation of Medical Students’ Associations

INn2ME: /Into Better Medical Education

IST: Infecgdo Sexualmente Transmissivel

JF: Junta de Freguesia

LaC: Laboratério de Competéncias

LEO: Local Exchange Officer

LORE: Local Officer on Research Exchange

MAG: Mesa da Assembleia Geral

MedUBI: Nucleo de Estudantes de Medicina da Universidade da Beira Interior
MHW: Mental Health Watch

MIM: Mestrado Integrado em Medicina

NG: NUcleo de Gestao

OMS: Organizagao Mundial de Saude

ONG: Organizacao Nao Governamental

PA: Plano de Atividades
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PE: Planeamento Estratégico

PHEX: Public Health Exchanges

PNA: Prova Nacional de Acesso a Especialidade

PrEP: Profilaxia Pré-Exposicao

PEP: Profilaxia Pos-Exposicao

RISE-Health: Rede de Investigacao em Saude

RL: Representacao Local

SASUBI: Servicos de Acao Social da Universidade da Beira Interior

SCOPE.: Standing Committee on Professional Exchange
SCORE: Standing Committee on Research Exchange

SIM: Sindicato Independente dos Médicos

SWG: Small Working Group

TF: Task Force

TP: Tomada de Posicao

UC: Unidade Curricular

ULS: Unidade Local de Saude

UBI: Universidade da Beira Interior

VPA: Vice-Presidente para a Administracao
VPC: Vice-Presidente para a Comunicagao

VPE: Vice-Presidente Externo

VPI: Vice-Presidente para a Gestao Interna
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