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Mensagem inicial

Desde 2002 queahi st 6ria do MedUBI vem sendo co|l

Um passado que €é curto em tempo mas nadao o &

Com quinze anos de historia, e resultadc

constante e de uma representacao sempr e

integr i dade, est e Nsg doje peraeptr, eosme am @s mais

dinadamicos e interventivos a nivel | ocal e n
A criacao e consolidagcadao de atividades d

na nossa comunidade local e estudantil marcam a realidade atu a | deste Nucl e

de Estudantes, e assinalam o ponto de partida para um mandato que pretende

primar por wuma visado holistica, integradora

Retirando do passado as il acbes necessar
focados numa vi s aoue sedcbaduhe serdpoe cdmuuim wainda , q
mai or crescimento deste Nucl eo, encar amos

2017.

Para 2017, importa refletir conscientemente acerca da aplicabilidade atual
de cada atividade que desenvolvemos, procurando manter apenas as que

inequivocamente constituam oportunidades de proporcionar um crescimento
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pessoal, humano e de maxi mizacao do poten

pretendemos representar.

| mporta estar ainda mais préximos dos es

aproxi maedbudastes aquele que pretende ser

| mporta rever com urgéncia o0s Estatutos

regem este Nucl eo; procurando um ponto de
desempenho possivel das funcdes a gue ca
desempenhar.

| mporta |l evar a voz de quem representanmn
nossa Instituicao, assim como a entidades

transparéncia e coesao.

Importa aproximar os estudantes de Medicina da Universidade da Beira
Interior e d a proépri a cidade da Covil ha, ajudar

necessarias para que te sintas cada vez mai

| mporta representar, ouvir e garantir C
pretende teu: O nucleo de Estudantes de Me

Interior.



DIRECAO 2017

Objetivos Gerais

Sa4a0 objetivos do Nucleo de Estudantes de
Beira Interior:

1 Representar o0os estudantes de Medicina d
Salude ao mais alto nivel per amsttei tosi OF @ a
e entidades externas

1 Atualizar o0os estudantes de Medicina na F
sobre os avaingcasEdunc £toilvd e Educacao Méd

T Aproxi mar 0s estudantes de Medicina da
Saude ao seu NUcl e omoderdo & diulgaddd A sua s , pro
sede

1 Manter e dinamizar o momento semanal de atendimento aos estudantes;

T Facilitar e promover a integracdao dos ¢
Facul dade de Ciéncias da Saude; com a Un
com a proépriCavcldade da

T Aument ar a efetividade da difusao de i
estudantes de Medicina da Facul dade de C

a novas abordageamplistraa®dgocas jea exi st
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Criar uma bolsa que premeie um projeto empreendedor para 0s
estudantes de MedicinadaFacul dade de Ci éncias da Sal
Aproximar os Alumni de Medicina da Universidade da Beira Interior ao

MedUBI

Criar wuma plataforma de partilha de doc!
Ano, estudantes de Medicina e o MedUBI

Melhorar e amplificar a lista de protocolos dis poni vei s para o0s
MedUBI

Divulgar nacionalmente de uma forma cada vez mais efetiva o MedUBI e

o curso de Medicina da Faculoksendoedle de Ci én
qualidade confirmada

Organizar atividades que estimulem o potencial dos estudantes de

Medi ci na da Uni versidade da Beira |l nt
ci entriefcirceoa,t i vo, desportivo e médico
Organi zar atividades que compl ementem o
pelaFacudade de Ci énci aMivetsidadesda Beiteelntedia
Promover a col aboracdo dos estudantes d
Ci énciSasuddea com as atividades MedUBI
Regul ari zar e regul amed@bardas Eomi 588 6 e

Organizadoras
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f Aumentaracolaboracao com o utUniversidadela Begao s d a

Interior
1 Realizar a Revisao Estatutari aaceica Nucl eo
da sua dinadamica interna

1 Rever e atualizar o regulamento de colaboradores

1 Melhorar, atualizar e dinamizar o website do MedUBI.
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Vi sao

l.Revbs&statutaria e Organizacional

Por ser premente uma Revisdao Estatutari a

al argada da sua organizacdao i mamrna, sera e
A Revisdo Estatutaria sera realizada por
funcao, a qual engl obar a Almbpnuroslimadde at ual

sinergia e cooperacao.
O Grupo de Trabal ho par a a onlgeyi sao e
pretendendo-se realizart r €s reuni des até outubro de 201

Com &est a revisao d 0 sse adlaptarad atwalwar apr et end

reali dade deste Nucleo, assim como potenci a
A refl exao acer ca da organi zacao i nt el
principaies agrdemaspr i oritaria, nas quais o Me

intervir de modo a maximizar o potencial dos nossos estudantes e da nossa

comunidade.
Essas necessidades e areas prioritarias

de um regulamento interno do MedUBI, a ser aprovado anualmente.

11
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Metodologia:

1 Constituicao do Grupo de Trabal ho par e
Organi zacional (fevereiro/ mar ¢co)

T 12 reunidao (marco/ abril)

1T 2° reuni adao (junho)

1 3° reuni dao (setembro)

1 Apresentacadao da propost dseteimbroEst at ut os do

an
o

T Aprovag em Assembl eia Geral | ocal (out

9 Publicacdao em Diario da Republica (outub

2Alteracdo da I magem do MedUBI

Com quinze anos e uma historia recente
marcar a VvViragem para umljdlialebteab mai s sol i do

Atraveés da alteracdao da imagem do MedUB
pretende-se fortalecer a sua imagem externa e adaptar com solidez o patamar

de excel é&ncia que foi ja atingido.

Metodologia
1 Contacto com designer (fevereiro)
T And&ldiasse pr op o s-seteesbrd) mar ¢ o

12
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T Apresentacao da proposta final (setembro
1 Aprovacdo em Assembleia Geral | ocal (out
1 Publicacadao em Diario da RepuUublica como
(outubro)

3. Acreditacadao dedUB ctdme isuplaepte aod o Me

Diploma
Tendoemcontaqueoc ur r né@wdesgotanadi mendsddo saber e
seampliaasdi mensldbes saber fazer , do saber est

trabalho colaborativo, ar e s o | de gréblemas, a autonomia e a criatividade se
assumem como c o mp et éassenciais para a ad a pt aaridl @ para o
sucesso educativo dos estudantes, a oferta de Atividades de Enriqguecimento
Curricular de elevada qualidade torna-se uma prioridade.
De modo a potenciar natureza eminentemente formativa e cultural e a
integrar a or gani B acgaeos t dad mesmas pretende-se implementar
atividades que promovamac o nt r i gamna 0 endqaecimentodoc ur r i cul o
9 El aboracdo da | sastactievaetesviadaces t adas (
T Processo de acrmemirdcadao (marco

9 Divulgacao (dezembro)

13
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4 . Representacao dos estudantes de

Pedagdgi ca

Pretende-se representar os estudantes de Medicina da Faculdade de
Ciéncias da Salide miovenaiperante os Orgados
I nstituicdo e entidades externas. Perante

constante e cooperacao com as Comissobdes Qque

Consel ho Pedago6gi co.

D
2}

Atrav da manut enc aoFacdbeok InenconG 0 p O de
Representantes, em que estara também inseri
Cientifico e Educaséaoebédi ahuaprenedde com
de reuni &des peridédicas e acompanhamento si s

Em cada tematica td@on i, desreada mrpirersient ad .

concretas a Direcdo da Faculdade de Ciénci

rigor que caracteriza este Nucleo de Estuda

Ao nivel da AvaliacaosPedaffagdca, qpest e
de avaliac¢cao aoMedi@na deundodonttimesral, procedendo-se
posteriormente a sua vVvisualizacao, anal i se

Orgédos Decisores.
O propoO6sito de representar com excel énc

sera o motor chave da conduta do proxi mo an

14
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5. Pehi Educativa e Educacadao Médica

Atendendo as necessidades do contexto
i ncertezas por parte dos estudantes de Me
representar com rigor e responsabilidade, n

constante aos estudantes que representamos.

Para este ano, setriav inhand & dea &t eprgod 0 qu e
histéria recente do MedUBI , nomeadamente no
T Afiliacdes Clinicas

1 Vagasde acesso a Formacdao Especifica
1 Numerus Clausus
1 Capacidade For mati va das Escolas Médi cas

T Prova Nacional de Seriacéao.

Para cumprir os propoésitos da efetividac
se pretende, realizar-se-a:
i Sessédao de esclarecimentos acerca das tom
vigor (abril e outubro)
1T Assembl eias Gerais | ocais para estabel ec

de tomadasfioda ap ANIEM a cadiyna@)r br evement e

15
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6 . Reuni des Aberctiaas ao® domrsv iEtsd ua ainnt e s

Pretende-s e r et omar O conceito i mplaeentado

permitia a qualquer estudante de Medicina d

da Universidade da Beira Interior assistirtr
acesso total a Ordem de Trabal hos e a possi
mesma.

Paralelamente, pretende-s e que todos o0s documentos

reuni des e/ ou Assembl ei as Ger ai s |l ocai s S
estudantes, em tempo 0util, de modo a poder e

Pretende-s e , dest e mo d o, potenci ar o] convi
estudant es e -eogl aoabhéd decisdes e dinamica inte

representa, dando-lhes a conhecer a realidade do Associativismo.
De modo a englobar o0os estudantes a inter
abertas calls para colaboradores de atividades pontuais e também de

Departamentos.

16
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Estrutura Geral de funcionamento do MedUBI

A Di r dogvadtBIl 2017 integra 27 estudantes, os quais fazem parte
do NUOUcleo de Gestadao e de seis departament os
Areas de interesse para os estudantes de Me
O Nucleo de Gestao é compoRrasidentepel a Pr
Externa, Vice-Presidente Interna, Vice-Presidente Administrativo, Diretora de
Comunicacdo e Tesoureiro, sendo 0O principeé
estudantes de Medicina da Facul dade de Ci é

deci sores da neestslaeskextesnasi t ui ¢ ao

Com o objetivo de compl ementar O currioc
nossa faculdade e criar oportunidades de desenvolvimento pessoal, curricular e
atividades recreativas, culturais e desportivas aos estudantes que o MedUBI
representa, fez-s e uma reestruturacao dos departar
anteriores. Desse modo, para 2017 o MedUBI conta com seis departamentos
bem estruturados e mais focados nas suas
Departamento Cultural, Departamento Desportivo e Recreativo, Departamento
de Formacdo Cientifica e Educacdao Médica, I
Departamento de Mobilidade e Departamento d

17
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Comunicacdao e Dinamica | nt

Para que todo o MedUBI funcempmeefocom uni ss
na representacao dos estudantes de Medicin
uma boa comunicacdo entre todos o0s seus el
responsabilidade dos membros da Direcgcao a
restantes membrloast aaftorranvaé sd ed ac opmuni cacado est

oficial: S/ack.

E da responsabPtéesidenda NMnterna a manut
comunicacaéao e di nami ca i nterna proficuas,
individualizado dos departamentos, de forma a garantir a qualidade das

atividades e o0 crescimento profissional dos seus elementos e cada

departamento.
Par a al ém disso, e igual ment e necessa
comunicacadao e realizar o acompanhamento dos

18
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Representacadao Externa

As problematicas ao nivel diagedludetag@aioo me
todos a oportunidades devem ser encaradas sem leviandade, e os estudantes
de medicina da FCS-UBI devem-se fazer ouvir junto de todas as entidades
externas a facul dadaageauicatlhoerciaansua pa:
facul dade. Assi m, € premente uma Trepresent
fundamentada, que represente a vontade e os ideais dos estudantes que
representamos. Essa representacdo é de esp:¢

enidades qQque nos representam engquanto nucl eo

Naci onal de Estudantes de Medi ci na, a ni
Académica da Universidade da Beira I nterior
1. ANEM

Na ANEM, a represent acaodasnAszembieas € f ei t

Gerais. Existem quatro por ano (fevereiro, maio, setembro e dezembro), e a sua
preparacao é essencial para que a posicao

seus estudantes, seja ouvida e tida em conta nos assuntos mais proeminentes

19
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de eddocamédica e outras areas. Exi stem

locais nos grupos de trabalho da ANEM, que garantem o desenvolvimento de

atividadesf or mati vas e | U0udicas acessiveis a todo
nivel nacional . Os objaeot igvaorsa nptairra uensat ep amatni d
gualidade nas Assembleias Gerais através de

o funcionamento dos grupos de trabalho da ANEM por parte dos representantes

| ocais do MedUBI e defender a opieditinAo e o0 i
daFCS-UBI , que poder dao ser averiguados por r e:
do MedUBI.
2. AAUBI

A representacao externa na AAUBI e fei
moment os: Assembl eias Gerais de Estudantes
novo projetoocupaa Casa Azul , e é objetivo do MedU]
Associacao que nos representa a nivel | ocal
AGEs e CNs, mas também através da possivel

de melhor qualidade sejam oferecidas aos estudantes de medicina da FCS-UBI.

20
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Parcerias

Os parceiros sao uma parte fundament al
Me d UBI e para a realizacao de atividades
estudantes. Assim, torna-se imperativo regularizar e regulamentar todas as
parcerias celebradas pel o -lam @m dozwmentob em com
escritos, para garantir uma mel hor f or maca

como | udica e pessoal dos estudantes de med

Ta mb é mmporta procurar novos parceiros e expandir o leque de
parcerias existentes, para que, com uma bas

falhas na formacadao possam ser col matadas na

Pretendemos impulsionar esta vertente do nosso plano de atividades, com

O Objetivo de consolidar a relacgcao com os

resultados desta simbiose em prol do interesse dos estudantes.

21
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Admi ni stracao

Regulariza¢cdo da wutilizacdao dos cacifos

Cri acao de calpara colalmragores para os departamentos do

MedUBI 2017 e atividades pontuais

Manutencdao do momento de atendi mento (ro
MedUBI) de forma a que os estudantes possam ser ouvidos mais
frequentemente

Publicitar o espgpaeo obBecUWBludpatas entend
semprebem-vi ndos a sede do nucl eo

Trazerumaimpre ssora para o espaco da Direcao
Colocar uma linha de telefone para o exterior

Routerfuncional - Wi-Fi MedUBI;

Gestadao do espaco MedUBI para esdodecorrer
diferentes departamentos

Utilizacdo de Plataforma de stocks para
também bal ancordas sbaelms nmatl & o

Gerir Processos Comissobdoes de Ano

I ntegracédo dos Kihcoavloosi ral, u deomsas(rsioErd e s

MedUBI, Percurso 1° Ano)

22
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 Encomenda de material paraosal unos (Batas e Estetosco

1 Atualizacdo/ Reformulacdao do Banco de Hab
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Rel agcdao Auom os

Em ocasi ao dos 15 anos de MedUBI, a alt.u
estruturas (digitais) que nos ligam aos Alumni Me d UB | . Redciornesctbreusi r &
MedUBI com informagcdes atuais da sua ativid
especialidade mé dimc ao uq ugeu e s eegsupieci al i dade €
atual mente. Estas informacbes além tem o ob
atual di r e geldBl (e futuras di r e} 6es que iira facilitar,
convites paraeventoscomoaGal a dos 15 anos MedUBI . Al ém

dados com os A/lumnitem ainda o objetivo de criar um banco de formadores para

palestras/workshops futuros.

24
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Tesouraria e Sustentabilidade do

Garantir uma oti mi zacaoatdroasv & s cduag suonsa dgi es:
i nteligente dos mesmos, aliada a wuma pl ani
gastos associados.

Atualizacao regular do orc¢gcament o, por fc
relatoério de contas intercal aedomandatdyj et i vo
fazer um ponto de situacadao relativamente ¢
perceber gue condicbes existem para a rea
mandato.

Potenciar a Cri ac amerchaedisingg e ndar adde s do
estabelecimento de uma parceria exclusiva com uma U n i emgresa, obtendo
assim vantagens/ descontos na aquisigao do m
a pertinéncia do acordo.

Mel hor ar a comunicacdao do tesoureiro <co
através da criacao de bosiaplese efioad, ddseadai a de t
na comunicacdo e na cooperacadao constantes.

Associado ao ponto supracitado, e funda
venda de merchandising o mais transparente
evitar erros e permitindo assim um melhor controlo do mesmo, obtendo

consequentemente resultados economicamente mais positivos.

25
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Reali zacdao de um pl ano estfunddissiglocal o par a
e também a nivel nacional, procurando apoi
constam do nosso PAbookEfldabapaedenttiacé@am do NU

Estudantes de Medicina da UBI , hi stori a, ob

Estabeleciment o de parcerias com outros nucl ea

|l ocais, permitindo a cooperacdao em Varios p
Criacéao de uma Bol s a com a finalida
empreendedores.
Garantir uma base f i nancmprimeato dosPA4v el , a

dentr o do or gespegvantoauth@resciraento gradual e sustentado

em parcerias soOlidas e de futuro, com o o0bj

ndcl eo.

26
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Comuni cacadao e difusdao de info

Contribuir para uma maior proximidade entre o MedUBI e os estudantes
da FCS. Desta forma, €& necessario col aborar
maneira que 0S seus projetos e atividades corram da melhor forma, sendo para
i sso essenci al uma boa divul gaogmdodosdsos mes m

estudantes.

Pretende-s e ger i r com eficadacia o0s VAri os me
MedUBI de forma a que os estudantes de Medicina da FCS estejam em
per manent e contacto com as atividades re
constantemente informados sobret odas as deci sdes tomadas

nacional que lhes dizem respeito.

Manter um calendéario equilibrado a niwv

Nucl eo, assim como externas.

|l mporta manter uma di vul igsaimpbrtantes pelas ci ent e
pagi efaacebdookinc, assim como pelo I nstagram, ten

2 publicag¢cdes diari as.

27
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E i mpor t ant enemstettetsermanaltraresmitida tanto por email

como por Instagram.

Enviar emails a todos os estudantes de Medicina da Faculdade de

Ci éncias da Saude de assuntos com relevanci

|l mporta manter o Site do MedUBI

atividades.

atual i
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Departamento Cultural

O Departamento Cultural do MedUBI surge, neste mandato de 2017, com
autonomiaeequi pa proépri &«, dée sstuaac alnidgppacado ant e
Departamento Recreativo. Atraveés desta sep
pretende proporcionar aos estudantesdaFCS-UBI di ver sas ati vidade
da arte e da cultura, permeando por alguns objetivos essenciais,
nomeadamente: a vontade e necessidade de abrir horizontes e pontes de

comuni cacado entre os est ulBln,t eas cdied andeed i dca nG

gue os acol he e o0s proéprios covilhanenses ¢
arte deve t ambém ser val ori zado. Desta for ma,
atividades como a Wool Wal k, Wo o | n Woods
wor kshops que pautam pela presenca de pes

consideramos de extremauimpsrtdadej aof emphtE
e a |liberdade de expressao (também el a cri

desenvolvendo assim, para os alunos,at i vi dades como o Med s (

Sarau Cul tural, as SestsdepsedeslLBesmdoas (tdei
Atraveées destas atividades, consideramos ess
aluno como interlocutor, opinant e, critico,
ndo apenas recetor de informacdo e conteudo

29
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Por al timo, mas naot ammém parporn@antiemp ér
de elevado valor, o reavivar da Revista MedUBI - Di a g n 6-surma revista de
indol e e«iudnntuirfalgocuj o principal motor de ag
de medicina da faculdade, sendo os temas principais da revista a comunidade

FCS-UBI, CICS-UBI e da comunidade covilhanense.

Tendo em conta a historia recente do De
contactos e parcerias efetuadas durante e:
novas |, tendo ja alguns ndoos MendfUBalc iatardeovsé si
outros departamentos: Camara Municipal (Dep
Munici pal da Covi-UBla,, Qamser wWat FrCGSo de MOsi
Uni versidade da Beira Interior, Escola Secu
de estudantes FCS-UBI e UBI, cafés da Covilhada (a def

Doce, Ramalha, O Sopas.

30
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Atividades:

I-Curso de Lingua Estrangeira

Atividade dentro dos mol des dos restant
pel o Gabinete de Linguas da UBI (2 sessodes

cada).

Em parceria com os outros +#NBlpteternles de est
se proporcionar aos alunos da FCS a oportunidade de poderem iniciar ou
completar a sua formacdo numa | ingua, gue
mais votada numa sondagem a ser disponibilizada em setembro. Mediante os
resul tados, serao feitos oS contactos par

estrangeira.

N-Lei t-ter Ar

Consiste na realizacdo de trés sessbdes i
de partilha de | eituras, subordinadas a tr é
sendo eles:

T OSonho-7 de mam¢c@arceria com a Camar a

Municipal da Covil ha;

31
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1 A Liberdade - 24 de abril,
1 Viagens - novembro

Com o objetivo de os relacionar com livros lidos pelos participantes nas
sessodes. As trés sessdes serao dinamizadas

literatura.

Il - MedTalks

Conjunto de palestras q u e mostram o médi co al ém

Pretende-searealiza¢cdo de al-cghuanvse ,t emamseadament e: Méd
Escritor (Dr. Pio de Abreu), Médico como me
Castelo Branco), Mé di ¢ o humanoso Dr.aDudrte Nusat a d o s

Vieira. Esperam-se 3 palestras para este ano, a realizar em maio, outubro e

dezembro.

IV-Sessdes de Cinema

As sessdes de cinema constituemSedestras d

doMedUBIcom temas subordinados @sdreeaodermddieoc

32
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sobre o0 mesmo, sendo que este ano pretende-se realizar 3: em abril, outubro e

dezembro.

O objetivo €& promover a reflemwda critic
estudantess obr e temas dentro da &area da medici n.
final do fil me, com distribuicdo de um pe:q
sumadria do filme e um breve paréagrafo intr

fomente um debate.

V-Di agnéstico

Este projeto visa incluir ambitos desde
como uma ferramenta que aproxime os estudantes de Medicina da Universidade
da Beira Interior do nucleo de estudantes
MedUBI. Posto isto, pretende-s e que tanto o0os estudantes,
docentes e funcionarios, participem ati vame
|l hes permita estar a par de tudo o que se p

Covil ha.

Por outro lado, o projeto visa igualme nt e i ncenti var a refl e
mais diversos temas, tentando sempre que estes sejam atuais, e permitir aos

alunos que se enriquecam a nivel pessoal, c

33



DIRECAO 2017

O seu principal objetivo recai, sobretudo, em incentivar os alunos a
procurare m t emas f ora do (qpured pér iaa méerde ac i dnaa sea lad e
um dia, se tornem profissionais mais completos e humanos, de modo a tornar a

medi cina um conceito mais amplo do que a si

A r evi saniwe wmas vahser possi val i mpressaamdeoum
p r-aéeterminado d e codpi as conseagnutiesi aaoprdcos estu

interessados.

A Di agntéesrtd ceoodi ¢cO6es em ab tbrd € janaird e , seten

contaréd com as seguintes rubricas:
1 Editorial,

1 Aconteceu (eventosdecadadepartamento e comissdes o

externas);
T Med s Healt h;
1 +Cultura (eventos do cultural)

1 Expressa-t e! (espaco para os alunos, funci on.

0S seus textos, pinturas e/ou fotografias)

1 Tirem-me deste filme (refatévdodadebrde fSielsmaé

Cinema)
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Lei t-ter Ar

Personalidade em destaque

Open Mic (Tunas e grupos musicais)

Sem fronteiras (testemunho de experi énci
(Anrisca! (dicas de viagens)

Representantes de ano

Alumni

CICs

ANEM

PerderasestriBeiras( | ocai s e eventos na Covil ha)

O Maravilhoso Mundo da Medicina (descobertas antigas vs. descobertas

recentes)

Acontecerda (futuros eventos)
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Vi-Sessao de esclarecimentos Diagnédstico

Reali zacao de uma sessao de esclareci
Diagné6stico com o intuito de esclarecer o0s
oportuni dade de esmnbsacbma ravistda odiad desmam ¢ o, na

sala convencional 2 pelas 18h45.

VI-Med s Got Tal ent

Pretende-se uma noite de entretenimento nos moldes de um concurso de

talentos da FCS-UBI aberto a participacao de est
docentes da FCS-UB | . Num estilo infor mal, descontr
de alunos, funcionari os, docentes da facul d

contar também com a presenca das tunas de med

Ainda seguindo e apostando n-faculdaglepnonstr acg
pretende-s e a realizacdo de uma exposicao de
faculdade (podendo esta ser suportada/financiada pelo MedUBI -s i t ua¢cado que
carece de ponderac&@dUBé)la ®Nesacproaiic@aoMest a
piso 1 da FCS, durante toda a noite de t

atribuidas algumas categorias dos prémios d
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